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SAMMANFATTNING OCH FRAGOR FOR SAMRAD

I detta dokument beskrivs huvuddragen i en eventuell framtida europeisk referensram for
kvalifikationer (European Qualifications Framework, EQF). Nar EU:s regeringschefer
tréffades i Bryssel i mars 2005 begérde de att en europeisk ram for kvalifikationer skulle
skapas och gav dérmed stod for utbildningsministrarnas tidigare rekommendationer (i februari
och december 2004). Dokumentet tjinar som underlag for det omfattande samrad som
kommer att #ga rum under perioden juli till december 2005 med politiskt ansvariga,
arbetsmarknadens parter, intressenter och experter inom utbildningssystem runtom i Europa.

Huvudsyften och huvuduppgifter

En europeisk referensram for kvalifikationer skall utvecklas och inféras pa frivillig basis och
skall inte medf6ra négra rittsliga skyldigheter. Den 4r tinkt som ett metaramverk som bidrar
till 8kad Sppenhet och skapar 6msesidigt fértroende. Det skall hdrigenom skapa samband
mellan olika nationella utbildningssystem och referensramar for kvalifikationer pa nationell

niva och inom branscherna — och sélunda méjliggéra 6verforing och erkidnnande av enskilda
medborgares kvalifikationer.

Direktivet om yrkeskvalifikationer, som antogs den 6 juni 2005", &r emellertid den rittsakt pa
EU-nivé som &r bindande f6r medlemsstaterna nér det géller erkénnande av
yrkeskvalifikationer for reglerade yrken.

Kirnelement

En europeisk referensram for kvalifikationer foreslés bestd av tre huvuddelar:

e Kirnan i referensramen &r en uppséttning gemensamma referensnivaer — som hénfor sig till
forvintade ldranderesultat — ordnade i en struktur med 8 nivaer.

o Dessa referensnivéer skall stddjas av ett antal verktyg och instrument som tiligodoser de
enskilda medborgarnas behov (ett integrerat europeiskt system for overforing och
sammanstéillning av studiemeriter for livslangt ldrande, Europass-systemet databasen
Ploteus med information om utbildningsméjligheter).

o I en europeisk referensram for kvalifikationer skall det ocksa ingé ett antal gemensamma
principer och procedurer som ger vigledning f6r samarbetet mellan intressenter pé olika
nivaer — speciellt inriktat pd kvalitetssdkring, validering, vigledning och grundliggande
fardigheter.

Flera intressenter och anvindare

' De tre huvuddelarna i en eventuell europeisk referensram f6r kvalifikationer tillgodoser olika
grupper av intressenter. De gemensamma referensnivéerna har utformats och formulerats f6r
att stddja politiskt ansvariga och experter p& nationell niva och inom branscherna i deras

! Detta direktiv ersétter 15 direktiv som gillt i manga &r. Det &r en omarbetning och modernisering av

befintlig lagstiftning om erkénnande av yrkeskvalifikationer, men de grundliggande principerna &éndras
inte. Det nya direktivet har inte publicerats &nnu.
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att stodja politiskt ansvariga och experter pa nationell niva och inom branscherna i deras
arbete, och de skall vara ett hjdlpmedel som underléttar jamforelser och samarbete mellan
strukturer och system pa nationellt niva och for olika branscher. Detsamma géller for
principer och procedurer som stoder samarbete och politisk samordning. Gemensamma
instrument och verktyg spelar diremot en annan roll genom att de direkt framjar enskilda
personers rorlighet i samband med utbildning och arbete. En europeisk referensram for
kvalifikationer kommer att fa annu storre betydelse for de enskilda medborgarna nér
nationella kvalifikationer och examina tillsammans med branschkvalifikationer systematiskt
relateras till den europeiska referensramen for kvalifikationer.

8 nivier som hinfor sig till forvintat resultat av lirande (learning outcomes)

Kvalifikationerna pa varje niva i forslaget beskrivs (i tabell och 1 och bilaga 1) i form av tre
typer av “learning outcomes™:

e kunskaper

o fardigheter och

e en bredare kompetens som beskrivs som personliga och yrkesméssiga resultat.

Varje niva i forslaget beskrivs (tabell 1) i form av typiska "learning outcomes” som kan

relateras till kvalifikationer och referensramar for kvalifikationer och examina i hela Europa. 1

de foreslagna “learning outcomes™ beskrivs emellertid inte négra bestdmda kvalifikationer

eller examina, eftersom ansvaret for detta ligger pé nationell eller sektoriell nivd. Denna

. utformning av den europeiska referensramen for kvalifikationer mojliggor att alla nationella .
och branschvisa kvalifikationer kan lankas till en viss nivé i referensramen. Detta &r ett arbete

som kan utforas av experter och berdrda organisationer pa nationell niva eller sektorsvis.

Yiterligare végledande information lamnas i tabell 2, for att forklara sambandet mellan
nivaerna i den foreslagna europeiska referensramen for kvalifikationer och de befintliga
systemen for formell utbildning. Denna allm#nna information bér vara anvéndbar under
samrédsprocessen. P4 ett senare stadium — nér man har nétt genomforandestadiet — bor 1

tabell 2 kompletteras och utvecklas ytterligare av nationella och sektorsvisa organ och
myndigheter.

Den europeiska referensramen for kvalifikationer som ett ramverk for samarbete

I forslaget beskrivs sambandet mellan en europeisk referensram for kvalifikationer och system
for kvalifikationer och examina pa nationell- eller branschnivé. Eftersom inf6randet av en
europeisk referensram for kvalifikationer skall vara frivillig och inte innebéra nagra réttsliga

skyldigheter, #r initiativets framgéng beroende av i vilken mén olika intressenter pa olika
nivéer engagerar sig.

De nationella myndigheterna méaste bestdmma hur kvalifikationerna inom varje land skall
knytas till en europeisk referensram for kvalifikationer. Om man ser till den europeiska
referensramen for kvalifikationer skulle det optimala tillvigagéngsséttet vara att varje land
upprittar ett nationellt system for kvalifikationer och examina. och knyter detta till den
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europeiska referensramen. I juset av den stora mangfalden i de nationella _
utbildningssystemen och deras utvecklingsstadier bér dérfor varje land starta en process for
att knyta befintliga strukturer och system for kvalifikationer (antingen det rér sig om ett enda
nationellt system eller flera olika kvalifikations- eller examenssystem) till den europeiska
referensramen for kvalifikationer. '

En europeisk referensram for kvalifikationer skulle ocksa tjina som en gemensam
referenspunkt, f8r végledning och information vid utveckling av utbildning, undervisning och
larande pé branschnivé. Denna utveckling inom branscherna bsr om mdjligt knytas till
nationella system ~ och dérmed mé&jliggdra 6verforing och jimforelse. En gemensam
europeisk referensram for kvalifikationer skulle ocks4 gora det méjligt att knyta branschvisa
initiativ till nationella kvalifikationer och darmed méjliggéra dverforing och jamforelser. Om
man knyter ett system for kvalifikationer fér en bransch till den europeiska referensramen,
innebér detta dessutom att man accepterar och ansluter sig till ett antal kriterier rorande
kvalitet och 6ppenhet. Beslutet att knyta initiativ for olika branscher till en eventuell
europeisk referensram for kvalifikationer bor fattas av intressenterna sjélva, i samrad med

- representanter for ansvariga nationella myndigheter.

' Relevans och trovirdighet

Framgéngen for en europeisk referensram for kvalifikationer &r beroende av vilken relevans
and trovérdighet den har fr undervisnings- och utbildningsinstitutioner, -arbetsgivare och
politiskt ansvariga och i slutéindan f6r enskilda studerande. Framfor allt méste intressenterna
vara §vertygade om att en europeisk metasreferensram behdvs och att detta kan bidra — direkt
och indirekt — till livslangt lirande. Referensramen kan foljaktligen bara utarbetas och
genomfbras med en omfattande samradsprocess som grund. Féljande fragor &r sdrskilt
betydelsefulla for denna samradsprocess:

Grunden for den europeiska referensramen for kvalifikationer _

e Ar de viktigaste malen och uppgifterna som skall uppnés med en europeisk referensram for
kvalifikationer desamma som malen och uppgifterna i samradsdokumentet? _

¢ Vad behdvs for att den europeiska referensramen for kvalifikationer skall fungera i praktiken (for
enskilda medborgare, utbildningssystemen och arbetsmarknaden)? '

Referensnivéerna och beskrivningarna

®  Técker referensstrukturen med 8 nivaer komplexiteten i det livslanga ldrandet i Europa i tillricklig
utstrdckning?

©  Ger nivébeskrivningarna i tabell 1 en riktig bild av det forvintade resultat av lirande och dess
progression i nivaer ? _

¢ Vilket innehall skall den ’stSdjande och vigledande informationen’ om undervisnings-,
utbildnings- och inldrningsstrukturer och insatser (tabell 2) ha och vilken roll skall den spela?

* Hur kan era nationella och sektoriella kvalifikationer linkas till de foreslagna nivierna och
beskrivningarna for forvintade ldranderesultat i forslaget?

Nationella referensramar for kvalifikationer

* Hurkan ett nationellt ramverk for kvalifikationer och livsléngt larande utvecklas i ert land — som
aterspeglar principerna for det europeiska ramverket for kvalifikationer?-

e Hur och inom vilken tid kan era nationella kvalifikations- och utbildningsssystem utarbetas s4 att
de utgar fran forvintat resultat av lirande?
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DBranschernas kompetensbevis

1 vilken grad kan den europeiska referensramenverket for kvalifikationer fungera som katalysator
for utveckling pa branschniva?

Hur kan den europeiska referensramen for kvalifikationer anvindas for att astadkomma en mer
systematisk utveckling av kunskaper, férdigheter och kompetenser pa branschniva?

Hur kan intressenter pa branschniva involveras for att stédja genomfbrandet av en europeisk
referensram for kvalifikationer?

Hur kan kopplingen mellan utvecklingen pa branschniva och nationella kvalifikationer forbattras?

Omsesidigt fortroende

Hur kan den europeiska referensramen for kvalifikationer bidra till utvecklingen av dmsesidigt

fortroende (exempelvis baserat pa gemensamma principer for kvalitetssikring) mellan de

intressenter och aktorer som &r involverade i livsléngt lirande — pé europeisk, nationell och lokal

niva samt inom olika branscher?

Hur kan en europeisk referensram for kvalifikationer bli en referensram for forbittring av
kvaliteten pa alla nivéer av det livslinga lérandet?
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