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Prefacio

No segundo semedtre de 1996 a Presdéncia Irlandesa, juntamente com o Comité de Educacéo
do Consglho de Educacdo da Comunidede Europeia, iniciou um debate sobre as edraégias
futuras a utilizar na gprendizagem ao longo da vida

O debae cetrdizou-se num conjunto de "novos' temos tas como, ambientes de
gorendizagem, formd, néo-forma e informa, Educacdo civica, €c., 0 que, por sua vez apdava
ucessvamente para a introducdo de concetos novos e diversos, baseedos na gorendizagem e
nd na educacdo, na integragdo de diferentes ambientes de agorendizagem e na promogéo de
"caminhos' individuais entre des.

Era cdao, desde o inicio que o debate iria sr um desdfio e que, deda vez, as dificuldades néo
edavam relacionadas com as diferencas entre os dstemas de educacép ngpolednica, e educacéo
ndo-napolednica ou entre o "Norte' e o "SUl". Foi pedido a0 comité que comentase a
cooperacdo entre o sector forma e o sector ndo-forma na Educagdo, enquanto o0 gpoio a0
programa Socraes e aos programas de Educacdo anteriores eram vocacionados para gpoiar a
cooperacdo dentro do sstemaformd.

A pespectiva tradiciond modificorse, 0 que provocou um agudo problema de comunicagdo.
O Comité ndo posuia a terminologia de educagdo e gorendizagem a0 longo da vida que s
tinha deservolvido fora do sgema formd, néo conseguindo encontrar uma base comum de
debate.

Nessa dtura eu era responsivel, na Comissio Europea, pda nova Accdo em educacdo de
Adultos pdo que os problemas rdacionados com o didogo entre os dois sectores e a ndo
cooperacdo entre estes, com poucas excepgdes, nd0 sB0 hovos paa mim. Os seus métodos,
objectivos e edruturas so diferentes. No entanto 0 que surgiu do plano de acceo produzido ao
nivedl dos Edados membros e de comunidade, foi que a continua "renovacdo’ do conhecimento
e competéncias para toda a populacdo era a chave para a inteira participagao na cidadania e na
actudizagdo da proficiéncia profissond.

Em oconsequéncia, a acgéo vbre a Educacédo de Adultos dentro do Programa Socrates, criado
sem uma vocacdo especificaa ndo ser a promogdo de uma dimensio europeia na educacéo do
adulto, tornou- se imediatamente um pequeno laboratorio de vanguarda

Iso forneceu a base necessria paa a experimentacdo nas questdes chave da educacdo de
adultos exigiu a promogdo das exigéncias individuas, o aumento do Sgema de recursos, O
suporte necessaio de sarvigos de apoio e acreditacdo/ certificacdo. 1o forneceu o egtimulo
paa Uutrgpassae 0 “"problema de comunicacdo’. Uma lingua comum fol necessria paa
codificar os conhecimentos fundamenta's deste sector e da terminologia de base.

Esa é a razéo pda qud da proposta da Associacdo Europeia de Educacdo de Adultos de
redizar um glossxio sobre a  educacdo de adultos ocorre o momento oportuno. Ainda mas
oportuna é a publicaceo deste manud, que coincide com um marco na educagdo do adulto: o da
adopcéo pdo Consdho da Educacdo do novo programa de educacdo para a comunidade para o
ano 2000-2006 com, pea primera vez, "um capitulo" de gorendizagem dedicada ao adulto que
S chama " Grunditvig: outros caminhos da educagao”.

Foi asam que nés passamos de uma accdo timida, nos programas anteriores, para uma base
paraa inovacdo na educagdo de adultos europeia



Neste contexto, 0 glosshio excede as uas ambigdes inicids Fornece 0 manud das préices
educdivas de adultos mas dgnificatives utilizades em toda a Europa Destreve os princpas
desenvolvimentos  higtéricos,  politicos e socias da Educacd de  Adultos um - sector
profundamente enraizado na sociedade civil de cada pais.

A figura que emerge € entusasmatte e vaiada, embora nem sempre fadl de dedifrar, uma
fonte sem fim de criatividade e mode os originas para os Ssemeas de gprendizagem na Europa.

Porguéum glossario

Um glossxio, independentemente da disciplina com que etd rdadonado, conditui  uma
feramenta de ligacdo a um periodo histdrico preciso ou a uma corrente de pensamento. Isto €
paticularmente verdade na Educacdo de adultos. O facto das primeras teminologias dos anos
70 srem usadas hoje em dia na compilacio de enciclopédias, dicion&ios e glossios, € um
gnd dos tempos Em todos os Estados membros da Unido Europela, a Educacdo de Adultos
edd a dexa paa trdés a imagem de um sector subgimado, a0 cuidado de pessoas bem
intencionedas.

Sganaarea paliticaou de investigacao, isto etta atornar -se um assunto de rgpida evoluczo,

sendo assm dificl acompanhar asuadinamica

Ede glossxio foi compilado porque a criacdo de uma Europa comum o exige porque do
mesmo modo, exigem hoje medides e politicess no campo da Educacdo de Adultos Porque
novos assuntos, indituigdes, parcaros socias e movimentos socias, edd a goaecer em cena
com novos cuidados, preocupagdes, conhecimentos e competéncias. Porque a politica, a
prdica, 0 pensamento e a investigagdo, renovaram modernas definigdes N0 NosD campo de
trabalho, com a criacéo de uma nova terminol ogia como consequéncia

Neste satido, 0 nosso glossxrio foi actudizado para dar a0 leitor uma melhor compreensio,
Sem no entanto pretender homogenizar a corrente terminol Ggica de Babd.

2. Palavr as-chave sdecionadas

Um dlossrio deveia ser uma feramenta dindmica actudizada diaiamente, expandindo-se
segundo a necessidade de novas padavras e dterando o Sgnificado das ja utilizadas.

Por eta razéo, dém da versio exrita confiamos a difusio do glosskio a Internet e a
comunidade da EAEA, e pedimos aos seus utilizadores para comunicarem com 0S responsavels
pdo dte, para enwiaem o0s seus comet&ios sobre os diversos temas e para comunicarem
agumainformacdo em fdta, juntamente com as Suas descrigies.

Eda primdra vasito contenm mas de 150 pdawras-chave e na maoria dos casos indui
dntagma e correntes de pdavras. Referese a pouquisimas definigdes para que = diga s
cgpaz de cobrir todo 0 campo e toda a idiossncrasa naciond. Eda ndo foi no entanto a sua
intencdo. O objectivo € fornecer uma faramenta facil de usar e capaz de fornecer uma escolha



dos temos mas frequentes e dgnificativos. Aqui, o0 lator pode encontrar a sdeccdo que,
naurdmente, tem em coonta vé&ias naciondidedes mas, a0 mesmo tempo, oferece pdavras
chave essencias, com o fim de formar e compreender os diversos aspectos da Educacdo de
Adultos na Europa Além diso, tentamos induir os termos que reflectem as ideias
contemporaness e as praicas mas avancadas em Educacdo de Adultos Em aguns casos,
incluimos vérias descrigBes do mesmo  termo ou conceito. 1o acontece NS casos em que:

Exigem ligaras diferencas seménticas para 0 mesmo termo, dependendo dos paises e &ess
culturas, Quer surjam de abordagens diferentes, de acordo com as vaias exolas de
pensamento na descricio de conceitos gerals, ou quer sgam retidas quando s referem a casos
concretos que se reportam a uma redlidade naciona especifica

No que diz repeto a didribuicito de pdavras-chave rddivas & diversss &ess culturas e
linguigtices, 0 noso ponto de patida foi a condatacdo de que anda ndo exige uma linguagem
comum.

Iso pode s obsavado dravés de uma S¥ie limitada de assuntos, enquanto as Uas partes
esencials, dgnificados e tracos comuns ndo podem s detectados imediatamente. IS0 traz
consgo duas condigdes no que diz respeito aum projecto como 0 NOSO.

Em primaro lugar, € necessxio reunir, como diria De Saussure, a totdidade dos dnas
linguidicos, das imagens acldicas e 0s concetos usados em aess linguidicas, culturas e
politicas diferentes. Em segundo lugar, de novo segundo as pdavras de De Saussure, no que
diz regpeito a0 dntagma a a ligacdo entre grupos de pdavras e conexfes associadas, a traducéo
paa outra lingua é dificl e resuta em digorgbes De facto, deveriamos Ter em mente que a
rdacdo entre padavras e concetos € mas variada a patir do momento em que se podem
encontrar 0S casos seguintes:

a) ausénciade padavras e conceitos correspondentes noutras linguas,

b) presenca de pdavras correspondentes (traducdo literd), mas auséncia ou diversdade de
conceitos (este € 0 caso mais perigoso e variave).

C) presenca de concatos correspondentes, mas recorrendo a diferentes pdavras ou Sntagmes
(neste caso atraducéo literd torna-sedistorcida).

Edas observacfes deram a0 noso projecto uma série de escolhas, que nés vamos enumerar de
formabreve

a) as paavras-chave cobrem um Iéxico utilizado noutros 20 paises europeus.

b) a sdeccdo foi confiada a 40 peitos de diversas naciondidades e quando necessio, as
paavras-chave néo foram traduzidas da lingua origind,

C) na maor pate dos casos, fazemos referéncia a0 pais de origem da descricdo apresentada.
Omitimos essa indicagB em casns excepaionas, unicamente quando a paavrachave pode ser
condderada como fazendo pate de um patrimonio comum (peo menos nos paises da Unido
Europeid).

3. Utilizacéo

As pdavras- chave contidas neste glossario correspondem as seguintes categorias.
- teorias e cocdtos geras,

- edratégias e paliticas,

- 9demeas



- organizagOes e fornecedores de formacéo,

- programas, métodos,

- pablico,

- operadores da educacéo de adultos.

Edas foram categorizadas de acordo com uma recente edrutura desenvolvida para a nossa
avaiagéo.

De facto, devemos recordar que ede glossaio ndo SO conditui uma vdiosa ferramenta de
consultas mas pode s vido como um sum&io de conhecimentos capazes de fornecer
informacdo nalguns aspectos fundamentals desa disciplina e campo de trabdho. Todavia, paa
pemitir uma consulta rdpida e precisa insximos também um index dfabético das pdavras
chave do glosshio e de temos asociados (gerdmente utilizados nos dies de hoje) que tem
como objectivo facilitar o seu uso.

4. Referénciashistoricaseteodricasdo glossario

Uma definicdo do dominio

A expressio "Educacdo de adultos- neste caso- referese ao fendmeno derivedo da  integragéo
de teorias, edratégias, orientacbes e moddos organizacionas com O objectivo de interpretar,
dirigir eadministrar os processos de indrucéo individuals e colectivos ao longo de toda avida

O objectivo da Educacdo de adultos va dém dos limites do sstema ecolagtico e da formagéo
profissond. Compreende o conjunto dos momentos de formacdo de caracter formd e informd,
presentes no trabaho e navida quotidiana

Origenshigtéricas

A Educacao de Adultos, no sentido moderno, como um processo organizado e intenciond, que
etd a aumentar 0 interesse a todos os nivels populacionais a0 longo das Suas vidas, tornou-se
uma redidade com o advento da sociedade indudrid. De facto, as primeras medidas a favor da
Educacdo de Adultos nasceram na Noruega, durante a primera metade do séeculo XVII. No
find da primdra metade do Soulo XIX  inidaramse 0s primeros etudos higtdricos de
Educacdo de adultos, no Reino Unido; uma préica que tinha jA 9do exportada dém mar, muito
antes da independéncia dos Edtados Unidos, onde ocorreu uma tranderéncia legidaiva no find
da era Elizabgtiana Em Espanha, td como noutros paises da Europa Mediterranica, foi preciso
esperar pelo séeulo X1X para se registrarem as primeiras manifestagtes.

A Educacdo de adultos esabdeceuse verdaderamente durante o periodo mas intenso da
Revolucdo Indudrid. Nasceu de dois movimenttos parddos por um lado, o interese indudrid
burgués em ter trabdho maenud disponivel, cgpaz de paticipar numa actividade produtiva
submetida a constante desenvolvimento e, por outro lado, o interesse emergente das classes
laborais em dirigir as novas condicdes e posshilidedes de formacdo, trazides peo processo de
producdo na sua propria emancipacdo e interesse em ultrgpassar as divisdes socias do trabaho.
A edes dois movimentos uma terceira tendéncia de desenvolvimento pode ser adicionada,
trazida pelas classes socias emergentes, reunides em volta do processo de criacdo de novos



edados e as tendéncias para recorrer a formagd como meio para aceder a unificacdo neciond e
a0 reforgo das novas classes governativas.

No virar do sfculo XVIII e XIX, em todos os paises da Europa indudridizada, isto traduziu-se
no aumento da fundacdo de novas ecolas de formagdo profissond para adultos ou jovens
trabadhadores (os cursos  revolucionaios promovidos em Pais peos oper&ios ameros
formadores no ano Il sob a convencdo Montagnard, as Escolas agricolas, promovidas pelo
Marqués Ridolfi durante as primearas décadas do <século XIX, 0s cursos nocturnos e de
Domingo paa as mulheres opadias do Massschusets, promovidas pda Companhia  téxtil
Lowdl & Wadtham desde o inicio de 1820 e & exolas fundadas peda ampla Companhia de
amas demd, Krupp). Ela exprimirase igudmente aravés da difusio de formes mituas e de
olidariedade educativa (em préica em Itdia, td como noutros paises europeus, araves peas
sociedades de Ajuda MUutua ou das Bolsass do Trabaho) e pedo nascimento de actividades de
educacdo populares ingpiradas, como na Dinamarca e em todos 0S outros paises escandinavos,
nos principios da folkeoplysning, definidos pelo bigpo protestante Grundtvig e seus discipulos.

Em finas do <Sfculo XIX e inicdos do Sfoulo XX, a intevencdo plblica manifetase em
primero lugar de forma indirecta e mas tade dravés da adminisracio directa, incluindo
entre outras, o dominio da educacéo pemanente. Edas intervengdes S0 didinadas
esencidmente a controlar a get@ de actividades de formecdo ecolar e profissond,
destinadas a jovens e adultos.

O romper das duas guerras mundias edagnou, num ceato sentido, o efato do desenvolvimento
das prdtices e orientagbes da formacdo, o que foi intendficado peo estabeecimento de
governos ditatoriais. No entanto, foi precisamente durante 0s anos imedigamente a seguir a
pimdra Guera Mundid, em 1919, que sugu pda primdra vez a expressio  "lifdong
education”, num documento oficid britanico. Um ano antes, também a legidacdo da emergente
Unido Sovidética, dirma igudmente o objectivo de "garantir aos trabdhadores o efectivo
a0 conhecimento” e o0 dever de "assegurar aos trabdhadores e camponeses uma indrucéo
totamente gratis e universd”.

Mas a idea moderna da educagdo de adultos passou, na Europa ocidenta dos anos trinta, por
um periodo de acertamentos tedricos e praicos com a expeiéncia higdrica da frente popular
francesa. E no sdio deste movimento politico de oposcio a0 nazismo e ap fasdismo que
intelectuals e trabdhadores se revoltaram e s opuseram a pratica da transmissdo de contelidos
e vdores culturas pré-deerminadosEles opunhamse a educacdo popular, ou sga a idea de
treino mental, que reforcava a musculaiura mental dos trabahedores e lhes permitia responder
as “ideias recebidas’. Edes sG0 0s pressupostos que serviram de base a idea de educacéo
permanente, sugerida por Arents e Lengrand nos anos 50, completamente livre das hipiteses de
"continuecdo culturd” ou de "exola pemanente’ e directamente relacionada com a nossa
Oefinicdo inicid.

Dos anos 60 em diate o campo educdivo entrou numa fase de condate crecimento e
tornorse num objecto de confronto condtante entre os diversos interesses. O modelo focaizado
na exola enquanto momento essencid da educacdo do sujeto e concentrado numa Unica fase
da vida do individuo, entrou em crise. Por outro lado, a explosfo da necessdade de formacéo,
exprimidas tanto pdos individuos, como  pdo um dgema econdmico cada vez mas baseado
no conteldo do saber dos productos, indigou O processo de intensas reformas e das novas
intervengdes politicas, dedtinadas a cria novas condigdes de formacdo e novos dgtemes



Governantes, sndicatos e organizagbes sodias  interessamse pea formecdo  devido  as
numerosas implicagdes nas politicas econdmicas, sociais, do trabaho, dasalide, tc.

Os nmovimentos sodas e gndicaos avancaram, a nivd mundid, com novas exigéndas, no
dominio especifico da educagdo. Em todos os paises o direito ao acesso & educagdo e a cultura
tornorse um tema comum, a patir dos anos 60. Em 1974, o Gabinge Internacional do
Trabdho, gorovou a convencdo n°140 que tinha como objectivo introduzir a nivel globd, o
direito aos empregados terem tempo para a formagéo, gracas a licenca de estudos pagos. Desde
entdo, a aghes govandives  intendficaeamse,  paticlamente  nos  paises mas
indudridizados. Muito antes da revolta dos edtudantes de Bekdey e de Mao de 1968, o
presdente dos Edtados Unidos, Johnson, langou, com o apoio do governo federd, um vasto
programaem favor da"reciclagem profissond" e da educacao bésica de adultos.

Foi a Suéda, por inicdiva do primero minidro Olof Pdme o primero pais a criar um
sgema educativo recorrente em vigor dede 1968, com o objectivo de tornar possivd o
reiorn0o a educacdo, numa larga excda Apesar das dificuldades, das crises fiscas e da
seguranca sodid, tals inicidivas continuaram durante os anos 80 e 90, ndo b na Europa do
Norte mas em todos 0s paises desenvolvidos do mundo, tad como os Edtados Unidos, Audrdia
ou Canadd. O Jgpdo, de 1990 em diate, foi 0 pais que teve uma intervencdo mas decisva,
uma vez que fez uma reforma do intero ssema educaivo na Optica da aprendizagem ao longo
da vida, fundada sob a integraco das diferentes oportunidedes de formacZo, principdmente de
natureza néo-escolagtica

A influéncia das correntes de pensamento

E evidente que as variagdes da teminologia e das definigdes reflectem daramente, o uso de
varias correntes ideol 0gicas presentes no campo da educacéo de adultos.

No que diz rexpeito a definicdo do objectivo da educacdo continua, a grande variedade de
abordagens pode remontar a dois paradigmeas principas. o neo-liberd e o critico-radical.

Com a @&bordagem neo-liberd, a educacd de adultos tem uma funcdo complementar com
repato aos fins pré-deerminados fazer os individuos patilharem vadores e crencas comuns e
assegurar a disponibilidade de um capitd humano que possua a formagdo adequada. Por outras
pdavras, 0 contexto é propicio & aquisicio e a educacdo de adultos é vita como um meo de
possiblitar a0 individuo, contribuir e participar no seu progresso.

Formar é vido como um longo processo individud. N& é por acaso que é identificada com a
gorendizagem, compreendida cmo um fendmeno <sobretudo de naureza pscoldgica  Como
conseguéncia, as organizagbes que criam condicdes de agorendizagem, dementos  contextuals
assim colocados paratornar aformagéo possive, ndo sho incluidos.

Na abordagem neo-liberd, a referéncia ao contexto educativo € vaga ( como por exemplo com
Knowles), entre outras coisas, devido a educacdo ser caracterizada pelo conceito de iguadade.
A iguddade de oportunidades € condderada o ponto de patida comum a todos, relacionada
com a familia e a escola Sucessivamente, a educacdo tem o0 dever de dar a todos o mehor
lugar nasociedade que des merecem. O resultado é de responsabilidade individua.

Com a abordagem critico-radicd, a educagdo continua € condderada um meio de controlo e de
confirmacdo das relagbes de producdo dominantes. Consequentemente 0s  objectivos  da



educacdo continua formam uma dianca com todos os agpectos econdmicos, politicos e socias
gue fazem parte davidaindividud e comunitéria

A educacdo é identificada com edratégias e dindmica de libetacdo que levam e ao control e
getd0 socias dos processos educativos. A fungdo  especifica, raison détre, da educacéo
continua, € identificada com processos educaivos € com a accdo que leva os agentes
humanos' a trandormarem as oondigbes sodas que impedem 0 seu desenvolvimento
intelectud. Alguns autores tanto europeus como horte-americanos, inspirados por Gramd e
Frere, identificaram a educacdo continua com a “"educagdo anti-hegemonicd’, io € com a
acca0 Qque contemporéneamente produz mudancas edruturas e cria nos  jetos vaores
expectetivas, identidades e <olidaredades noves O interesse na dimenso  interactiva e
trandformadora dos processos de educacdo e o interese nas tarefas  anti-hegemonicas €
respondido pelas dimensdes colectivas das dindmicas. E por isso que se consdera a educagio
continua como fazendo pate integrante da accdo de todos 0s movomentos socias
(traba hadores manuais, mulheres, idosos, pobres, etc.).

Asteorias do processo de aprendizagem na Adultez

Uma outra fonte terminologica e conceptud € condituida pela reflexéo tedrica no assunto. A
necessdade de definir uma teoria com 0 processo educativo durante os diferentes etadios da
vida, e de mandra mas ged na idade adulta, associa-se as abordagens filosdficas em educacéo
de adultos A tentativa de confirmar déntificanente a possbilidade da auto-educacdo ao longo
da vida foi, expresso pela primera vez, nas primeras décadas do sic. XX, com os edudos de
Thorndike, nos EUA e de Vigogki, na Unido Soviéica. As princpas referéncias a igo foram
inicidmente mais centrades a volta do funconamento do intdecto na idade adulta, enquanto
Ubsequentes  referéncias tendian a  focdiza-se nas  rdagbes entre 0 desenvolvimento
individud e culturd. A @&ordagem Deweyana fo basseda nessa rdacéo que - paticulamente
sobre o trabdho de Eduard Lindeman - identifica vida com educacdo ( " tudo na vida €
gorendizagem, por eda razéo, a educacdp néo tem fim") e define educacd como um fendmeno
colectivo esocid.

Os sucessvos desvolvimentos nes déndias fiSologica e neuroldgica, ( na neuropldstica do
c&ebro e na modificacdo da edrutura e fisologia dos neurdnios) forneceram  confirmagdes
definitivas sobre 0 desenvolvimento continuo da capecidade de aprender a0 longo da idede
adulta e sobre os factores de défice derivarem das condighes psicologicas e socias do sujeito,
aos quais se opdem os efeitos compensatdrios da experiéncia acumulada ao longo davida

Ao mesmo tempo, a criagdo de modeos tedricos especificos necessta do gpoio da investigacéo
paa fundar, com bases cietificass a passagem de uma abordagem puramente transmissva da
formagdo. Dede ponto de visa, 0 desenvolvimento da totdidade das ciéncias humanas oferece
contribuicbes fundamentais. Para dém da Antropologia e da Sociologia, uma outra particular
contribuicdo vem da pscologia

Patindo dos resultados de invedigacdo de outras distiplinas, asise-se a0 a desenvolvimento
de tentdivas de ddematizacdo tedrica, baseadas na especificidade do processo  de
gorendizagem, durante a idade adulta Correndo o risco de demasiada smplificacdo, podemaos
reduzir a duas, as principas orientagbes tedricas as teorias que tém tendéncia a explicar os



processos de gorendizagem, em fungdo da edrutura interna da pessoa e do individuo adulto
enquanto edudante e, as teorias que tém como objectivo explicar os processos de gorendizagem
na sua complexidade individua e colectiva, ou sga, asteorias criticas.

As teorias rdadivas a gorendizagem adulta, foram desenvolvidas principdmente a patir da
invedigacdo  pdcoldgica A pdcologia  humeniga (1 Madow, Rogers, Pels) sarve de
fundammto aoo moddo andragdgico proposto por Knowles. Eda tentativa de Sstematizacéo
pate da hipdtese que todos os seres humanos, devido a sua edrutura pdcologica, estéo
determinados a autoredizarem-se e a desenvolver continuamente 0s seus potendals.

A educac@o de adultos &€ assm definida como um processo facilitador que tende a fornecer um suporte
a cgpacidade de autodireccdo e autodesenvolvimento, que os individuos possuem  naurdmente.
Nesta base, Knowles daborou uma série de técnicas de formacdo visando asssgurar uma
negociacdo correcta  entre  etudante e professor, eaborou também, objectivos a gestéo
métodol Ggica e a avdiacdo da formacéo.

As teorias criticas tendem a ter uma abordagem interdisciplinar.  Elas  patiram  do
reconhecimento do carécter negetivo da educacédp. Este € o produto dos movimentos histéricos,
0s produtos de poder educativo e as interrdagbes entre as dimensbes micro e macro, entre
individuo e dgema sodd. A educacdo continua pode s entendida cOmo um processo em
formacdo que s desenvolve com 0 tempo, precisamente, € que "corresponde, na sua evolugéo,
a0 proceso de gorendizagem entendido ndo sO no seu aspecto individud mas também no su
apecto socdd e culturd”. A educacio identificase com a accihh do sujeto individud e
colectivo, ou sda, do sujeito higdrico, com o objectivo de s trandormar e trandormar o
contexto socid que O delerminou, € Suprimiu as causss gue geraam a necessidade de
gorendizagem. 10 é expresso com paticular determinacdo por Paulo Frére na sua teoria da
consciencidizac®o. Para Freire, 0 objectivo da pessoa que esa a agorender condste em  entender
a forma como as edruturas socias influendaram 0 ssu modo de pensar, a desenvolver, um
processo de auto-identificagdo que 0 gudard a reconhecer 0 seu proprio poder e 0 seu proprio
mundo ( 1971). A teoria da consciencidizacdo € o resultado da combinacdo da accdo e da
reflexéo redizada em condigdes de gorendizagem livre e autdnoma Com Frere, a dimensio
trandformadora da agorendizagem  é percebida como um meio de crir uma sociedade que
respeite a dignidade e a liberdade humana. A accdo educadora e o “protagonismo do individuo,
porta-voz directo dos problemas a saem resolvidos dentificamente’ (- Orefice), combinam-se
na adopcdo de uma investigacdo participativa, dentro do Sdema de producéo dos
conhecimentos, usado pelas pessoas na sua luta didia paa Sobreviver. Trdase de uma
abordagem sobre producdo de conhecimento que parte a cgpacidade das pessoas de conduzirem
a a propria investigacdo; favorece a agoropriacio de conhecimentos produzidos peo dstema
dominante; desenvolve 0s conhecimentos necessxios a autoemancipagdo e pemite s  pessoas
libertarem-se do control e da hegemonia das dites ( Tandom, 10 - 11). Caracterisicas andogas
podem ser dribuidas a biografia educativa, na qud "o esforgo feito pea pessoa para explicar a
a higdria de vida educdiva, € extremamente consciente e implicito. Ede exercicio contribui
para a definicéo do concelto de auto-educacdo”. ( Pineau,1980, Demetrio,1996).

A Organizacdo dos Sisemas Nacionais



Semehantes condderacbes podem ser golicadas aps Sdemas e organizagbes de educagéo de
adultos, nos paisss da Unido Europga Aqui, assm que entranos nas aess temdices,
deveremos ter em conta O caracter goroximativo de todas as  tentaives de comparacdo, sem
excluir as diferencas exigentes, tentando evitar 0 risco de ler a redidade a ideia dos concetos
proprios de uma cultura paticular da educacdo de adultos. N&o é por acaso que as andises
compaativas que foram publicadas aé a data limitanse a uma comparacdo que né cobre
mas que dois grandes sdemas (educecdo formd e educacdo informd), uma vez uma vez que
0s € ementos secundarios so de dificil comparagéo.
Condderando as profundas diferencas que que goresentam os diferentes Sdemas nacionas de
educacdo de adultos, este estudo propde-se recondruir as formas como des estéo actudmente
edruturedos, paticulamente com o objectivo de focar em & andogias e as paticularidades
encontradas.
O ggema gad como norma pode ser dividido em quaro &ess didintas, de acordo com a sua
netureza
- formd, ou ligada a obtencéo de um possuidor de diplomas e cartificados,
- ndo-formd, correspondente a actividades educetives organizadas, mes sm visr  uma
certificacao;
- informd, identificAvd nos processos educaivos que ndo SB0  organizados nem  estruturados,
geradosaum nive individud ou sodd;
- addentd, ligado aps processos educdivos que nascem acidentdmente na vida quotidiana e
no traba ho.
Edas categorias, formuladas pda UNESCO em 1970, mas ja utilizades antes, tanto no dominio
ciéntifico (a patir de Dewey) como politico (0 Banco Mundid, por exemplo), Sfo utes paa
srir as a complexidade dos processos de educacdo, reveando os seus limites, a0 mesmo
tempo que a educacdo continua s comegou a referir a nova dassficacdo do conhecimento (a
avore do conhecimento, do filésofo francés, Michd Seares) e a0 conceto de competéncias
transversas. As novas abordegens epigemoldgicas ligggamse a uma  orientacdo tipica da
lifdong learning visando a legitimagcdo e a certificacio de todos os tipos de sdber e ao divio da
educacdo formd. Neste novo contexto, damos énfase a integracdo entre os diferentes dominios
que aqui = diginguem.
Como consequéncia, a decricdo do Sdema que assegura a sua implementacdo, deveria
ubretudo, referir-se aos principals eementos da organizacd da educacd a0 longo da vida (os
|vigos, &  infraedruturas, 0SS organisTos, as  actividades, as  medidas  legidativas e
adminigrativas). Por  outro lado, € necessyiamente limitado aos  estabelecimentos
especidizados, que tomou forma a0 longo da dindmica higdrica e que gpoia a totdidade das
diversas modaidades de educacéo organizada.
Os sarvigos rdativos a educacdo continua condituem um campo de desenvolvimento recente
relacionado com as novas politices A reducdo da funcdo de gestdo directa das actividades
ligadas aos organismos plblicos, aumentou a importancia da criacdo de uma S&ie de savigos
a publico (como por exemplo, os savigos informativos, de orientacdo, de motivacdo), as
empresas ( andise das necessdades de formacdo nas empresas, como operaciondizar  uma
empresa e amentar a producdo, e€fc), para organizagdes especidizadas (documentaco,
foomacdo dos trabdhedores, avdiacdo, ingpeccdo, condultadoria financera e organizaciond;
controle de qualidade).



As infraestruturas educativas e culturais ( bibliotecas, teatros, base de dados, museus, etc) sfo
objecto de uma dindmica que etd a ser feita devido a perda, ndo SO do papd conservador, mes
também do papd de educacdo continua em todos os nivels da populacdo. Esta dindmica esa a
s deservolvida a quatro nives a modificacdo dos méodos de didtribuicio dos produtos (por
exemplo novas formas de emprétimo de obras de ate, ou do processo de didribuicdo da
"edrdd’ das revidas aps cabddreros — pdr um trabdhador peas véias bibliotecas itdianas,
efc); a colaboracdo com outras edruturas ( entre bibliotecas e  faoricas, museus e hospitas,
elc), a reforma no sentido educativo dos mecaniamos internos de getd ( hora de aberturg,
critérios de aquisicdo dos trabdhadores, competéncias laborais, €c); o0 agpoio do plblico as
formas de expressio e producéo atidica ( rdlacdo entre o0 autor e o publico, disponibilidede de
ferramentas de expressao, etc.)

Os organismos que operam no sector tem sofrido um enorme desenvolvimento em qudidade e
quantidade. A tipologia dos organismos vaia de pais paa pais. Na Europa, no que diz respeto
asfungdes, podemse didinguir seistipos de departamentos:

- organismos com afuncdo de projectar e de programar;

- organismos com fungdes federativas,

- organismos que fornecem sarvigos basicos geras,

- organismos eypecidizados ( paa 0 publico, &eas geogréficas, problemas, assuntos pessoas,
metodos ou objectivos);

- organismos polivaentes

- organismos néo-especidizados

As attividades que = desenvolven em todas as aess do conhecimento, aravés de uma infinita
vaiedade de méodos ( desde cursos a experiencia prética, a investigacdo paticipativa, aos
grupos de trabaho, laboratdrios, etc) que envolvem problemas relacionados com o aravessr
da vida ( desde a criagdo de uma empresa individud, & preparacdo do fim da vida). Da tipologia
proposta por Abrahamsom, € possvel subdividir 0 campo em sectores que cobrem  actividades
deformacéo destinadas.

- acompletar aeducacdo obrigatdria;

- avoltar a educac@o escolar ( desde a escolaridade basica até a universdade);

- a0 reforgo da utilidade dos sujetos,

- @ deswvolvimento das competéncias gerals, dtenando o trabdho remunerado, com as
reciclagens em centros,

- atransformacdo de um sentido educativo de todos 0s tipos de organizacZo;

- aautoformaco;

- a0 desenvolvimerto da sociedede avil em gerdl.

As medidas legidativas e gestoras delerminam os principios de funcionamento do Sdema
contribuindo para a determinacdo das regras didtribuidoras do a formacdo e o papd dos
diferentes actores na gestéo do processo educetivo, € no que regpata a utilizacd dos beneficios
da formacdo. A crise da ldade de Providéncia ndo teve quaquer efeéto na producio legiddiva
pelo contraio, sofreu um aumento progressvo em todo o mundo apartir de 1970. Os meos do
goveno amentaklam e ouve uma orientacdo redivamente aps “documentos programedos’,
“planos de accdn” que - mas do que as las — pamitem uma actudizacd mas frequente. As
medidas legidativas podem ser categorizadas em doistipos principas.



- Medidas ndo-especificas, ou dedinadas a explicitar e regulamentar a dimensfo  educdiva
de intervengbes e cicungdncdas que ndo necessariamente educativas ( politicas  indudriais
ou agricolas, salide, politicas socias, etc);

- Medidas especificas, ou dedinadas a determinar as orientagBes, as regras de getéo e as
eventuas normas  adminidraivas e financdras do ddema  educdivo, nos componentes
acima mencionados ( sarvigos, infraestruturas, agentes, actividades).

O edudo ndo terd em conta a dimensio destes Ssemas mesmo que tenhamos de ter em

consderacdo as fontes e 0 congtante risco de producéo legidativa
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1. Teorias e concatos geras



Andragogia Edovenia
Andragogika

O temo, que ndo é utilizado em muitos paises (é utilizado sobretudo nos paises anglosaxdnicos), foi
adoptado na Edovénia e noutros paises da Ex-Jdugodavia e normdmente € utilizada para desgnar a
ciéncia de educacdo de adultos.

O termo é utilizado cada vez que nés queremos indicar que fdamos da ciéncia ou do sector de
educacdo de adultos. Por exemplo: Andragoski  Center Sovenije (Centro Edoveno de Educacéo de
Adultos); Andragoski zavod Maribor ( Ingituto de Educacdo de Adultos de Maribor); Oddelek za
pedagogiko in andragogiko na fakulteti ( Depatamento de Pedagogia e Andragogia); andragoska
knjinica (biblioteca Andragdgica); andragoska metodika ali didaktica (métodos ou didécticas de
andragogia); andragog (uma pessoa - um expeat- qudificada em educacdo de adultos). O termo
“andragogid’ é gerdmente, pouco conhecido e 0 seu Sgnificado raramente € definido correctamente.
Isto pode ser explicado, peo facto, da andragogia e da educacdo de adultos serem actividades e aress
recentes, anda a sem reconhecides. Jarvis ( 1990:22) fda da sua utilizacdo egpecifica na Ex-
Juguddvia onde e onde de é mas paticuamente empregue nos meos universtaios mas desgna
a0 mesmo tempo — especidmente na Europa de Leste — todo o sector da educacdo de adultos. No seu
pouco tempo de utilizacdo, o termo ( a padavra provém do Grego e foi utilizada pea primera vez em
1833, pdo Alemdo Alexander Kngpp) provocou grandes discussies. A grande questéo é se a educacdo
de adultos difere como ciéncia e processo da educacéo infantil e juvenil ( pedagogia). Na Edovénia, td

como na Ex-Jugudévia, o termo nuncafoi visto como um desafio ou objecto de tai's discussies.

Referéncias:
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Zoran Jelenc

Aprendizagem aolongodavida

O temo “lifdong learning” entrou recentemente no vocabulaio educativo  briténico e é utilizado
sobretudo  de maneira dargada, para cobrir todas as formas de educacdo pds- obrigatdria, induindo a
educacéo familiar, a educacdo comunitéria, a educacdo de adultos tradiciond, a educacdo pds-escolar e
superior e a formagdo profissond continua N&o é uma expressio técnica ou legd, com um significado
preciso, mas Sm um temo culturd que denota um novo paradigma Representa uma mudanca do
dgnificado de “educacdo’ dispensado por um organismo versus uma gorendizagem individudizada
Faz parte do proceso de individudizacdo do fim do sic. XX. Da uma grande énfase a experiéncia de
gorendizagem individud, fornecendo uma responsabilidade  reduzida a0 educador. Assm =
introduziram os “créditos individuas de formagdo’, com a contribuicdo financera do individuo
gorendiz, do edtado e quando apropriado, do empregedor. Edtes créditos servirdo para que 0s
individuos possam desenvolver 0 seu nivel de gprendizagem ao longo davida

A gprendizagem ao longo da vida remete para 0 progresso neturd do Sstema educativo onde cada uma
sobe uma escada educdiva, de etado em estado. A agorendizagem ao longo da vida reconhece mais
claramente que uma pessoa douturada numa area (ex. engenharia) possa estudar ab inicio noutro campo
( ex. gorender uma nova lingua edrangeira). AsSm, € necessaio, um sSstema naciond e coerente e



completo de créditos e qudificagbes que podem ser acomulados a0 longo de toda a vida,
deatoriamente, para subdtituir a antiga estrutura progressiva aravés de certificagdes hierarquizadas.

Roger Fiedddhouse

Aprendizagem auto-direccionada

A expressio “gorendizagem auto-direccionadd’ € de origem americana. Eda ligada a expressio
correspondente nas resolugdes dos Minigtérios da Educacdo dos paises da OCDE de Janeiro de 1996,
da conferéncia dos Ministros do Ensno do Conseho Nordico em Outubro de 1996, e ap Rdadrio da
comissio Delors sobre 0 ensino do sec. XXI.

O debate deméo é caracterizado por uma certa confusio de termos, devido a tradicdo deméa no campo

da educacéo por um lado, e a0 anplo sgema de gorendizagem indtituciond por outro. Em deméo as

expressies "sdbdorganidertes lernen”, “sdbdlernen’, “sdbsverantwortetes lernen” e “sdbgtaendiges
lernen” S0 em parte usadas como sindnimos do “salbstegesteuerts lernen” . Todas estas expressies S50
usadas para evidenciar os processos de gprendizagem que so direccionados pelos préprios educandos,

numa perspectiva ao longo da vida. Eda abordagem é brtemente encorgjada pelas ingéncias politicas e

econdmicas. A intencéo de tranferir a responsabilidade e limitar as despesas € determinante. O conceito

€ princdpdmente criticado e quetionado por agueles que vém de uma base indituciond de educacdo
continua. O desenvolvimento dos conceitos, discursos, criticas e questdes abertas dizem respeito aos

Seguintes pontos.

- Aprender com os media: os novos media permitem aos educandos moldar 0s seus processos de
gorenduizagem de diferentes mandras, autonomamente. Neste contexto é importante notar que a
utlizacdo dos media também deve ser gorendido, e como definir a posshilidade e os limites dos
media, nos processos de gprendizagem.

- Os media como “professores virtuais’: as normas pedagdgicas de muitos media de formacéo
dexam muito a desgar.Os conceitos anda nédo foram bem desenvolvidos, a qudidade ndo era
sempre a desgéve. Também teria Sdo necess&io promover Ssteméicamente a integracdo da
gorendizagem assgtida pelosmedia e pela gorendizagem socid.

- A muwanca do papd das indituiches 0s estabdicimentos de formacdo estdo sobre pressio: ees
devem aumentar, a orientacdo e 0 suporte, tudo em beneficio de meios reduzidos. Deve também
integrar 0s programas de formagdo propostos pelos estabelecimentos provenientes das fases de
estudo autonomo.

- Caegorias de gorendizagem néo-intenciond: ndo tem nenhum critério de de caegoria permanente
de reconhecer e vdidar a gorendizagem nos contextos acidentais (jornals, televisfo, etc.).Nedse
aspecto, a abordagem desenvolvida pelo projecto SOCRATES APEL, que tende a reconhecer os
resultados de aprendizagem, ganhara umja certaimportancia

Em regra geard, a tendéncia obsarvada nos paises germénicos peo “Sebdgesteuertes Lernen” na

educacdo continua, tanto a nivel praico como ciéntifico, parece irreversivel e eda relacionado com a

tendénciagerd de uma mudanca entre os professores e os educandos.
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Apendizagem baseada no trabalho Reino Unido

A gprendizagem baseada no trabaho é um termo descritivo que se pode referir a cada um dos

seguintes dominios

a) agorendizagem (em gerd) que pode ser efectuada num contexto de traba ho;

b) o0smétodos ou programas estruturados ou planificados (tais como a aprendizagem para a acgéo),
com vidaaformar os empregados e desenvolver as suas competéncias no locd de trabalho;

¢) asactividades de gorendizagem que se desenrolem no locd de trabaho, em vez de ser em contextos
formaistais como, cursos de formacao;

d) maisrecentemente, ofertas educativas homol ogadas concedidas num sitio ou ao domicilio.

No inicio do $c. XX, no locd de trabaho, acentuou-se mais aformacéo do que agprendizagem. A

necessi dade de executar tarefas especiaizadas determinou as * necessidades de formacao” do operédrio.

Os esforgos ssteméticos de FW. Taylor pararaciondizar o trabaho resumem esta abordagem.

A partir dos anos 50, cresceu o interesse pelaformaco e e pelo desenvolvimento da gestéo. Tais

formaghes, gerdmente, decorriam no quadro de cursos residéncias, em locais eingtituicies

prestigiados. A gprendizagem baseada no trabaho, sob aforma de formacao, foi sobretudo uma

actividade e ementar, para 0s empregados de baixo estatuto.

Umareaccdo surgiu com Reg Revans e dasua“ Action Learning”, que exercerd umainfluénciano

desenvolvimento da gestéo, assm como na educacéo dos adultos educandos. Naesséncia, “Action

Learning” € gorender fazendo ( learning by doing), um processo de gprendizagem em “tempo red” para

0 qua os gestores se empenhavam em resolver problemas no locd de trabalho, e em testar propostas

aravés dasuaimplementacdo. Um grande interesse continuaa ser relacionar temas tais como estilos de

gorendizagem.

Nos anos 90, o conceito de “ organizacdo de gprendizagem” tornou-se predominante. Entre outras

coisas, promoveu o vaor daformacéo e levou aguns patrdes a fundar actividades de gorendizagem

escolhidas pelo empregados. Algumeas organizagOes laborals criaram programeas de diplomas internos,

auténticados pelas suas préprias universidades ( por exemplo, Motorola).

Recentemente, Marsck e Watkins (1989) evocaram aimportancia da gprendizagem informd

(experimenta, ndo indituciond), e gprendizagem acidenta (um produto derivado néo-intenciond de

uma actividade), em adiccéo a gprendizagem formd deliberada (formacéo e educacéo). Ambos

congderaram avez, o tipo de ambiente de trabaho que sustém a aprendizagem informd e acidentd e,

as qualidades dos individuos que aumentam a sua cgpacidade de aprender no seu local de traba ho.

O Estado parece demonstrar um interesse na gprendizagem baseada no trabaho. No Reino Unido, o

governo continuaa promover o programa“ Investorsin People’ (Investidores nas pessoas) easua

Visio da“|dade da gprendizagem” sublinha aimportancia para a economia, em desenvolver aqudid ade

e quantidade daformagéo nos locais de traba ho.
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Auto-Educagéo

Auto-educacdo dgnifica endnar-se a § mesmo, sem professor, de forma autdnoma. Iso ndo sgnifica
educar-se sozinho. Autonomia envolve abertura aos outros, € adversa tanto a solidd como a fusto. As
pessoas autoeducam-se a maioria das vezes com 0s outros, sem  ninguém fazer o pape de de professor.
A auto-educaco individud é estimulada pela auto- educaco colectiva, sem que estas se dissociem.

A auto-educacdo gpareceu ab mesmo tempo que a educacdo permanente, em particular depois dos anos
70 e 80. No que diz respeito aos adultos, apresenta-se em duas formas: a auto-educacéo experimentd,
gue é especifico da educacéo de adultos, e a formacdo académica, que também se encontra na escola e
na universdade, no entanto, na educagdo de adultos tem certas caracterigticas especificas.

O objectivo da formacdo académica € adquirir conhecimento que néo € congtruido pelo individuo que
esta a gorender mas Sm pelo exterior. Apresenta-se em dois modos. No caso de “hetero-educacéo’, o
professor endgna estudantes dentro do sistema educativo. No caso da autoeducacdo, o educando esna-
s a g proprio, sga no interior de um sistema educativo utilizando as reservas que de oferece ( este é 0
ca0 da formacdo individua ou dos workshops de ensno persondizado — “APP’), ou autonomamente
(como no caso dos autodidactas do passado). Entre os jovens, a “hetero-educagdo” € mais comum. A
auto-educacdo comega a ter um papd importante entre os adultos. E mais gpropriada aos seus desgos
de autonomia. Outra vantagem é que oferece optima flexibilidade prética Em paticular € da pode,
mas que a hetero-educacgo, articular-se com a auto-educacdo experimental.

A auto-educacdo experimentd e auto-educagdo académica ndo £ excluem uma da outra, SO
complementares. Em muitos casos, a auto-educacdo experimenta € suficiente. Contudo, a formacdo
académica flui e darifica as experiéncias de vida, contribuindo assm para enriquecer as experiéncias
da auto-educacdn.Como resultado deve ser unicamente baseado nas experiéncias dos adultos, doutra
forma pode ser um mero exercicio de edtilo.
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Guy Bonvalot

Bildung Alemanha

O temo demé& “Bildung” ndo tem equivdéncdia em nenhuma outra lingua europgda N&o b € mais
compreensvo do que “educacdo” como, acima e tudo, 0 seu sgnificado € mais complexo e haligtico.
Até na lingua dema é dificil de explicar. Uma definic2o tirada de uma encidopédia, diz por exemplo:
«'Bildung” € um processo de formacéo espiritud; também se refere a forma interior que o sar humano
ganha quando desenvolve as suas gptiddes uniformemente e visando o contelido espiritud do seu
ambiente». “Bildung” implica a dimensfo professor, mais do que a da gorendizagem ( “sch bilden”),
ndo SO 0s conhecimentos e as competéncias, mas também os vdores, a éica, a personaidade,
auténticidede e humanidade. O verbo “bilden” € mais usado na sua forma reflexiva ( “sch bilden”) e



raramente € utilizada como snénimo de “unterichten” (ingtrucdo), “erziehen” (educar) e “lehren” (

ensna).

A complexidade do termo et rdlacionada com o facto de “bildung”, ser visto como a expressio mais

goropriada, para a totdidade das actividades relacionadas com ensino e gprendizagem na Alemanha, e

e utiliza de vérias formas -e em associacdod com outros termos- para caracterizar a educac@o de adultos

e agorendizagem na Alemanha. As paavras compogtas maisimportantes s2o:

- “Bildungssysem” (Stema educdivo): referese a todas as indituigdes activas no dominio do
endno e da gprendizagem na Alemanha;

- “Bildungsberech” (sector do ensino): designa o sector educativo dissociado das outras “Bereiche”
da sociedade (por exemplo, os sectores politicos e econdmicos), e refere-se a um sector particular
do préprio “Bildungsbereich”, por exemplo as escolas, 0 endno superior, a formagéo profissond
ou educacéo de adultos,

- “BErwachsenenbildung” (Educacdo de Adultos): a adiccdo de “Erwaechsenen”- confere ao termo
“Bildung” o0 ensno e gorendizagem de grupos especificos da populacép. Semehantes o as
pdavras compodas com “Jugend-" ( juventude), “Alten" (adultos maturos), “Frauen-” (mulheres)
(S (¢

- “Kulturdle (Erwachsenen) Bildung” (educacdo culturd de adultos): o adjectivo define com mas
precisio a area de contelido rel acionada com actividades de ensino e aprendizagem.

- “Bildungsvehdten” (comportamento educetivo): agui, td como noutras pdavras compodas, tas
como “Bildungsstatigtik” (edatistica na educagdo), “Bildungsbetelligung”  (paticipacdo  na
educacdn) etc, a padavra compoda define e indica uma caracterisica particular, em ocorréncia
essencid mente na participacéo do percurso educativo das pessoas.

As padavras compodtas com “Bildung” S0 quase inumeraveis. Assm, é sempre necessio condderar 0

contexto para poder decidir se 0 dvo € sobretudo a aprendizagem, a educacdo vista como Sstema, ou a

educaco e a gprendizagem.

IS0 € mas dmples no can da “Bildunggpalitik” (politica educativa): a “Bildunggpalitik” €

desassociada dos outros sectores politicos (como a investigacdo ou as ciéncias) e é actudmente -

infdizmente- desva orizada como sector politico na Alemanha

Referéncias:
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Ekkehard Nuisd

Competéncia Noruega
Realkompetanse

O termo comegou a ser utilizado com intengdade na lingua norueguesa em 1998. Uma das razdes, S0
a reformas do Livro branco no campo da educacdo, gorendizagem e desenvolvimento das
competéncias na Noruega. O Livro branco do chamado Buer comité, exprimiu, em 1997, a necessidade
de estabdecer um gsema mdhor de reconhecimento e definicdo das competéncias ndo-formais. Por
competéncias ndo-formas, entendemos 0 conhecimento, compreenséo e 0 saber-fazer adquiridos pelos
adultos fora do dgema educaivo formd, no trabaho, em contexto familiar, na participacéo
associdiva, etc.

O termo torna & expressdo de competéncia forma, descritiva de uma educacdo formd e indtituciond,
formulada na descricBo de um exame forma. Em 1998, o livro branco do comité Buer foi subdtituido
pelo livro branco “ A reformas das Competéncias’. O conceito de competéncias néo-formais € ainda



mas sublinhado neste documento, , que recomenda fortemente a iniciacdo de tetes, de inicidives e
projectos focalizados em parte no concelto e em parte nas referéncias. Volksenopploeringsforbundet, a
associacan norueguesa para a educacdo de adultos, criou um projecto centrado nas competéncias néo-
formas que se referem aos ambientes e contextos de gprendizagem e a uniéo entre 0 concato de
competéncia ndo-formd e as nogles de capacitar a agir, lcomandar, adaptar,cooperar, eic — 0 que nés
chamariamos também de compeéncias ingprofissonas Esamos a fda de uma competéncia
adiciond adquirida aravés da paticipacdo em circulos de estudo, adiciond na rdagdo do ujeto
tratado em grupo, por exemplo, linguagens ou topicos éicos Um ano numa Univerddade Popular,
actudmente ggnifica trés pontos extra no sgema educativo formd, - pontos relacionados com as
competéncias adquirides pdas caracteridicas proprias da Universdade Popular, especidmente as
matérias tratadas de forma red. Acentuando a0 aumento das referéncias de competéncias néo-formais,
€ possvd imaginar no futuro uma forma fidve de divisio entre os dois temos competénda formd e
competéncia ndo -formal. Deste modo poderemos concentrar-nos no conceito essencid, a competéncia

Sturla Bjerkaker

Educacdo Ambiental e Cultural  Itdia

A educacéo ambiental e cultura utiliza o testemunho da natureza e do homem presente num dado
territério como fonte de conhecimento e como fim da acco educativa

Ela parte do pressuposto que os processos formativos nascem e se desenvolvem através da rdacéo
entre cognicéo e ambiente: os saberes de que cada um digpde sfo de facto a representacdo cognitivae
néo-cognitiva da redidade; tal representacéo vem utilizada para explorar os diversos ambientes com os
quais se entra em contacto, para regulamentar a propria reacéo com ees e paralhes introduzir uma
mudanca, sga em termos de producdo materid, ou de producdo ided da cultura
A dificuldede de ler e de interpretar o testemunho da natureza e da humanizacéo presentes noslocais de
vida pessod, mas também de outros grupos humanos, condtitui uma forma de andfabetismo difuso que
toca a educacao contribuir e superar.
Egtaforma de andfabetismo parece ser uma particularidade da sociedade globa dainformacéo, da
economia e datecnologia: aintensficacdo das rd agbes com ambientes diferentes daqueles de origem,
tende aesvasa de sgnificado aidentidade loca e a serem pouco representativos sendo desconhecer 0s
proprios locais de vida ou entéo, por reaccdo contréria, que piorano sentido particular e conflitud a
especificidade, mas dimenta também aimpermestilidade e colher os sgnificados fecundos das
diferencas das culturas natura's e das culturas humanas e reforca a escdlamundia os estériotipos
interpretados pela sociedade ocidental dominante, com o efeito de produzir danos ndo secundarios na
congrucéo dos saberes e daidentidade humana de sempre maiores faixas populacionas e na quaidade
das suas condigdes de vida, sgam eas ricas ou pobres.

Paolo Orifice

Educacdo Comunitaria UK

O conceito de educacdo comunitaia provem da visdo de Henry Morris, nos anos 20, que conddera a
escola da ddeia como o centro de um Sstema de educac@o de adultos holigico para uma comunidade
locd. Ele propbs que a ddeia comunitéia fosse o ponto principd da vida comunitéria, de integracéo
educaciond, socid, culturd, e actividades recredtivas, criadas para todas as idades e interesses desde a



infancia & velhice. Embora a visfo de Morris nunca fosse materidizada a sua esséncia sarviu de base a
educacdo comunitériaao longo de todo 0 séc.XX.
Depois da segunda guerra mundid, uma variedade de versdes pragméticas e econdmicas de escolas
comunitarias, goareceram em diversas partes do pais. Para uma mehor ou pior medida, esforcaram-se
por integrar a educacdo obrigatéria e educacdp de adultos. No inicio estas comunidades eram
predominantes nas &ees ruras, mas, mais tarde a “educacdo comunit&id’ tornouse pate integrante
dos problemas das edtratégias que visavam resolver os problemas especificos das cidades. Apesar dos
muitos objectivos para 0 sucesso da educacdo comunitaia, a redidade era frequentemente “ educacdo
de adultos a0 desharato” (Wadlis & Mee, p.8) com as necessidades etatutérias das criangas quase
sempre se sobrepondo aos interesses dos educandos adultos. No entanto, a educacdo comunitaria tem a
possihilidade de ser rddivamente livre de restrigdes e regulamentos, para ser mais informd e as vezes
mas inovadora que as outras formas de educacdo de adultos. Da grande énfase a respodta as
necessidades do educando e da comunidade, definida em termos de resdéncia comum , dos interesses
partilhados e dos objectivos socias. Tem como objectivo encorgar e desenvolver as pessoas para
comandarem as suas proprias indituicBes, a sua propria educacdo e as uas proprias vidas (London
Borough of Newham, p.17), e para ser uma forma democr&ica e popular de educacéo de adultos, que
smulténeamente respeita a diversdade e promove a solidariedade. (Martin, p.141.)
Referéncias:
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Roger Fiddhouse

Educacdo Continua Reino Unido

A crise econdmica dos anos 70 provocou uma paticular aencdo na universdede de educacdo de
adultos, no engno técnico-prifissona, nos cursos para agqueles que tem ja uma certa experiéncia e no
desenvolvimento  profissond continuo, para responder a grande necessdade da contribuicio da
educacdo de adultos na regeneracdo econdmica As mesmas forgas Uutilitérias e ingrumentdistas
acdararam 0 rumo aravés de certificados e graus em part-time - para dar créditos de aprendizagem que
eram reconhecidos e utilizados no mercado de trabadho. O termo ‘educacéo continua foi utilizado para
diginguir entre eta formacdo de caracter profissond e a educacdo de adultos liberd, tradiciond e
muitas vezes néo- profissond.

O “Advisor Council for Adult and Continuing Education”, decidiu em 1977 aconsghar 0 governo da
oferta no dominio de Educacdo de Adultos, a gudar a populaizar a mudanca da terminologia de
educacdo de ‘adultos para ‘continua. Em 1982, o reatério do Consdho, Educacdo Continua: das
politicas a pratica, propds uma mudanca radicd em todo o sector pds-escolar, abandonando as
fronteiras entre educac@o e prdica ou entre profissond e educacdo de adultos em gerd, num ssema
compreensvo e integrativo de ‘educacéo continud. Td foi reflectido na evolucdo do sgnificado de
‘educacéo cortinud. Ja ndo era unicamente utilizado para fins profissonals, como nos anos 70 Ben
eperava da educacdo de adultos. Tornou-se num tema genérico, sublinhando a vertente profissond
dentro da educacéo de adultos ( até a sua predomindncia) em vez da sua divisto. Td reflectiu-se no uso
frequente do termo’educacéo continua e de adultos ou Smplesmente ‘educacdo continua de adultos .



O dgnificado mais redrito e antigo de ‘educacdo continua foi transferido  para outros termos como
‘ desenvolvimento profissiona continuo’.

Roger Fiehouse

Educacgéo de Adultos Noruega
Voksenopploering

A nogéo Volksenopplloering = educagéo de adultos, gpareceu na linguagem norueguesa nos anas 60,
quando véaios documentos oficiais sobre educacéo de adultos foram desenvolvidos. Nos anos 70 , a
expressao regpareceu para num trabalho preparatorio a legidacdo de educacdo de adultos, e tornou-se
no conceito centra da lel, quando foi aprovado em 1976. A Noruega foi primeiro pais do mundo a ter
umale de Educacéo de Adultos, epecifica

Voksenopploering € assm um termo legd, e como td, indui gorendizagem de adultos organizados
pelas asssociagbes de gprendizagem de adultos, pelas autoridades escolares e pelas autoridades do
mercado de trabadho.De acordo com a conduicdo, 0 termo inclui a gorendizagem popular € 0 e a
educacdo de adultos Observando a terminologia Dinamarquesa e Suedesa, gpecebemo-nos que ees
separam educacdo  popular e educacdo de adultos (na Suécia) e gprendizagem popular e educacéo de
adultos ( na Dinamarca).

Por volksenopploering entendemos educecdo de adultos, organizada de acordo com regras e
regulamentos  especificos, habilitada a receber subvengbes governamentais. Os organizadores podem
s as autoridades educativas pablicas, que oferecem programas escolares pardeos (educagdo primaria,
secunddria e superior), e programas oferecidos pelas autoridedes do mercado de trabaho e pdas
associ agdes de gprendizagem de adultos.

Um dicion&io de educacéo noruegués, Pedagogisk oppdagsbok (Gyldendd 1974) diz-nos Por um
lado, a gprendizagem de adultos inclui todas as actividades de aprendizagem para dém da educacéo
bésica, qudificando a pessoa para se autopreparar em &ess diferentes de acordo com as qudidades
requerides  nas aress da familia, ambiente familiar, comunidade dos cidadéos, t&o longe quanto o
pemitam as suas qudificagbes, pscologicamente, intdectudmente, economicamente, socdmente e
culturdmente. Por outro lado , a educacéo de adultos faz parte de um Sstema educativo que tem como
objectivo, para dém da educacdo bésca legd, dar a possbilidade de um crescimento a0 longo da vida
atodos, como um ser humano individua e socid, aprendendo atraves do trabaho ou do lazer.

Sturla Bjerkaker

Educagdo de adultosndo-formal  Holanda

Vormings - en Ontwikkelings werk

Actividades ddiberadamente organizadas para assgirem a processos paos quals as pessoas £ gerem
para desenvolverem uma identidade e um lugar de consciéncia para S proprios, e poderem tomar conta
das suas proprias oportunidades em relagdes sociais e lidar com elas independentemente, devido:

- a0 aumento do conhecimento e da Sua compreensao;

- atedtar as suas opinides e sentimentos contra as dos outros,

- amdhoria das competéncias e poder de expressao.

Referéncias;



Terminologie van de Volwasseneducatie ( Terminologia de educacéo de Adultos), Nederlands Centrum
voor Volksontwikkding/ Vleams Centrum voor Volksontwikkding — (Dutch Centre for Edult
Education/ Hemish Centre for Adult Education), Bruxelas, 1990

Willem Bax

Educacdo popular Franca

A educacdo popular € um movimento socio-educativo que, no cao francés, foi criado na segunda
metade do s XIX ( ver criagdo da Liga de Educacdo em 1866). O seu objectivo prioritaio é
posshilitar a todos, em particular os grupos socio-culturals menos privilegiados da sociedede, a tirarem
vantagem de todos os aspectos da cidadania, aravés da proliferacd do conhecimento - literatura,
higoriae déndas- que, aé essadtura, eram reservados aumadite.

A frente Popular de 1936, a Resisténcia e a Liberagdo marcaram o inicio de um segundo impetuoso,
com a emergéncia de novas associagdes ( Pousadas da juventude, pessoas e cultura, clubes ruras,
clubes culturais juvenis, €c.), em que o objectivo é combaer a desguddade e o obscurantismo
fornecendo cultura e educacéo a todos. Foi também logo gpds a segunda guerra mundid  que foi criado
um protocolo com 0 estado. Este protocolo baseavase, entre outros, num Sstema de gorovacdo e
digribuicdo de recursos (subsidios e suplementos para os funcion&ios). Desde entdo, as acgBes da
juventude tém sdo consderadas uma prioridede e a "Educacdo de Adultos’ tem Sdo visa como uma
forma concreta de formacao da unido dos militantes sindicai's e dos lideres da educacéo popular.

O protocolo Associativiamo-Edtado  foi fortdecido nos anos 60, na quinta Replblica, no contexto de
digpositivos em favor da promocéo socid ( "Quadro Executivo da Juventude' e "Promogéo Agricola
Colectivd’) e com a criacdo de locas de consultadoria ou geréncia conjunta ( Comissfo do
Desenvolvimento Culturd do Comissariado do Plano, Comité Superior da Juventude e da Educacéo,
Fundos de Cooperacéo da Juventude e da Educacéo Popular).

A criacéo da Secretaria da Cultura Governamentd, e especidmente, a promulgacéo da le de formacdo
profissond em 1971, embora reflectissem um tipo de victéria por partes das ideias defendides pelos
movimentos de educacéo popular, no entanto enfrequeceram a sua Poscao:

- nas acgles culturais, a politica de André Mdraux favoreceu a criacéo das facilidades e encargos
directos, ssm mediacao educativa, entre o trabaho e o pablico;

- na &ea da formacéo, a le Ddor graduamente colocou ao de cima um mercado genuino e um sisema
vaido baseado no sstemade educac@o inicid.

Com o aumento do fendbmeno da exclusio socid e econdmica, foi muitas vezes pedido as associagies
de educacdo popular pelas autoridades, durante os anos 80, para paticiparem em experiéncias e na
conceptudizacdn. Mais tarde foi-lhes pedido para paticparem numa base mas limitada dedimitando-se
a 9 proprios para implementarem esquemas de formacdo-integracdo que tem o objectivo de ser para
pessoas em dificuldades (jovens que deixaam o0 dgema escola sem nenhuma qudificacdo, os
desempregos a muito tempo, etc).

Actudmente, as organizagbes relacionadas com a educacdo popular representam cerca de 17% das
700000 asociaces que exisem em Franca Algumas est@o unidas em federagbes nacionals ou em
entidades inter-associagbes. Elas ed@ envolvidas em véaios tipos diferentes de actividades que se
rdacionam com a mediacdo culturd, o desenvolvimento locd, a formacéo profissond, educacéo
civica e gorendizagem interculturd que se foi enriquecendo a pouco e pouco com as hovas abordagens
como o acompanhamento de projectos, a utilizagdo do trabaho em rede, a prética de trocas reciprocas
(de conhecimentos ou servigos) e a autoformaco.



Referéncias:

Cacérés, Berigno (com a direccéo de) (1985 Guide de I’ education Populaire, Editions La Decouverte,
Paris)

De I’education populaire a I’ education permanente — Les associations face a la loi de 1971 dans le
champ dela formation (1994), Peuple et Culture/Injep, Paris

Education Populaire, Nostalgie ou Realité€? (1992) Cngjep/Fonjep/Injep, Paris

Corinne Baudelot et Jean-Francois Chosson

Educacéo de adultosreflexiva Alemanha
Reflexive erwachsenenbildung

O termo “reflexive erwachsenenbildung” foi usado pea primeira vez no find dos anos 70 e inicio dos
anos 80. Normamente a expressio  utilizada era “reflexive wende der erwachsenenbildung” (- o ponto
de viragem reflexivo da educacdo de adultos) implicando para isso uma dimensio higtéricaQuinze
anos antes, em meados dos anos 60, outro ponto de viragem, o0 ponto “redidd’, teve lugar na educacéo
de adultos. ( “Redigische wende der erwachsenenbildung”). Esta expressio referia-se a fungdo entdo
aribuida a educacdo de adultos para liderar a aquiscéo de qudificagbes através de secgBes importantes
da populacdo seguindo 0 aviso de uma “bildungsnotsand” ( estado de emergéndia educetiva) exigente
na Alemanha. Depois desta viragem redigta, a educacdo de adultos ja ndo era livre, indiferente ou ndo-
implicada mas tornou-se numa parte do sstema educativo organizado pelo estado como o “quartaere
bildungsbereich” (Quarto Sector da Educacéo).

O termo “reflexive erwachsenenbildung” foi consequentemente integrado em educacéo de adultos para
marcar a dissociacdo deste primeiro conceito. A énfase era agora dada a necessdade dos individuos
manterem uma digéncia critica dos evolugbes socias e de tomarem constiéncia do seu nive
individud de deservavimento. “Reflexive  erwachsenenbildung” € assm  intimamente ligado a0
crescente paradigma da “biogrephisches lernen”  (“gorendizagem  biografica’) aos pontos de vida
centrados no educando, da educacdo de adultos e no aumento do uso do termo “Aneignung’
(appropriation), no lugar de “lernen” ( gorendizagem).” Reflexive erwachsenenbildung” enfatisa o papd
da goendizagem individud e a digénda critica a ser mantida da ideia de crescimento e, em gerd, dos
objectivos definidos do exterior, assm como a oportunidade oferecida pela educacéo de adultos de
experimentar 0 seu desenvolvimento individud.

O temo “reflexive erwachsenenbildung” continua a ser utilizado na Alemanha Em muitas Stuaces no
entanto, é actudmente subgtituido pela “ Sdbsgesteuertes Lernen”. Edte termo tem uma orientacdd mais
fundond, mas a0 mesmo tempo, como era 0 caso do “reflexive erwachsenenbildung”, o centro de
interesse torna-se do ponto de vista do educando. Em vez disso marcou a fase da teorizacéo e critica
socid dentro do debate educativo sobre a percepcdo que os educadores de adutostem de s préprios.

Referéncias:
Muench, W. (1995) Individuum und Gruppe in der Weiterbildung, Wenhem

Ekkehard Nuisd

Educacéo de Pessoas Adultas Espanha



Educacion de personas adultas

A educacdo de pessoas adultas (EPA) é gadmente entendida como uma actividade ( no que diz
regpeito aos procesos e resultados), nos quais os objectivos basicos sGo a garantia de aguisicéo,
melhorando e actudizando a formacdo de base de adultos 0 aumento das qudificagbes profissonals
(através da formacdo de base e ao caracter profissonad de uma Formacdo Profissona especifica de
nivel intermédio ou superior) e 0 desenvolvimento das cgpacidedes para paticipar nes eferas sodias,
culturais, politicas e economicas. A organizacdo conceptud da EPA dbraca os principios da educacéo
de adultos é um tipo de educacéo inderecado a toda a populacéo de adultos espanhola, embora com
paticular aencdo nos grupos socids com necessdades especials ou dificuldades de insercédo no
mercado de trabaho: os iliterados a populacdo prisond, as minorias énicas e outros grupos
margindizados

Os objectivos da EPA em favorecer uma metodologia focdizada na auto-aprendizagem de adultos,
baseada nos seus préprios interesses, necessdades e experiéncias, entando combinar modeos de uma
universdade aberta e regular. A EPA é oferecida em muitos tipos de centros, embora sga uma oferta
aberta para qualquer ndo-universtaio centro de ensno, sga comum ou especifico ( CEA, Centros
EPA, ec.). Além disso edabelece a cooperacdo entre outras administractes publicas , universidades,
entidades locais e municipais e organizagdes sem fins-lucraivos,

Finamente, como resultado da passagem da LOGSE (Lel Gerd Naciond), a expressto “Educacion de
Personas Adultas’ ( Educagdo para Pessoas Adultas) foi criada, uma expressfo sem uma conotacao
discriminatéria no que diz respeto a0 sexo do individuo, o que vindo a subdituir a tradiciond
‘Educacion de Adultos ( a pdavra adultos, embora empregue genericamente, em espanhol é do género
measculing).

Educacdo de Adultos € assim, na esfera Espanhola, um conceito gerd de uma oferta educativa para
adultos com objectivos muito vastos, baseados no principio de que os adultos gprendem ao longo da
Ua vida Eda exigbcia deve-se a0 aumento da complexidade da sociedade, as transformacOes
culturais profundas e as exigéncias profissonas numa participacdo socid critica Os modos de
intervencdo que aqui S0 referidos posshilitam a reintegracdo no Ssema escolar das acgbes de
dnamizacdo culturd.

Referéncias:
Garcia Carrasco, J1996) Educacion de AdultosBarcdona, De Arid

Joaquim Garcia Carrasco, Jos2 L uis Blasguez, Antonio Victor Martin

Educacdo Livre Noruega
Friundervisning

O termo Fiundervisning = educaco livre, gpareceu em 1864, quando estudantes da universdade de
Odo fundaram uma organizacdo para a promogdo  do conhecimento académico para um puablico gerd,
umainiciativa Flantrépica denominada Odo Studenters Fri Undervisning.

As actividades educetivas eram volunt&ias e gratis. Mas tarde, véios Friundervisninger
esdtabdleceram- s em Odo e outras pates da Noruega O primeiro manteve 0 Seu nhome,
“Friundervisninger em Od0” por muitos anos. Em 1948, as diferentes divisdes formaran uma
associacéo mais tarde chamada “ Studieforbundet Folkeuniversitetet”. A associacdo manteve contactos
proximos com as universidades Norueguesas, mas perdeu o seu caracter filantrépico inicia e atradicdo



de uma educacdo popular académica. Hoje, “Friundervisning” esté organizada como sendo uma forma
de educacéo de adultos ordinéria, e 0 seu principio de gratuitidade remonta & muito tempo atrés.

No entanto, tal como na maioria das indtituicbes de educacdo de adultos na Noruega, ainda é
voluntaria. E quando dividimos aprendizagem de adultos nas categorias formal, ndo-forma e informd,
“Friundervisning” pertence ao grupo ndo-formal.

O termo “Friundervisning” tem tendéncia a abandonar a terminologia actual, e as formas de divisdo de
“Friundervisning” chamam-se actualmente “Folkeuniversitetet” ( Universdade Popular). O nome
recorda-nos a origem das ligagbes as universdades. Esta associacdo de aprendizagem de adultos é
também dominante na Noruega no campo dos estudos descentralizados a nivel da universidade e da
faculdade.

Sturla Bjerkaker

Educologia
Edukologija

O termo “educologid’ representa uma tentativa de implementar um conceito genérico afim de cobrir

todas as ciéncias rdacionadas com a educaggdo do Homem. A necessdade diso foi fomentada pelo

fendmeno da andragogia, uma ciéncia relativamente nova e independente, emergida da &ea educdiva

que difere do termo “pedagogid’. Se acdtamos a andragogia como uma ciéncia reativamente

independente que lida com a educacdo de adultos, enfrentamos o facto de qie o termo pedagogia néo

cobre todas as areas educacionas, mas e refere especificamente a criangas e jovens. Surgiram anda

iniciativas e estudos tedricos que se referem aramos especificos, educacdo de idosos - “gerontologid’.

De acordo com Pagtuovic ( 1987:11-14) “educologia’ € uma ciéncia geral de educacdo. Néo € “a soma

de vaios tipos de conhecimentos relacionados com a educacdo, € uma nova combinacéo

sobresumatdrio integrado das cognigdes exigtentes na educacdo’. Examina o fendmeno da educacdo no

seu totd, enquanto todas as outras aress singulares  da educacdo examinam ramos paticulares ( sub-

disciplines)- pedagogia, andragogia, gerontologiaetc. Edas ciéncias particulares tornam possve o

desenvolvimento de disciplines educacionals examinando véaios aspectos do fendmeno da educacéo.

Educologia € um conceto definido como um todo.

O autor edovaco Franc Pedicek ( Pedagogy 1992), que colocou a educacdo nas matrizes Sstemético-

edruturasdo grande macro-sstema da Ciéncia, defenido por dois tipos de parametros.

a) os nivas de déntificdade, como sga logos (ciéncia), epideme (ramo/discipling), Tecchne (
profissfo), Pragma ( doutring), praxis ( prética), e

b) os segmentos da redidade: natureza, homem, sociedade. Estes parametros sfo vdidos para a

“educologid’ e para as Suas sub-distiplines. 10 € paticulamente importante para  harmonizar

investigacOes possvels. Nese sstema, educacéo de adultos e andragogia So vistas como importantes

partes iguais da ( meta)teoria - ou ciéncia da educagdo- como em noutras partes, como a ciéncia da

educacéo e a educacao das criangas e jovens ou pedagogia ( no sentido narrativo do mundo).

Tais aitudes tedricas penetraram na teotria pedagogica muito devagar e aé agora sfo vistas como

visond&ias

Referéncias:

- Pagtuovic,Nicola(1987)Edukol oska istrazivanja Zagreh: Skloske novine

- PediceK, Franc(1992) Pedagogika danes, Maribor:Za ozba Obzorja

Zoran Jelenc



Folkeoplysning Dinamarca e Paises Nordicos

Folkeoplysning (ingtrucdo, educacdo popular) provém de movimentos religiosos e populares do sec.
XIX. Condgte ndguns méodos pedagdgicos, uma Vvisdo particular do homem, do conhecimento e da
gorendizagem. Escolarizacdo na democracia e cidadania activa € uma pate importante disso. Egtes
idesis S0 baseados no didogo e na cooperacdo e no conceito de que as pessoas e devemn autoeducar e
autoesclarecer através de s proprias. E a educagio ndo-formdl.

Parte-se do pressuposto de que todos o0s seres humanos tem um enorme potencid para desenvolver que
pode ser despoletado no ambiente de gprendizagem correcto. O méodo de aprendizagem preferido €
patilhar 0 conhecimento com outros e assm expandi-lo. A findidede € o desenvolvimento pessod e
profissond, a discussio em grupos, respeitando as regras da boa comunicacéo , deixando todos faar
Quando é asuavez.

Folkeoplysning € praticado peas escolas secundérias populares e pelas associagfes de estudantes, e
igudmente na Finléndia, pelos centros de educacd municipas, e também na Dinamarca, pdos NGOs
e escolas populares secundérias dilimas. Estas actividades s2o grétis e abertas a todos, ndo h& exames,
mas muitas posshilidades para gorender sobre cultura gerd. Cada vez mas s fazem actividades
epeciais direccionadas a pessoas exduidas devido a handicgps pscologicos, mentais e socias, aos
imigrantes e, adultos com baixo nivel escolar, pessoas dedéxicas, ec.

Em gerd 0 estado paga 50% dos custos e 0s participantes o resto, excepto em actividades especias.

Cerca de 25% de todos os adultos dos paises nordicos participam todos os anos em cursos de educacéo

gerd em Folkeoplysning.

ArneCarlsen

Literaciados Media Alemanha
Medienkompetenz

O conceto "Medienkompetenz® anda € novo na Educagido de Adultos Alemd E semdhante a0
conceato de "literacia dos medid’ Inglés. é condderado um conceto-chave dentro do processo de
trangcéo reaivamente a sociedade de informac@o. O ensno da "Medienkompetenz” € viso como uma
prioridade na politica socid."Medienkompetenz® é dgnificativo para os individuos e para a sociedade
numa série de aeas. As quatro maisimportantes sfo:

A "bibliografia dos medid' individuas, ig0 € a capacidade de reflectir e compreender o Sgnificado

dos media para 0 autodesenvolvimento de cada;

Os mass media, isto €, a capacidade de compreender como funcionam os mass media ( ex. TV);

A préticados media, por exemplo 0 computador pessod, 0 seu uso éinteractivo com o individuo;

A pedagogia dos media, iS0 €, 0 uso dos media nos processos pedagdgicos.
Como os media tem um  dgnificado de acance digante na vida do dia-a-dia na sociedade indudtrid, os
debates educetivos demédes tem aumentado devando a "Medienkompetenz® a0 datus de qudificacéo
de base— com aleitura, aescritae o caculo.
Em Educacéo de adultos, "Medienkompetenz” fica se pelas seguintes capaci dades e aptidoes.
- aesn ao conhecimento; capacidade de utilizar e decifrar os media, tranderir a experiencia dos

media;

capacidade de sdeccionar; de possuir um conhedmento de critérios e estruturas re evantes,



capacidade de orientacdo; cgpaz de diginguir a redidade e a sua (idedizacd0) representacdo nos

media;

digéncia citica; a cgpacidade de julgar e meditar 0 desenvolvimento dos media, verificar a

utilidade para a sociedade e para os individuos ou o que é tecnicamente verosime.

cgpecidade de operaciondizar: conhecimento e habilidade em lidar com os media para objectivos

de comunicacao, capacidade de lidar com a dta velocidade caracteristica dos media;

percepcio estética; capaci dade de compreender as imagens e perceber as sequéncias,

cgpacidade de integrar os media e a comunicacdo media nas fontes sociais exidentes e de reflectir

sobre as consequéncias sociais do uso dos media
O ensno da "Medienkompetenz’ € bagtante recente na Alemanha Até agora, exigem anda poucos
|aboratdrios e gabinetes de computadores nas escolas e indituicdes de EA: a formacdo de professores
ou 0 desenvolvimento de software de gooio aos media didécticos etfo anda na sua infanda Os
debates centralizados nas competéncias dos media tém sSdo reevantes para os campos de politica
educativa, le ( copyright, proteccdo das criancas), economia (ofertas de servigos pelos media) e
sociedade (tendénda a individudizecdo). Em Marl (Norte Rhine Westphdia) foi criado um
"centro de Competéncia dos Medid'. A associagdo profissond de epecidistas em educacdo DGFE
(Sociedade Alema das Ciéncias da Educacéo - os saus membros induem virtuamente a totaidede dos
egpecididas na educacdo na Alemanha) dedica 0 seu congresso, que e redizara em Margo, ao tema
"Mediengenerdtion” (Geracdo Media). A primera experiéncia com 0 endno dos " MedienKompetenz'
Ser gpresentada nesta ocasi 8.

Referéncias:
Antjevon Rein ed. (1996) Medienkompetenz als Schlussel begriff, Bad Hellbrunn

Ekkehard Nuisd

Organigrama dos conhecimentos Franca
Arbres de Connaissances

A iniciativa das ‘ arbres de Connaissances € baseeda em dois principios:

As qudificagbes sSo um melo de exclusio

Toda agente possui um banco de conhecimentos tedricos e préticos.
A iniciaiva é centrdizada em trés pdavras-chave: diplomas ou cetificados (“brevets’); logotipos
(“blasons’) e organigramas (“ arbres’).
Os catificados ddo conhecimento basico evidente e competéncias que SSo claramente identificadas e
que podem ser muito diferentes (habilidade para fdar inglés, como reparar a tdivisio, habilidade para
fdar em pulblico, etc). Eles sSo uma recompensa para os individuos depois de um teste que pode ter
formatos muito diferentes. (questfes, exercicios Smulados, prova de competéncias especidizadas, ec).
Os catificados obtidos por um individuo so organizados por ordem cronoldgica e referidos como um
cUrriculo pessod.
Os curricula s8o agrupados por um programa l6gico adaptado que produz a “arbre de conaissance’ ou
“organigrama de conhecimentos’ que representam o capitd  colectivo do conhecimento tedrico e
praico de um grupo, uma companhia, uma turma, uma regido, ec. Ede grupo é refeido a uma
comunidade de gprendizagem ( “ communauté de Savoir”).



O organigrama ou &vore também edrutura o0 curriculo individud para produzir um logotipo
(“blason™).A caracteridica do logotipo da uma visio gerd imediata a0 seu dono das competéncias no
contexto de uma comunidade especifica. A inicidivafornece aexigénciade 4 ficheiros (* banques’):
ficharo certificado contém a descricdo das competéncias representadas em cada ficheiro e o tete
NEcessario para o obter;
O ficharo de formacdo oferece informacdo pratica em organizaches de formacdo que fornecem
lighes para cada certificado;
O ficheiro dos logotipos contém todos os logotipos dos membros da comunidade;
O fichero pefil tem caracteridicas ideds para indicar a comunidade uma exigéncia especifica a
todo o tipo de competéncias.
Ege dgema até compreende um curso especifico de transagbes e avdiagbes 0 SOL  (Standard Open
Leaning Unit). A comunidade de gorendizagem efectivamente deemina o vaor de diferentes
certificados em relacéo a sua posicéo no organigrama e pedidos no “ficheiro de perfil” | ec...
Eda inidaiva tem ddo utlizada numa bae expeaimentd em muitess comunidades diversss
companhias, escolas, grupos de bairro, organizaces voluntaias, eic e evolui actudmente no sentido ca
nocéo de “ organigrama de competéncias’ ( arbre de competence).

Referéncias:
Authier michd & Lévi Pare (1996) Les Arbres de Connaissances, Paris La Decouverte, 2nd
Edition,1996

Pierre Freynet

Processo de Aprendizagem

Em literatura, 0 processo de aprendizagem pode ter dois significados um referente ao assunto e a sua
evolucdo dindmica, N0 NOSO casd 0 adulto, o outro referente a0 méodo de accéo educaciond. E
necess¥io reconhecer que a engrenagem da Educacdo rdadivamente aos adultos, focase
essenciamente na relacéo entre o primero e o segundo Sgnificado.

Eda rdacdo tem uma importéncia fundamentd: fornece coeréncia a a:gao educetiva, fornecendo-lhe
caracteristicas inovadoras e oferecendo-lhe garantias superiores de sucesso. E obvio, de facto que a
referéncia a dinamica educetiva dentro do assunto permite aos métodos educatlvos serem mas daros
com 0 objectivo de serem funcionais e, por outro lado, permite aos métodos propostos gudarem-se as
caacteridicas reas e paticulares do assunto e srem desenvolvidas no sentido de  implementar
mudancas fiavels, como findidades do proprio assunto.

Nedta dtura ndo vamos para dém do primeiro dos dois sgnificados ( para o segundo, por favor ver no
glossrio 0 assunto referente aos métodos educativos). Quando se fda dos processos educativos na
idade adulta, € necess&io chamar a aencdo para a natureza aberta e a claridade dos factos que
presidem as grandes mudancgas do adulto que por seu lado, apresenta o seu perfil psicoldgico particular
num contexto socid e cultura especifico.

A naureza de tais mudancas é em contacto com 0 contacto com o campo cognitivo, que todos tém
disponivel para a representacio, interpretacio e transformecdo da redidade. Este campo funciona
aravés de processos cognitivos e ndo-cognitivos e automodda-se na relagdo com  conotagOes
cognitivas patilhadas por grupos culturas e socias. O processo |Ggico assm como 0S processos
percetivo e emociond, no entanto ndo produzem um Unico tipo de razdo em ninguém , nem produzem
respostas conddentes as questdes emocionais e condgentes. De facto o dsema do conhecimento



humano corresponde a0 sistema de conhecimento individud sodid e culturd, criados por um individuo
durante a sua vida e dentro de um espago inabitado.

As qudidades especificas das mudancas que ocorreram no tema do sitema do conhecimento durante a
vida adulta sfo afectados por tracos bio-pscosocias e fungdes culturais e sodias rddivas a idade e as
Uas fases internas, desde a fase inicid de se tornar um jovem adulto a fase find de ser um veho
adulto. Reldivamente aos tragos bio-psicolOgicos, a idade adulta gpresenta Sstemas de conhecimentos
profundamente enraizados e consolidados que suportam a identidade do sujeito adulto. No que respeita
as funcbes sodias e culturas a idede adulta gpresenta Ssemas de conhecimentos sdectivos e
defensvos na rdacdo com papeis assumidos na consarvacdo e reproducéo das espécies e 0
prevaecimento e mudanca do Sstema socio-culturd.

O dgema de conhecimentos profundamente enraizado e consolidado, sdectivo e defensvo nos adultos
€ neda dtura obviamente uma definicdo dmplificada de uma Stuacéo aticulada e muito complexa
Atribui conotagBes peculiares ao processo educativo nedta idades 0 seu reconhecimento bassia-se na
‘centrdizacéo das questdes na educacéo de adultos. Tals questdes ndo podem conter métodos e técnicas
de educacéo ou ter em conta politicas e ferramentas educativas.

Referéncias:

- Orefice, Paolo, (1999), L'operature dei process formativi, Rome: Carocci

- Cambi, Franco, e Orefice, Peolo, (1996), Fondamenti teorici del processo formativo,Napoles,
Liguori

Paolo Orifice

Sociedade de Aprendizagem

A sociedade de gorendizagem é um conceito que reflecte a tendéncia da época e embora tenham
exidido obras anteriores sobre o tdpico (Hutching1970;Husen,1974; Boshier, 1980), exite pouco
acordo sobre 0 seu dgnificado. Uma vez que a gorendizagem é bascamente um processo individud
ndo pode ser vido de forma literd, deve ser via como uma representacdo. Representa um ided ou
uma redidade presente? S20 possvels pao menos trés interpretagdes dos termos. a primeira sugere que
representa um ided e as outras duas aredidade. Nenhuma destas interpretagbes é exlusiva

Como ided utdpico, Ranson (1994) reflecte as ideias de Hutchins, embora de ndo o cite, e a sua
perspectiva provém da educacéo inicid. Ranson sugere que exigem: a sociedade de gprendizagem é
fundada em pressuposicies reativas a uma nova mord e a uma sociedade paliticamente denocratica;
0s principios sublinhados que se bassiam na cidadania e no processo de razéo pratica; e visa 0s
objectivos ao nivel do sdf (um pedido de auto-descoberta), ao nivel da sociedade (na reciprocidade da
gorendizagem) e ao nive poalitico (gprender os principios da democracia participada).

Como redidade socid, Beck (1992) sugeriu que a modernidade atingiu um estado de reflexdo como
resultado de uma rdpida mudanca na sociedade. Ito levanta a hipGtese de quena sociedade, os
individuos os individuos nunca foram tdo pouco dependentes das edtruturas sociais, € S80 cgpazes de
reegir, assm como de as edruturar. Em todo este processo séo continuamente forcados a gprender e a
adaptar as mudangas socials que ocorreram. A sociedade de aprendizagem ocorreu como resultado das
edruturas socdas e sam 0 processo educdivo ter gdo dgnificativo na ua emergencia( ver tambem
Giddens,1990).

Em tercairo lugar, na sociedade consumisa, a educagdo tornou-se uma comodidade que pode ser
vendida no mercado, como outros produtos de formacdo tais como, compact disks e a internet, na



matéria ou na educacdo e outros tipos de productos educativos foram reconhecidos como productores
de riqueza. Consequentemente, 0 modo de gorendizagem tornou-se parte do edtilo de vida de grupos
gue visam deva-se socidmente e que tem a posshilidade adquirir bens smbdlicos (Featherstone,
1991).

Referéncias:

- Beck U (1992) Risk Societytrans M Ritter London: sage

- Boshier R (1980) Towards a Learning Society Vancouver: Learning Process
- Featherstone M (1991) Consumer Culture and Postmoder nism London: sage
- Giddens A (1990) The Consequences of Moder nity Cambridge: Polity

- Husen T (1974) The Learning Society London: Methuen

- Hutchins R (1970) The learning Society Harmondsworth: Penguin

- Ranson S (1994) Towards the Learning Society London: Cass|

Peter Jarvis

Standortfaktor Weiterbildung Alemanha
A formag&o continua como factor de localizagio

O concato “gandort” ( locdizacdo) esta a aumentar a sua importancia ao nive politico deméo (e ao
nive interneciond). Forma pate do vocabul&io dandardizado do desenvolvimento regiond das
medidas em temos econdmicos. A educacdp  continua € cada vez mas mencionada como
“dandortfaktor”, o que implica que a educagdo continua contribui Sgnificaivamente para a quaidade
de umalocdizagéo particular.

O conceto “dandort” é reaivamente recente no debae educativo. O egpago S0cio-geografico de
educacdo é normamete referido com termos como “lernen vor Ort” ( gorende em cima do
acontecimento”), “flaechendeckende Angebote’ (oferta de area coberta), “dedttalarbeit” ( trabahar
nos bairrros da cidade ) ou “kooperation” ( cooperacdo a0 nivel locd e regiond.). O conceito de
“dandort” é cada vez mais referido dentro da educacdo @ntinua porque SO assm Sfo reconhecidos
como factor palitico (ou fazer com que assm fique) com argumentos de ordem econdmica

O debate sobre “dandort” € o resultado de uma crescente competicdo. Os “Standorte” sfo
esencidmente vdidos em temos econdmicos por exemplo, em muites regides do mundo, ©s
mercados sBo maiores do que nos paises indudtridizados mas oferecem muito menos poder de compra
A educacdo continua é cada vez mas vida como um dos factores determinantes das vantagens e
desvantagens de uma regido paticula. Nos paises indudridizados eta nogdo engloba também a
no¢do de que “um homem néo vive SO de pdo’ a0 passo que noutras regides a formacdo continua €
essencia mente cond derada como um meio de criar méo-de- obra qudificada

A aguiscdo de qudificaches profissonas, na Alemanha, conditui a principd prioridade da formacéo
continua no que diz respeito a “gandort”.O principio € o de que a formagdo continua torna 0 mercado
mais adequado e mas araente aos invesimentos indudriais. Uma méo-de-obra locd com um nive de
qudificacdo sufuicientemente devado, é indispensivd aos empreendimentos que envolvem novas
tecnologias, novos produtos e novas edruturas que seréo orientadas, se Ndo se quiser recrutar pessod
qudificado unicamente do exterior.

O debae sobre a formagdo como “dandortfaktor” revelou o caracter contraditorio e os limites de td
politica de desenvolvimento regiond. De um ponto de vida sodd, as qudificagdes ndo podem de
forma nenhuma prevenir 0 desemprego ou fornecer méo-de-obra qudificada para dém de um certo



periodo (um periodo mais longo do que é necessaio para adquirir 0S conhecimentos necessaios a
mudanga). As quaificagbes néo criam novas empregos mas propdem a sua exisénca

A integracdo da educacdo continua na politica de desenvolvimento regiond como “dandortfaktor” é
actudmente discutida na Alemanha, sobretudo como objectivo de fadilitar a participacéo da populacéo,
de obter o concenso das pessoas envolvidas, de reduzir as tensdes socials, de ingdar uma dindmica
culturd e socid e de tornar a vida mas agradavd em gead. E Obvio no entanto, que a palitica
educativa e a educacdo continua sacrificaram frequentemente a sua préopria identidade e terminologia,
para serem integrados numa palitica de desenvolvimento determinada pela economia,

Referéncias:
Nuiss E. Hrsg. (1995) Sandortfaktor Weiterbildung. Bad Heilbrunn

Ekklehard Nuisd

Sudierarbed Noruega

Antes de mais, 0 conceito diz respeito a actividade de aprendizagem que se desenrola no circulos de
estudos organizados pelas organizacOes voluntarias de Educacdo de Adultos. O conceto “sudiearbeid”

( trabdho de estudo ) eda ligado com a pate da nossa linguagem estrita chamada nynorsk. O
“Nynorsk” tem a sua origem na Noruega rurd, mais precisamente a Oeste e a Noroeste do pais e
goarece a contrastar com a forte influéncdia Dinamarquesa  na lingua norueguesa,  estrita e fdada.Como
consquéncia,  “nynorsk”, “dudiesrbed” e gorendizagem tornam-se  edreitamente ligades a
organizecbes que trabdham com jovens paa o desenvolvimento da lingua norueguesa, Noregs
Ungdomlag og noregs Malag. Studiearbed traduz uma actividade, um processo de aprendizagem.

O prefixo dudie — (estudo-) evoca a base tedrica. Arbeid (- trabaho) implica a actividade e subentende
gue a aquisicdo do saber e do saber fazer exige muito esforgo.“ Studiearbeid” descreve primeramente
um proceso de gprendizagem colectivo, uma gprendizagem que 2 desenvolva dentro de um' contexto

organizado, gerdmente um drculo de membros dentro de uma organizacdo. O “Sudiearbeid’
concentror2 Muitas vezes numa teoria organizaciond, linguas, literatura, eventos culturas, musica e
cantares, danca e outros topicos criativos ou estéticos. Desenvolveurse num contexto de esforgo da
organizecdo para responder aos Seus objectivos que poderdo conddir na afirmacdo da identidede
norueguesa.

Sudiearbeid é um termo popular.

Até hoe o concato tem ddo utilizado para exprimir a ctividade de agprendizagem redizada nes
associagies de educacéo de adultos, habilitadas a receber (subvengdes?) governamentais.

Hoje o conceito “studiearbeid” esta a desgparecer. Na extensio onde 0 termo continua a ser utilizado €
normamente relacionado com aformacéo dos membros das associ agdes de educacdo de adultos.

Nos dicionarios de educacdo ndo congta nenhuma defini¢do de studiearbeaid.

Sturla Bjerkaker

Vorming Bdgica



Vorming (formacdo) é uma vaiante didactica e metodoldgica da educacdo que indui: formacéo socid,
educacdo do individuo tendo em conta 0 ambiente em que este 2 encontra, iS0 envolve, gorendizagem
intelectud, prética e socid.

Lucien Bossdlaers
Vorming ( desenvolvimento pessoal/ educacdo de adultos ndo-formal) Holanda

Vorming pode ser definido de trés formes:

a) Como tendéncia ou tarefa particular naeducacdo - aaquisicdo de umaidentidade propria

- aravésdaavdiacdo critica da persondidade de cadaum;

- contribuindo para sociedade em mudanca, ndo O aravés das qudificaghes profissonas mas
também através da avdicéo criticadas normas e vaores,

- gorendendo a comportar-se de modo responsavel. O confronto com as expressdes culturais e
atigicas pode igudmente enquadrar-se agui.Tudo igo tem implicagdes no conhecimento,
competéncias e comportamento.

b) Como vaiante metodoldgico-didéctica na educacéo: aprendizagem socid.Iso é a agorendizagem
dos individuos no e paa 0 seu ambiente, gorendendo na e para a reflexdo sobre a accéo;
gprendizagem com cabega, coracéo e maos.

¢) Como funcgdo reconhecida na educacéo de adultos:

- As indituictes de Formagdo, Aprendizagem e guia da internet (VTA-  Vorming, Traning en
Advies);

- animagdo sodo-culturd

- Asociagdes (NIVON - Nedelands Indituut voor Volksontwikkding en  Natuurvriendenwerk-
Indituto Holandés de Educecdo de Adultos e de Ambiente -), organizagbes femininas e
organizacOes de reformados, etc.

- Tipos de trabdho e movimentos socias com o principa objectivo diferente (por exemplo, o
arbiente).

Resumindo: esta relacionado com a funcdo da educacdo como actividedes especificas a0 nive do

contelido e dos métodos em diferentes contextos, de forma abreviada: a funcéo educativa

O Grupo Conaultivo “Vorming” pretende funcionar como um centro neciond capaz de assndar os

desenvolvimentos significativos para o trabdho de formagdo, promover os desenvolvimentos tedricos,

metodoldgicos e politicos neste dominio, orgeorganizar conferéncias, promover publicagdes e

funcionar como ponto de referéncia e de informacéo.

Referéncias.Bdeld van de Beraadsgroep Vorming 1998-2002 (Politica do Grupo Conaultivo
“Vorming”), Driebergen 1998.

Willem Bax



2. Estratégias e Planos de Accao

2.1. Conceitos Gerais



Acesso Reino Unido

Embora o objectivo de acesso dargado fosse sempre parte da agenda da educacéo adulta, o
termo ‘aces0’, com um significado especifico, surgiu nos Ultimos anos de 1970, especidmente depois
que o Governo ofereceu fundos para um programa piloto de Acesso para aumentar as oportunidades
educativas para as minorias énicas. |90 foi parte duma politica mais dargada projectada para reduzir a
tensfo socid. O conceito e termo ‘acesso’ tornou-se muito rgpidamente popular em gerd. O mesmo
implicava anda o dcance dum objectivo, mas s objectivos foram dargados para incluir outras formas
de desvantagem (incluindo sexo, classe e incapacidade), bem como etnia. Sem divida, que o ‘acesy’
tornou-se cada vez mas popular em todos os sectores da populacdo adulta, como uma ‘segunda
oportunidade se ando conseguiram — ao deixarem aescola

O temo fo utilizado de dois modos digintos dum modo gerd, para descrever uma
participacdo dargada em todas as formas de educagédo de adultos e dum modo mas redrito ou
especifico para se referir a0 Acesso a Cursos de Educacéo Superior que permitia a pessoas de grupos
desfavorecidos com poucas ou nenhumas qudificagbes convencionais para passar a educacdo superior
g06s um estudo completo ou de part-time de um ano. Iso foi a@é um certo ponto uma variante duma
‘porta aberta para a educagdo superior promovida pela Universdade Aberta e outras formas de ensno
aberto a patir dos primeros anos de 1970. Is0 tornou-se num usD extensvo da nova tecnologia e
gorendizagem a digéncia e levou a uma expansdo duma educacéo mais prolongada e mais eevada nos
anos 80 e 90 e a mudanca para um sstema de educacao pos-obrigatdrio em massa.

Mas ha contradigbes dentro do conceito de “acessn’. Enquanto é frequentemente utilizado
para sgnificar participagéo adargada em todas as formas de educacdo de adultos, o Governo temno
muitas vezes interpretado num sentido mais redrito para Sgnificar mas paticipacdo na educacéo e
formacao para o grupo dos trabahadores, ou para o traba ho.

Também o modo de fdar do acesso tem sSdo agumas vezes contradito por politicas socias e
medidas financaras que tem actuado no sentido opodto, fazendo surgir bardras ap acesn. Assm,
muita gente dos grupos desfavorecidos continuam a ver a educacdo para 0s outros — e ndo aplicave ou
disponivel paraees proprios.

Roger Fieldhouse

Bem-estar/conforto Holanda
Wedzjin

Uma Stuacdo na quad os membros dum grupo sentem stifacéo na totalidade das facetas
diversasindividuas e comuns da sua vida

O minisro Klompé, que estava nas origens da politica para o bem-estar na Holanda deu a
seguinte definicéo de tentativa em 1968:

A prosperidade derrota um estado de bem esar no qua os membros individuas dum grupo
condderam que etéo gerdmente satisfaitos com 0s agpectos mas importantes das suas vidas comunas
e particulares. HA um lado activo e passivo nesta stisfacdo. O lado passvo é a satifacdo de desgos
razoaveis, td como a limpo, &gua pura, facilidades de divertimento, e o lado activo compreende a



satifacéo derivada da propria redizacdo, o desenvolvimento da prépria persondidade e oportunidade
de expressao propria

Uma das maiores tarefas da politica de prosperidade de acordo com o Dr. Klompé seria de
adaptar adequadamente o impulso de encontrar aindependéncia, de participar e modtrar inicidiva.

No inicio dos anos 90, 0 objectivo da politica da prosperidade podia-se dizer que era o
sguinte o fortdecimento e consarvagdo da independéncia 10 significava que néo seria permitido as
pesoas entralem numa espird descendente de margindizacgo e condituicdo de minoridade e
eventuadmente terminar numMa Stuacdo sem esperanca, caracterizada naguela dtura por um nived muito
baixo de participacéo e pela dependéncia de todos os tipos de provisio.

Referéncias;

- L.B. van Ommen, Permanent Education; some Obsarvaions, The Hague, Government Publishing
House, n.d., p.26

- Wdzijnsbded in de jaen negentig: Samenwerken langs nieuwe wegen (Wefare Policy in the 90s
New Ways of Co-operaing), Minigerie van Wezjin, Vilksgezondhed en Cultuur (Minigry of
Wefare, Hedlth and Culturd Affairs), Rijswijk, 1991

Willem Bax

Colaboragso I nternacional em Educacdo de Adultos

Embora 0 desenvolvimento da colaboracdo intelectud e da colaboracdo técnica para o
desenvolvimento da educac@o de adultos fosse uma longa tradicdo desde os anos 50, o0 problema da
colaborag@o internaciond neste campo, no contexto do comércio, a nivd mundid em répido
crescimento, comunicacéo e regulamentacdo, eta a ter um novo impulso. A colaboracéo internaciond
na gorendizagem adulta inclui trés dimensdes Um nimero crescente de iniciativas para a colaboracéo
intdectud, a importéncia da colaborag@o financeira, assgéncia técnica e 0 aparecimento de novos
centros de tomadas de poscdo supernacionas. Findmente um exame gerd da colaboracéo
internaciona neste campo néo pode ignorar o papel dafamilia UN durante as Ultimas cinco décadas.

1) Colaboracdo Intdectud Interneciond

Através de centenas de conferéncias, semind&ios, encontros, publicagbes e periddicos, milhares
de tomadores de decisdes, investigadores e profissonais no vasto campo da gprendizagem de adultos
edd0 a mandar em diferentes aspectos, e estd a explorar 0 modo como outros procedem Nos seus
diversos contextos, examinando manegras de reinventar inovagbes importantes no seu préoprio pais.
Edas activas e invisives redes necionas eéo a desempenhar um papd pouco importante, mas
perigoso, no desenvolvimento actud de politicas e programas. Edtes inicidivas tomadas por
universdades, indituiches regionals, NGOs, sfo gpoiadas por agéncias de colaboracdo multilaterais e
bilaeras. Edas inidaives S0 veificades e descritas por muitos periddicos académicos e
inditucionais, mas a diversdade do campo, tornou impossive aé agora fazer isso dum modo
sstemético.!

Edéd-se a criar um desdfio devido as necessidades gparentemente contraditérias de respeito pelas
diferencas locais e de reconhecimento das tendéncias globais, ambas na troca internaciona e nos
edtados transnacionais. O debate sem a educacdo de adultos compardtiva esa longe de estar terminado
entre os invedigadores. como satifazer a necessidade de verificago globa e conaultas internecionals e
a0 mesmo tempo tentar evitar comparactes na base de padrfes e normas arbitrarias?



2) Assgéncialnternaciona

Em face das desguddades na disponibilidade de oportunidedes de gprendizagem nes diversas
regides do mundo, deu-se e etd-se a dar uma importante guda aos paises em desenvolvimento por
acgOes de colaboragéo com o fim de desenvolver programas, para gpoiar a inovacdo e condruir infra-
edruturas necessrias. Contudo, embora a educacdo bésica de adultos e agprendizagem de adultos
fossem reconhecidas como fortes prioridades durante os anos sgtenta e oitenta, 0S programas
edruturals de gudamento e as podcgdes higdricas do banco Mundid pondo em competicdo o
investimento na educacdo infantil contra contribuicdes para gorendizagem de adultos teve um s&io
impacto durante a Ultima década no montante do gpoio financeiro dado aos paises desta &ea. Foi O
recentemente, gpds exame intermédio da implementacdo do Plano de Accéo adoptado na Conferéncia
Mundid de Jomtien sobre a Educacéo de Adultos em 1990 (na qud foi reconhecido que a educacéo
bésica de adultos permaneceu em sector margind) e gpds a Quinta Conferéncia Internaciond de 1997
sobre a Educacdo de Adultos que o investimento na aprendizagem de adultos esta a ser reconsderada e
redefinida na complementaridade com a educacdo bésica inicid. O campo da gorendizagem de adultos
eda agora a receber de novo um gpoio crescente. Uma nova tendéncia eta a surgir na qua teve lugar
uma

1 Numa rede de 90 centros de documentacdo esta agora a ser condruido em colaboragdo com o
Ingtituto da UNESCO da Educacéo para responder a esta necessdade.

mudanca duma provisso complelamente governamentd paa uma empresa mida envolvendo muitos
asociados ndo governamentais por um lado, e pelo outro lado, dentro da esfera plblica, dum
ministério relacionado com a educacdo a uma gproximagdo mais multi-ministerid em que os ministros
da salde, ambiente, agricultura, etc. estéo também a desenvolver programas de aprendizagem de adultos
Como parte das suas novas politicas "activas'.

3) O gparecimento de novas centros supranacionals paratomar decisoes

Em muitas regides do mundo, novas edruturas regionals supranacionas para tomar decises
aurgiram durante a Ultima década. Edtas tornaram se importantes estégios onde decisies chave se estéo
a tomaer influendando as politicas necionais de aprendizagem de adultos. Um exemplo bem conhecido
€ 0 dos novos programas para gprendizagem de adultos introduzidos na politica de desenvolvimento
humano da Comissio Europeia da Unido Europeia, programas que gpoiam inovagdes e trocas, tanto
dentro do contexto da formacdo profissona, como no contexto da educacdo gerd. O mesmo acontece
com a organizacéo da Unidade Africana, a qud adoptou em Junho de 1998 a proposta CONFITEA
para um Africano Paulo Freire Literacy Decade, e com outres ingituigdes de colaboragdo economica
regionas Laino-Americanas ou Addéicas reconhecendo a necessdade de educacdo vocaciond
continua e de educacdo basca ndo convenciond. A OECD decidiu também a partir dos meedos da
década dos anos 90 de tomar prioritiia a gorendizagem a0 longo da vida e introduziu um novo
programa chamado "os dunos adultos' e esta agora a exigir a todos os seus Edados Membros para
informar da proviséo e participacdo da educacéo adulta.

Ege papd e influncia crescente das inddncias supernacionals edo a pressonar 0 autor
activo das sodiedades, aé agora princpamente envolvido a nivd neciond, a ficar cada vez mas
envolvido em fazer trabaho de advocacia e de representac@o a nivel internaciona, como iSO pode ser
observado, por exemplo, na regid Europeia através da Associagdo Europeia para a Educagéo de
Adultos (EAEA) e nas outras regioes com os membros regionais do Consgdho Interneciond de
Educacéo de Adultos (ICAE).



4) O papd da familia UN em colaborac@o internaciond para 0 desenvolvimento da gprendizagem de
adultos

O principd responsvel da accdo para 0 desenvolvimento da aprendizagem de adultos dentro
do ssgema UN €& cetamente a UNESCO que tem edado edretamente ligada ao desenvolvimento da
educacdo de adultos desde a primeira conferéncia mundid sobre a educacdo de adultos efectuada em
1949 em Elsnore. O pgpe da UNESCO na educacdo de adultos € conhecido. A UNESCO esta a
desempenhar um papd normativo, adoptando recomendacOes, declaragbes e planos de accéo, e
associando-se da propria com outras agéncias em iniciativas comuns como no caso da Educacéo para
todos os Planos de Acgéo adoptados conjuntamente pela UNESCO, UNICEF, UNDP, e o Banco
Mundid. A UNESCO egta também a promover a troca de informagdes na prética, politicas e inovagao.
Através da suas diversas conferéncias, e publicagies, et a desempenhar uma importante funcdo na
promoc¢éo da colaboracdo e permuta internacionais. Na UNESCO, a unidade responsivel pela educacéo
de adultos é o Ingtituto UNESCO da Educacéo.

O que é verdade dentro do contexto naciond também o € a nivd internaciond. A
gorendizagem de adultos ndo pode continuar a sr a Unica responsabilidade dum smples minigtério de
educacdo e nem duma smples organizacd UN mesmo embora e estga a epecidizar na educacéo. A
gorendizagem de adultos eta-se a tornar parte das politicas e programas de muitas outras organizagies.
de politicas agricolas aravés da Extensdo Agricola na FAO, de treino e retreino na ILO, da promogéo
da salide e educacédo na WHO, da educacdo ambienta na UNEP, de politica labora activa no Banco
Mundid, do programa de divio da pobreza na UNOP, de concessio de poderes & mulheres na
UNICEF e UNIFEM. A mesma tendéncia da aprendizagem de adultos aravessando muitos sectores de
actividades pode s reconhecida também noutras organizegbes multilaeras como a OECD, a
Comissio Europela, e 0 Secretariado do Commonwedth (Unido das Nagbes Briténicas). Um dos
marcos da Quinta Conferéncia Internacional de 1997 sobre a Educagéo de Adultos (CONFITEA) foi
precisamente 0 envolvimento de muitas agéncias multilateras a fim de oferecar uma conferéncia
compreendvainternaciona sobre a gorendizagem de adultos.

A CONFTEA deu, sem dlvida, um novo impulso a colaboracdo internaciond, ao regidar o
compromisso dos Estados Membros e das organizagOes internacionals, tanto intergovernamentals como
néo governamentals, a fim de promover a colaboracéo regiond e globd, para enfortadecer as redes de
permuta nas diferentes &ress da gorendizagem de adultos € para criar um ambiente que contribua para a
colaboracéo internaciond. esta nova visdo conduziu os participantes da Conferéncia de Hamburg a
pedir, por exemplo, que todos os projectos de colaboracdo em todos os sectores de actividade fossem
de agora em diante avdiados nos termos dos seus fins directos explicitos, mas igudmente dos seus
contributos para a gorendizagem de adultos e desenvolvimento humano e a prioridade que des déo a
consolidacéo dos conhecimentos de peritoslocas.

Embora locd e muito diversficado, 0 avango da gprendizagem locd é também um movimento
universd. O contexto internaciond é téo evidente como 0 neciond. O direéto de aprender e o
reconhecimento de diferencas culturas etdo sempre a ser promovidos ou impedidos a nive
internaciond. Demadiados intereses internacionals e envolvidos para condderar a gprendizagem
adulta somente e principdmente a0 nivel locd ou neaciond. A |uta aravés de contratos internacionals
do dirdto de gorender da os indrumentos que estdo a ser cada vez mas Uutilizados a niveis locais e
nacionals para assegurar a seguranca de experiéncias inovadoras. As decisdes globais unilaerais de
cima para baixo ainda so bagtante ma contrabaancadas. Mas estas S0 precisamente a razéo pela qud
a colaboracdo reciproca internaciond eda actuadmente a crescer, tanto a nivel regiond, como a nive



mundid. O dirdto de gorender ndo sera usufruido por todos os homens e mulheres nos seus diferentes
contextos sem uma dianca e mobilizagdo crescentes para patilhar os recursos e aumentar o
invesimento.

Paul Bélanger

Democratizagdo da educacgéo de adultos

A democratizacdo da educacdo de adultos é tanto uma necessidade normativa reconhecida
internacionadmente, como uma condicdo essencid para um  desenvolvimento  equitativo e continuo.
Uma definicdo desta nocdo necessita de ter em conta estas duas dimensdes O reconhecimento gradud
do direito de gprender dravés da vida e a confirmacdo cada vez maior de que as condigBes socias
bésicas sB0 necessarias para que as pessoas  gozem esse direito. No entanto, o direito de gprender €
também mas do que um dirdto, € um indrumento para 0 deservolvimento, enquanto que um
desenvolvimento  equitativo é continuo € também uma condicdo para 0 cumprimento deste direito
fundamentd.

Ja em 1948, a dedaacdo Universd dos Diretos do Homem dfirmava no seu atigo 26 que
"todos tém o direito a educacdo”, mas o diréto dos adultos a educacdo sera explicitamente reconhecido
muito mais tarde. JA a "Dedaacdo de Persepolis’ adoptada numa reunido da UNESCO efectuada no
Irdo, em Seatembro de 1995, afirmava que a indrucdo de adultos era «uma contribuicdo para a
libertacdo do homem e para 0 seu completo desenvolvimento». Um ano mas tarde, a Conferéncia
Gera da UNESCO adoptou a Recomendac@o sobre o Desenvolvimento da Educacéo de Adultos na sua
19 sessf0, efectuada em Nairobi, Quénia, em 1976. A Recomendacdo sublinha que deve ser dada
prioridede a "grupos educaciondmente subprivdigiados' e refere mdhoramentos a efectuar na Stuacéo
juridica de programas e propde um plano de desenvolvimentos politicos, maes fdha em declaar os
direitos da educacdo dos adultos.

Mas é somente nos anos 80 que ese dirdto comegou a ser oficidmente reconhecido. A
Declaracéo de Paris sobre o Direito de Aprender adoptada em Margo de 1985, na Quarta Conferéncia
Internacional sobre a Educagdo de Adultos dedaou daamente, pea primera vez, que o
‘Reconhecimento do direito de aprender é agora mais do que nunca um - desafio importante para a
humanidade. O direito de aprender € o direito de ler e ecrever, o direito de perguntar e analisar; o
direito de imaginar, e criar; o direito de ler o seu préprio mundo e escrever historia; o direito de ter
acesso aos recursos da educagdo; o direito de desenvolver capacidades individuais e colectivas. A
Conferéncia de Paris reafirma a importancia deste direito (...) como um dos fundamentais (UNESCO,
Paris 29/3/85).

Cinco anos mais tarde, uma "Declaracéd Mundid sobre Educaco para todos' e um "Plano de
Accdo paa satifazer as Necessidades Béadcas de Aprendizagem” foram adoptados em Jomtien,
Talandia em 9 de Margo de 1990 pea conferéncia Mundid sobre a Educac@o para todos (WCEPA)
convocada conjuntamente pea UNESCO, UNICEF, o Programa de Desenvolvimento das Nagdes
Unidas (UNDP) e o World Bank (Comisséo Inter-Agéncias, 1990). esta Declaracdo representa um
novo consenso dargado e um compromisso declarado pelos corvocados e Estados membros para
asegurar que «as necessidades basicas de gprendizagem de todas as criangas, jovens e adultos sfo
satisfeitas efectivamente em todos os paises». Reconhecendo que mais de «um terco dos adultos do
mundo néo tém quaquer acesso aos conhecimentos impressos» a Declaracdo Jomtien proclama que
«todas as pessoas - criangas jovens e adultos - poderdo beneficiar das oportunidades educacionais
designadas para stisfazer as suas necessidades bésicas de aprender», que «a educacéo bésica deve ser
fornecida a todas as criangas, jovens e adultos», que «as necessidades basicas de aprendizagem dos
jovens e adultos sfo diversas e devem s satidfeites aravés de dstemas diversos» e que O



«conhecimento e cgpacidades, que engrandecerd o ambiente de agprendizagem das criangas, seréo
Integradas nos programas de gprendizagem da comunidade para adultos».

E, findmente a Quinta Conferéncia Interneciond sobre a Educacdo dos Adultos, uma
assembleia intergovernamenta  convocada em Hamburgo, em Julho de 1997, redfirmou oficamente o
direito a educacdo e o direito de gorender ao longo da vida: ‘Reconhecimento do direito a educacéo e
a0 direito de gorender dravés da vida é mais do que sempre uma necessidade; € o direito de ler e
exrever, 0 dirdto de questionar e andisar, o direito de ter acesso aos recursos da educagéo e
desenvolver e praticar cgpacidades e competéncias individuais e colectivas (Declaracdo de Hamburgo
8§ 12) ‘A educacdo de Adultos torna-se assm mais do que um direito; € a chave para 0 €culo vinte e
um. E uma consequéncia de cidadania activa, assm como a condigdo para uma participagdo completa
na sociedade (8 2). A Declaraggo de Hamburgo prolongou 0 processo de reconhecimento num outro
modo dgnificativo, a0 declaar que a educacdo para todos implica também o reconhecimento da
diversdade culturd: ‘A gorendizagem dos adultos deve reflectir a riqueza da diversdade culturd, do
respeito tradiciond e dos povos indigenas 0 conhecimento e Ssdemas de gprendizagem; o diréto de
aprender ra lingua materna deve ser respeitado e estabelecido. A educacéo de adultos enfrenta um forte
desdfio em proteger e documentar a cultura ord dos grupos minorit&ios, povos indigenas e povos
némadas (Declaracéo § 15). )

Um grupo crescente de paises como 0 Brasil, Namibia, Noruega, Quebec/Canadd, Africa do
Sul e Suédia ja gprovaram ese dirdto, tanto nas sues leis fundamentals, como na sua legidacéo da
educacdo de adultos, mas 0 reconhecimento concreto deste direito nas lels nacionais pelos Membros do
Estado tém, no entanto, de ser total mente documentados.

O reconhecimento desse direito para adultos € dificil. Enquanto ha uma procura crescente de
educacdo de adultos, a disparidade entre os que tém acesso e 0s que ndo etdo também a crescer: 0s que
benefidam em s depois aguedes que ed@d mehor educaciond e economicamente. Obsarvase
igudmente uma tendéncia semdhante com  rdacdo as mulheres em especid rdativamente ao direito da
educacdo e formacdo continua no locd de trabdho ou para fins profissoras. A Conferéncia de
Hamburgo inggtiu que ‘é essencid que o reconhecimento do direito a educacéo ao longo da vida deve
ser acompanhado com medidas para criar condigdes necessarias para exercer este direito’ (Declaracéo
8 9). ‘O direto a educacdo é um dreito universa de toda a gente. Enquanto existe um acordo de que a
gorendizagem deve s acessivd a todos, a redidade € que muitos grupos anda estéo excluidos, tas
COMO ©S idosos emigrantes, ciganos e outros povos néo territorias e nomeadas, refugiados, invadidos e
presos. Egstes grupos devem ter aos programas da educacdo que os acomoda dentro duma
pedagogia centrada no individuo capaz de stifazer as Suas necessdades e de fadlitar a sua totad
participacéo na sociedade. Todos os membros da comunidede devem ser convidados e, se necessaio,
gudados a paticipar na agorendizagem de adultos. 1o implica a saisfacédo duma diversdade de
necess dades de aprendizagem’ (Agendafor Future § 43).

E, por isso, uma necessidade contra-atacar a polaridade na participagdo de adultos na
gorendizagem que reforca as desguddades socio-culturais, criando edruturas de gprendizagem de
adultos € melos de gorendizagem a0 longo da vida que possam gudar a corrigir as tendéncias
predominantes. Perguntas chave (vela Hamburo Agenda for Future, § 17-20) necesstam de ser fatas
como egimulou, tanto na sua vida didia, como nos contextos laborais, a expressio da necessdade de
gorender das pessoas? Como podem as condigdes da gprendizagem de adultos ser melhoradas?. Como
podemos ultrapassar as insuficiéncias nasua provisao?

Que expécies de medidas e reformas devem ser tomadas para conseguir um maior acesso, reevancia,
qudidade, respato pela diversdade e reconhecimento da gprendizagem anterior?

O problema da demoaaizacdo da gprendizagem de adultos va muito para dém do problema
de aces0 e do reconhecimento da diversdade das necessidades da gprendizagem e aspiragbes. Diz
respaito também a paticipacdo de adultos nas decisies as politicas de gorendizagem de adultos e



programas focando a aprendizagem de adultos, a sua representacéo epecidmente a nivel de direccéo e
tomada de decisies sobre os programes educacionais. Sem dlvida que o factor chave para a
implementacdo do diréito de gorender provou ser a participacdo vigilante do publico como actores
colectivos.

‘Os desafios do século vinte e um exigem a creatividade e competéncia de cidadaos de todas
as idades (Agenda para o Futuro 8§ 11). ‘No decurso da presente década, uma série de conferéncias
atraiu a atencado mundial para a chave dos problemas internacionais. Comecando com a Conferéncia
Mundial sobre a Educacéo para Todos. Meeting Basic Learning Needs (Jomtien, Tailandia, 1990)
induiram a Conferéncia das NagBes Unidas sobre o Meo e Desenvolvimento (Rio de Janeiro 1992), a
Conferéncia Mundid sobre os Direitos Humanos (Vienna, 1993), a Conferéncia Internaciona sobre a
Populagéo e Desenvolvimento (Caro, 1994). O ponto mas dto mundid para o Desenvolvimento
Socid (Copenhagen, 1995) a Quata Conferéncia Mundid sobre Mulheres (Bejing, 1995), a
Conferéncia das Nagbes Unidas sobre Solugbes Humanas (Habitat 11, Isambul 1996) e 0 mais recente,
topo do Alimento Mundid (Roma, 1996). Em todas estas conferéncias mundiais os dirigentes (leaders)
olharam para a educagéo para libertar a competéncia e creatividade dos cidad@os. A educagéo foi visa
como um demento vitd numa estratégia para estimular 0s processos prolongados de desenvolvimento'
(Agendafor Future § 6).

Mas eta condicdo essencid para um desenvolvimento red néo podia ser implementada sem
uma verdadeira democratizacéo da gprendizagem de adultos organizada para adultos.

Paul Bélanger

Educacdo Continua Grédia
Epimorfos

Quaquer comunicacdo organizeda e encorgada, planeada para dar origem a gprendizagem,
adaptando-se as suas necessdades, para beneficio das pessoas que completaram o ciclo continuo de
educacéo inicid. A sua dupla findidade € o engrandecimento pessod dos adultos e sua participacéo
attiva no desenvolvimento socid, econdmico e culturd. E vulgamente conhecido e muitas vezes
utilizado como:

Educacéo Popular (Laiki Epimorfos);
Educacéo continua (Diarkis Epimorfos);
Educaco adulta (Epimorfos enilikon);

E ministrada por ingtituigdes publicas e privadas e considerada como educagio nZo convenciond. A
partir dos meados dos anos 80, a educagdo de adultos € continua € mais orientada para o trabaho devido
a0 aumento das taxas de desemprego.

A primera tentaiva para tratar do problema da educacdo de adultos na Grécia foi feita em
1929, quando o governo de Eleftherios Venizdos edeve a tentar tratlar do maor problema do
andfabetismo adulto. Foran edabdecidas legdmente escolas nocturnes com vida a providenciar
educacdo dementar aqueles que tinham ultrapassado a idade de frequentar a escola priméia Além
diso, foram fundadas escolas agricolas que funcionavam aos domingos e feriados podiam ser
frequentadas por pessoas de quaquer idade. Mas as condigbes econdmico-socials adversas daguda
dturando permitiram gue edtas indituigdes funcionassam muito tempo.

Os acontecimentos da 1l Guerra Mundid e subseguente guerra civil na Gréda, ndo eram
propicias para 0 desenvolvimento dum ssema de educacdo de adultos embora em 1943, fosse
estabdlecido pda primera vez um Sevigo de Educacdo de Adultos no Minigtério de Educacéo
Naciond (MNE) e no mesmo periodo, fizeramrse esforgos dgnificativos pelas organizagbes da
ressténcia para educar a dar formagéo especid mente alavradores.



Durante os anos 70, comegouse a fazer esforgos para actudizar a indtituico da educacéo de
adultos araveés da criagdo do Directdrio para a educagdo de Adultos, dentro do MNE, o qua em 1983,
foi devado, por le, a um secretariado gerd para a educacéo de adultos. A sua palitica € direccionada
para a prevencéo e combate da exclusio socid e as suas principais findidades s2o:
- combater o andfabetiamo e desenvolver a educacéo bésica e especididades.,
- providenciar aformacdo vocaciond principamente para os desempregados.
- providenciar educagdo sbcio-culturd.

Referéncias;

- Demunter, Paul, Skoura, Gea Vergidis Dimitris (1984) | Laki Epimorfos stin Ellada,
IPEPTH/GGLE in Greek and in French
- Vegidis Dimitris, (1995) Ypoekpedefsi, Ypslon

Magda Trantallidi

Educacdo para Adultos
Volwasseneneducatie Holanda

O Act of Educaion and Vocaiond Training (Decreto da Educacdo e Formacéo Profissond)
define educacdo de Adultos como um tipo de provisso educeciond dedinado a encorgar o
desenvolvimento pessod para gudar os adultos a funcionar melhor na sociedade através da aguiscéo
de conhecimentos, critérios, especididades e atitudes dum modo apropriado para as suas necessdades
e experiéncias, bem como as necessidades da sociedade. Onde for possivel a educacdo qudifiqua para
aos vaios nives da educacéo profissond, bem como para 0 nive seguinte mais eevado da
educacdo gerd secundaria ou educacéo universtaia. O Decreto de Educacdo de Adultos e Profissonal
néo trata de actividades a0 nivel de educacidb mas devada, as quas edd abrangidas por uma
legidacdo especid. N&o inclui actividades ao nivel de educagdo mais devada
O Decreto de Educaco de Adultos e Profissond distingue 0s seguintes campos.
Educacdo gerd continuada de adultos, destinada a obter um diploma idéntico aos diplomas
emitidos pelas exolas secundaias para os jovens, cetificados por assunto, dgumas vezes
como um aditamento aos diplomas obtidos anteriormente, podem estar também previstos.
Educacéo e formacéo dedtinadas a funcbes no edtrangeiro na sociedade, correspondendo a
educaco profissond.
O ensno da lingua holandesa como segunda lingua
- (1) dedinado a0 endno da lingua holandesa com viga a desempenhar fungbes acima do nivel de
trabalho néo especidizado por agqudes cuja lingua mée ndo é o Holandés e que aingiram o nivd da
ingrucdo priméia(dausula7.3.2) e
- (2 dedinado a0 ensino da lingua holandesa com vida a fungbes mais devadas por agudes cuja
lingua mé&e néo €0 Holandés e que podem funcionar ao nivel da direccdo média (Clausula7.3.2)

Referéncias;

Wet Educatie en Berogpsonderwijs van 31 oktober 1995 (Educacdo e Educacéo Vocaciona — Decreto
de 31 Outubro 1995)



Willem Bax

Educagdo Vocacional Holanda
Beroepsonderwijs

O Decreto de Educacdo e Formacdo Profissond de 31 de Outubro de 1995 define a educagéo
profissona como condicdo projectada para uma preparacdo tedrica e préica para a execucdo de
actividades profissonals, para as quais € necessaria ou desgavel uma orientacdo de formacéo para uma
qudificacdo profissond.

A educacdo voceciond corresponde a uma educacdo profissona preparatdria e educacdo
secundariagerd. A educacéo superior ndo € abrangida pealei.

Referenciais:
Wet Educdive en Berogpsonderwijs van 31 oktober 1995 (Education and Vocationd Education Act of
31 October 1995)

Willem Bax

Modelo Teritorial/L ocal (Integrado)
Itdia

Moddo Teritorid/Locd (TERMO) sgnifica uma agoroximecéo terdrica, metodoldgica e
indituciond, que interliga o0 fundonamento e exigéncia de educacdb com outras necessdades
Responde a problemas relativos a qudidade de vida de todos e a0 desenvolvimento globa da sociedade
local numa micro-&rea socio-econdmica e culturd.

Parte duma pressuposcéo de que os "processos de gorendizagem” estruturam e desenvolvem
as suas relagbes com as varias necessidades e areas respectivas de experiéncia de todos. A accéo
educaciond, dentro da educacdo convenciond como da ndo convenciond, conduz os adultos a
"Aprendizagem Permanente’. esta ndo pode fugir a responsabilidade de tais necessdades complexas e
correlacionadas e, da sua propria parte, de contribuir para 0 conhecimento ddes. Por edta razdo, a
interligacdo das necessidades e problemas derivadas dela a um nivel locd, corresponde, liga e converge
com intervencdes descentrdizadas na procura das repodas respectivas integradas e complexas. A
intervencdo educaciond, ndo escgpa ea propria a eda logica de corrdacdo de problemas e da
integrac0 de respostas na mesma &ea a a presenca, como outras formes de intervencéo, é
indispensvel na qudificacdo de recursos humanos para a qua conduz o desenvolvimento da sociedade
locdl.

Os projectos regionais integrados da Tuscania etdo a orientar-se nesta direcgdo. S&o
invesidos pelo governo regiond no contexto do plano de desenvolvimento regiond e locd e so
ligados &s "redes inter-inditucionals' dum didrito, comunidede ou &ea maor com o objectivo de
reduzir atrasos educacionas presentes na area.

Para esse fim, a PIA promove acgdes e servigos educacionals ha érea, 0s quals dravés de
trabdho convergente, faz uso de vaios asauntos inditucionals e asocidivos sob vaios titulos
envolvidos em resolver problemas prioritérios dos grupos mais desfavorecidos da sociedede. Incluidos
nestes esdo amargindizacdo socid e as dificuldadesjuvenis.



O a0 "moddo integrado territorid" & "educacdo comunitaria locd" parece assumir uma
importancia edtratégica crescente na evolugio da sociedade contemporénea. Trata de responder, pelo
menos, atrés categorias interdependentes de desenvolvimento.

Na edtrutura basica da sociedade complexa de hoje, por exemplo, a comunidade local, garante
a responsabilidade orgénica e coerente de aspectos mulltiplos e complexos sob os quais se entende uma
evolucdo dindmica A educacéo é parte desta complexidade. "E a respogta a globdizacdo da economia,
tecnologia cultura e conhecimento porque isto ndo reduz o potencid humano loca dos individuos e a
sociedade regiond num nivdamento dos sgnificados e formas de vida e em manter discriminegbes e
desguddades. Contudo, levantaco e délhe vaor, garantindo espaco de diferencas locas para a
expressfo  cridiva a outras formas diversess. Em resumo, 0 moddo teritorid de educacéo de
adultos parte dos processos educacionas locais e enriquece-0 com conhecimentos aargados.

A A tercdra vantagem € a contribuicBo para um nivd de paticipacdo mas avancado para
individuos e comunidades locais, menos creditados para a orientacéo e educacdo publica O modeo
regiond va para dém da democracia representetiva e gpoia uma participacéo que € mals directa, mas
consciente e mais critica para a solugéo de problemas locais.

Referencias;

- Orefice, Paolo, (1998), Moter-Modelo territoriale di programmazione educativa. Un'esperiencza di
reicerca partecipativa, Ngpoli, Liguori

Paolo Orefice

Orientacdo do Aluno
"Lerner-Orientierung’

O ponto principd da orientagdo do duno € o duno adulto individud e ndo mas a indituicio
de educaca0 de adultos € continua.

A oentacdo individud subditi 0 principio da orientecdo  dos  paticipantes
("Telnehmerorientierung”) que s concentra em trazer os paticipantes paa dentro de indituigdes
adultas e de educacdo continua. Este desenvolvimento é devido ao facto que os Sstemas educacionas
ndo sfo suficientemente concentrados no auno. A orientacdo do duno trata de todos os aspectos do
individuo relaivamente a prontiddo e capacidade para gorender. Edta "individudizacdo" dos pontos de
gorendizagem gponta para a organizacéo propria e independéncia de aprendizagem. Os conceitos da
gorendizagem organizeda e dirigida por 9 propria ndo sBo somente aceites mas também implementadas
por exemplo, pedo uso do méodo da aprendizagem através de permuta no "Tandem". As provincias de
Viena e Augtria central gpresentaram apoio individua para o prolongamento da educagio e formacio
dos trabahadores de colarinho azul e branco e pessoas desempregedas aravés do "Bildungskonto®
(conta educaciond). Os dunos individuais podem escolher 0 seu curso de diferentes estabe ecimentos.

O dexnwvolvimento rdpido de novas tecnologias de informacdo e comunicagdo promove
sozinha a sua propria gorendizagem. As infra-estruturas para a gorendizagem por s prépria estéo a ser
mehorades automaticamente enquanto a Internet € utilizada como smples meio de gorendizagem e
endno face a face. O municipe de Viena e outras cidades colocariam gudantes para a educacéo e
formacao para serem utilizados pelas escolas, universidades e educacao de adultos € continua

Nas cidades, as condighes de aprendizagem esdo mehoradas, por exemplo, dentro do
conceito "cidade em gorendizagem”. E dada especid atencdo a orientacdo e informacéo educaciond.



Em véaias regifes Audriacas, associagies regionas de educacdd de adultos tém um servigo estabeecido
de orientacdo educaciond araves do telefone e da Internet. O conceito de orientacdo do duno € uma
educacdo e formacdo com desenvolvimento oportuno orientado em direccgo a grupos uniformes de
pessoas. Ha desvantagens no facto em que a educagdo de adultos € continua SO dinge pessoas que
expressem muito claramente 0 seu desgo de gprender.

O conceto emancipador de educacd de adultos que procura fornecer oportunidedes de gorendizagem a
pessoas que ndo tiveram hipbteses de complear a sua educacd no Sstema convenciond podia
facilmente perder-se.

Referéncias:

- Lenz, Werner (1998), Lebensbegleitendes Lernen statt Erwachsenenbildung? In: Lenz, Werner (ed),
Bildungswege. Von der Schule zur Weiterbildung, Innsbruck: Studienverlag, pp. 329-342

- Delphi Report Audria 2, Technologie Delphi 11 (1998), edited by the Inditut fur Technikfolgen-
Abschazung der Oderachischen Akademie der Wissenschaften in charge of the Bundesminigerium
fur Wissenschaft und Verkehr, Wien

Gerhard Bisowsky and Elisabeth Brugger

Palitica de Aprendizagem Permanente Rano
Unido

As origens da nocéo de "Aprendizagem Permenente’ pode remontar na politica Briténica pelo
menos até a asser¢do do Comité da Educacdo de Adultos do Ministério da Reconstrugéo (1919, p.5) de
gue a educacdo de adultos "€ uma necessidade naciond permanente, um aspecto insepardvel de
cidadania e por is0 deve ser universd e permanente’. Desde os anos 20 aé aos anos 60, contudo, a
educacdo adulta permaneceu 0 conceito centrd. Quando este foi subdtituido a partir dos anos 70, foi
por termos tais como “educacdo continud’, de preferéncia a linguagem mais expansva “permanente’
deFaure.

A temindoga "Lifdong' - permanente (a0 longo da vida) comegou por assumir um pape
centrd em debate politico somente nos anos 90. Comegaram a surgir preocupagdes nos anes 80, de que
com a mudanca de estrutura da economia, os padrfes tradicionas da educacdo e formacdo vocaeciond
ja ndo eram mais adequados as necessidades nacionais. O R. Unido foi condderado um retardamento
por trés das nagBes concorrentes nas &ess chave das redizagcies a nivel educaciond e especifico. 10
conduziu a tais inicigivas como a rgpida expansio da educacéo superior (de 15 a 33% do grupo da
idade de deixar a escola nos anos 1986-96): Mas com os dtos nivels de desemprego periodicamente e
regionamente durante os anos 80 e principios de 90, também cresceu a consciencidizacdo da edreita
rdacdo entre o trabdho e a gorendizagem. Estudos da incidéncia de formacdo no locd de trabaho
demondraram que era consderavelmente menos comum (com preponderancia crescente) no sector das
pequenas e médias empresas do que no sector (em declinio) das grandes empresas.

Contudo, o governo continuou a reddir as fortes inidativas  politicas nesta &weq,
principdmente nas bases do cugto. A sua solucdo era encorga a idda de gorendizagem como um
iInvesimento pessod e organizaivo. A primera ddcaracdo desenvolvida para ede efeito gparecem na
Lifetime Learning (Aprendizagem a0 longo da vida) (DfEE 1995) do Governo Conservador,
essencidmente uma repoda as expodcdes ofidas da Comissio Europeia sobre o Grouth,
Competitiveness, Employment) (Crescimento, Concorréncia, Emprego) e a0 entdo eminente  Ano
Europeu de Aprendizagem Permanente O temo "Aprendizagem Permanente’ representava  um
digancamento do Programa Europeu da gorendizagem permanente. Em especid, o redce Europeu



sobre a exdusio socid e 0 pgpd dos companheiros europeus foi minimizado, enquanto a propria
reponsabilidade individud para asssgurar @ Sua propria posScdd competitiva num mercado de
gorendizagem foi fortemente red cado.

Com o regresso dum Governo "New Labour® (Novo Trabdho) em 1997, a gorendizagem
permanente mudou para o centro do debate da politica. Asemanas da sua deicio 0 governo anunciou o
Sseu compromisso com o fortdecimento da aprendizagem permanente a@ravés de "uma universdade
paa a indidrid’ e um ddema de "contas de gorendizagem individud". Embora dgnificativas as
iniciativas politicas, edas podem s visas como continuagdo da gproximagdo dos conservadores de
colocar o primero redce na responsabilidede individuad da gorendizagem.. Os edforgos para
desnvolver um programa de acgdo mas expandvo (vga egpecidmente a NAGCELL 1997)
demongtraram ndo ser bem sucedidos aé a data. D& se agora redce, contudo, pelo menos na retdrica, a
necessdade de ultrapassar a "exclusdo socid”. O pagpd do Governo é agora viso como facilitedor e
encorgador duma “cultura de agprendizagem”. As financas e mantimentos sGo condderados como
vindos em grande escala de individuos e patroes.

O atud documento da politica chave do governo € o documento verde (consultivo), "The
Leaning Age A Renaissance for a New Britain (Cm 3790, Feb. 1998), embora a gprendizagem ao
longo da vida fosse também o conceato organisativo da Comissio Naciond de Investigacdo do
Redatorio de Educacdo Superior, "Higher Education in the Learning Society (O Rdadrio "Dearing’).

Referéncias:

- Nagedl (1997) Learning for the Twenty-First Century. First Report of the National Advisory Group
for Continuing Education and Lifelong Learning (Chairman: Professor R.H.Fryer).

- Dept for education and employment (1995) Lifetime Learning: A Consulration Document. London:
DfEE.

John Halford

Palitica da Educacdo de Adultos

O fazer politica pode ser consderado como um processo que comega como "'necessidades’
ndo satidfeitas serem tranformadas em "exigéncias' que necessitam de "respodas’ reds Eda é a pate
politica do processo. Quando a traducéo de necessidades em exigéncias torna as respostas necessxrias,
as "respodtas’ sBo aticuladas como “politicd’. O processo de fazer politica determina entéo quais as
questOes a serem resolvidas e com que tipos e quantidades de recursos.

As politicas de educaGB0 de adultos exigem uma consciencidizacdo das necessidades,
exigéncias e recursos (reals, potenciais e necessxios) para a educacdo de adultos e as colectividades
aravés das quais das funcionam. Eda constiendidizacdo também implica o conhecimento acerca da
sua inter-conexao, 0s processos e indtituigdes envolvidas e 0 ambiente em que funcionam.

De acordo com 0 nosso entender, h& necessidade duma politicamodelo de gpoio orientado
paraaqudidade, para:

Fadlitar a aguiScéo da competéncia sicio-palitica que garanta participacdo activa na construcéo
dum estado democréico. A fim de se comportar como um cidad@o, necsessita-se de conhecimentos
acerca de mecanismos de funcionamento, mudanca e desenvolvimento da sociedade; competéncias
para andisar a Stuacdo concreta, cacular 0s seus lados positivos e negativos, descobrir as razdes
dessa Stuacéo indesgéave; digoonibilidade para participar em discussdes, confirmar 0 seu ponto de
vida, fdar e discutir com dareza e confianca



Orientar para a competéncia profissond. A Educacdo deve fornecer conhecimento do que €
necessxio no contexto da economia moderna. Por exemplo: comerdidizacdo, financiamento,
empreendimento, etc.
Preparar para mudar. Se a renovacéo e dteracéo continuas se devem tornar normas socias, e a
inicidiva deve ser vdorizada e ndo punida, como na sociedade totditaia, entdo h& uma grande
necessdade de se estar preparado para todas essas mudancas.
Favorecer o proprio desenvolvimento e o proprio melhoramento.
A preparacdo de politicas racionals requer conhecimentos acerca das necessdades educacionais da
populaco de adultos acercados modos de ligar as exigéncias e respogdas.

Referencias:

- Lerman, Wdter (1995) Eurodelphi 95: Future Goals and Policies of Adult Education in Europe. In
E. Bockstad (ed.), Questions de Formation - Issues in Adult Education, Vol. VI, No. 11/12(1995),
Specid issue.

- Marja Tdvi (1997) The Role of Adult Education in Restoring Democratic Society. Convergence, Vol.
XXX, No. 2/3, 1997. pp 84-92.

Talvi Marjaand MerleLohmus



2.2. Legidacao e medidas

Colaboracéo
Alemanha

"Kooperdion" € um teemo chave na Alemanha, que tem um dgnificado muito postivo mas é
no entanto pouco posto em préica "Kooperation" sgnifica sobretudo toda a colaboracéo voluntaria O
centro e interesse na "Kooperation” na politica educaciond foi produzido pelo desgo de sstematizar e
planear o campo de proliferacdo (“"Wildwuchs') de educacéo adiciond na Alemanha depois da Guerra
Assm, inimeras leis sobre a educacdo adiciond impuseram "Kooparation" como uma condi¢do. Foram
procurados e foram postos em prética quatro tipos de "Kooperation”.

- "Komplementaere Kooperation': Cada associado traz para a colaboracéo aguilo que fdta ao outro,
por exemplo, modos especias de provisdo, uma Sdlida orientacdo de grupo com um objectivo,
equipamento técnico, etc.



- "subddiaere Kooperdtion': Aqui, 0s asociados coladboram a fim de executar tarefas comuns dum
modo mais eficiente e efectivo, por exemplo, na publicidede, formacdo continua, actividades de
aconss hamento, etc.

- "supportive Kooperation": 0s associados que colaboram S0 indituigdes com tarefas e missoes
totdmente diferentes que no entanto, se gpoiam uns aos outros paa um fim especid por meo de
financiamento mUituo, patrocinio, €c.

- integrative Kooperation": A coldboracdo aqui diz respeto ao contelido; consste de ofertas,
projectos, ideas, etc. em desenvolvimento colaborativo, como produtos possuidos por todos.

Usudmente "Kooperation” va para dém do sector da educacdo continua, envolvendo pessoas
e indituigbes também dos sectores culturais, econdmicos e poaliticos, sfo tipicas as colaboragies entre
Ingtituigdes de educacéo de adultos por um lado e empresas ou museus pelo outro.

"Kooperation® implica sempre 0 seu contrgpolo  "Konkurrenz®  (competicdo). "Konkurrenz'
ed4 actudmente a ser cada vez mas discutida Muito frequentemente € imprudentemente associada o0
dinheiro e mercado, embora na educacéo adiciond, em especid, possa de modo nenhum ser confinada
atroca de mercadoria

A "Konkurrenz' também exite nos espiritos que se preocupam com objectivos, vaores,
ideas, pessoas, identificacdo, sentimentos. A "Konkurrenz'  exige também entre objectivos
pedagdgicos, confrontos metodoldgicos e possivels contelidos de aprendizagem. No que e refere as
prioridedes podtas pela sociedade, h&4 uma crescente "Konkurrenz' entre o sector educaciond e outras
&ess - por exemplo a indidria dos tempos livres e a cultura média Cada "Kooperaion' esté
necessriamente ligada a dguma forma de "Konkurrenz' ou fol iniciada por da

O beneficio da "Kooperation" ndo pode ser quanttificado (e nunca podia). Muitas vezes as
"despesas’ (na comunicagdo, preparativos, aguiscgdes, desacordos, etc) ultrgpassa 0 lucro  (por
exemplo, identificacéo, eficiéncia, durabilidade, levantamento de dinheiro, €etc).

Habituamente fdha-se em notar os resultados da "Kooperation”, tal como contactos, redes,
comunidades de interesses, sociedades, inovagdes, actividedes interdisciplinares. A prética também tem
demondrado que a "K ooperdion” afecta sempre a edrutura interna das indtituigoes envolvidas, pondo
em divida pates dadas ou aé introduzindo dteragfes. E evidente que a "Kooperation® usudmente
requer a boa vontade de se comprometer.

Devido a sua edtrutura heterogénea e subgidiaria, a educacéo de adultos na Alemanha necessita
dum aumento de "Kooperation, para ser implementada por meio de processos gpropriados (consdhos
da colaboracéo regiond, etc). Muitas tentativas de colaboragéo sdo, contudo, falhancos, devido a
condigdes desfavordveis de financiamento e a ansedade de associados potencias em fazer a sua marca

No entanto, "Kooperaion” representa uma aea de centro de interesse dentro do sector da politica
educaciond na Alemanha

Referéncias:
Kooperation - Konkurrenz, No. /1996 von DIE - Zatschrift fuer Erwachsenenbildung
Ekkehard Nuisd

Direito de Aprender Holanda

A soma dos diratos dum individuo aos fundos plblicos para fins educacionais. Normamente
néo toma a forma duma soma de dinheiro para ser atribuida ao individuo, contudo, uma vez que muitos
gados publicos na educacéo vao directamente para exolas e outras indituicdes sem  quaquer
aribuicdo a individuos particulares; 0 dever asocidivo, edtabelecido pda sociedade € o das
indituicOes satisfazerem certas necessidades educacionals, embora tenham consderdve liberdade em



determinar como fazer isso. Ao mesmo tempo, a lé determina as condigbes ssgundo as quas os
individuos podem usar as respectivas facilidades, entre das, os requistos de admissfio e 0 pagamento
de despesss.

Uma pate mas limitada da aribuicdo de gorendizagem do individuo toma a forma de
concesies fdtos a de ou da explictamente para fins educacionas, também gujeitos a certas
condiges, nomeadamente auxilios e empréstimos esudantis, e outros pagamentos dos custos de
estudos.

O principio € o de que 0 estado n&o € responsave por tipos de fundos de provisdo que Srvam
interesses especificos (especiamente relacionados com o emprego) de individuos e cujos custos podem
ser aribuidos aos seus bendficiaios Por outras pdavras, 0 edtado é responsave por caminhos
educacionails que levem a qudificagbes vocacionas inidas adequadamente amplos e duradoiros que
equipam os detentores de todos os tipos de ocupagOes e assm projectam as fundagbes para uma
participacéo estével e duradoura no mundo do traba ho.

Referéncias;

A Lifetime of Learning, Discussion Document, Velddirectie Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie,
Minigterie van Onderwijs en Wetenschappen, 1993, pp. 9,40.

Willem Bax

Esquema Rotativo de Emprego

Ingrumento de gprendizagem continua, educacdo combinada, mercado de indUstria e trabaho
e melos combinados Ndo convencionals e convencionas de formacéo e educagdo. Tem estado em vigor
desde 1990 na Dinamarca

Um grupo de empregaedos deixam o seu trabaho por um periodo de tempo, a fim de obter
foomacdo e educacdo e findmente, mehores qudificagbes. Sfo  subdtituidos por  trabahadores
desempregados recrutados pelo Servico Plblico de Emprego regiond. Edes subditutos gpanham
experiéncia de trabaho que pode conduzir a empregos permanentes.

O mode o constroi- se em concessdes educacionas e licenca educaciond.

Arne Carlsen

Egrutura da Qualificacdo Holanda
Kwal efi catiestructuur

A exemplo da educagéo profissond, a educacédo de adultos (em ROCs) tem de ter a sua
propria esrutura de qudificacdo. Terda um nimero de nives educacionas igudmente didintos, os quas
em gead acompanhado complelamente os niveis educacionas edabdecidos na edrutura da
qudificacdo para a educacéo profissond. Diferente da educac@o profissond, a educacdo de adultos
ndo edtd, contudo, relacionada com participantes quaificados para uma ocupagdo especid. O objectivo
€ providenciar uma ligacdo Sdlida com a educaco profissond e secund&ia E igudmente importante
gue os participantes gprendam como devem funcionar bem na sociedade (auto-confianca).



Os quatro programeas de educacéo de adultos s&o:
- Educacéo de adultos gerd secundéria (vavo: mavo, havo, vwo)
- Programas tratando de capacidades gerais pessoais e socias
- Holandés como uma segunda lingua (nt2)
- Programas tratando sobre auto-confianca

Willem Bax

Egtrutura L egidativa para educacdo de adultos
Romania

Dexde 1989, tem ddo dedicado muito trabadho a0 Sdema de educacdo formaizada na
Romania. este tomou aforma dumanovale, que contem um capitulo sobre a educacéo vocaciond.

Desde 1989, a educacdo convenciond tornouse mas flexivd e descentrdizada, dando mais
epaco a inidativas privadas que sfo adaptadas as necessidades dos individuos e do mercado. A
educacéo de adultos evolucionou de conformidade: formas mais variadas de actividades sf0 necessarias
agora para um mercado de trabaho cada vez mais variado. Os adultos escolhem formac@o e educacéo
continua para adquiirir os novos conhecimentos exigidos pela sociedade.

O nimero de indituigdes que promovem a educacdo de adultos também aumentou.
Infdizmente, estas indtituigbes néo trabdham dentro dum sSstema e ha fdta de coordenacéo entre os
Vaios participantes.

Um sdema de educacdo continua para adultos necessita de ser bem organizada a nive
neciond para as novas findidades educacionas, e para 0 desenvolvimento de programas especificos
com o fim de assegurar que acgdes educacionas envolvam atotaidade da popul agéo.

A Romaniatem uma lel na educacéo (N° 84/1995 e Ruling N° 36/1997 dterando a Le N° 84)
e uma le sobre a formacdo vocaciond (em processo para ser promulgada). Numa delas cobre todos os
problemas relaivos a educacdo continug, como um sSstema separado directamente ligado a0 Sstema
educaciona e ap mercado do trabaho.

Por eda pergpectiva, a Romania necessita duma lei sobre a educacéo continua que promova a
mdhoria individud e o0 desenvolvimento da sociedade romena aravés da assmilacdo dos vaores
culturais e dentificos Romenos e universals, e peda criagcd dum meo socid econdmico, politico e
democrético para educar os cidad@s da Romania. Por esta perspectiva legidaiva, a educacéo continua
deve providenciar os recursos e olugbes que favorecam a aguiscédo de conhecimentos que Sfo
necessrios para uma mehoria profissond. A findidade (objectivo) € dcancar mais integracéo activa
do individuo no mercado labord ou preencher as lacunas no sstema educaciond formdizado. Esta
propodta legidativa deve assegurar que a educacdo continua sga financiada tanto a nivel naciond como
locdl.

Referéncias:
Boeru, Ileana Logos nr. 2/1996, PG.1
Vinpanu, Nicolag, Paideianr 4/1997

lleana Boeru

Ingtitucionalizacdo do sstema de Educacéo de Adultos Audria



A educacio de adultos na Austria dcangou um devado nivel organizativo, o qud, juntamente
com aregulamentacéo da educacgo de adultos pelalei, conduziu aingtituciondizacéo.

O gdema educeciond audriaco foi muitissmo regulamentado peas leis A educacdo de
adultos pertence ap Sstema néo convenciond. A lel da educacéo de adultos de 1973 fez desenvolver a
educacéo como um pilar confiante em 9 mesmo (independente) como escolas e universdades.

A le que promove a educacdo de adultos define-a como tratando dos seguintes tépicos:. 1)
educacdo politica, socid e econdmica, 2) educacéo e formacéo educaciond, 3) capacidades na vida
(competéncias), 4) educacdo de segunda oportunidade. O estado fixa 0 gpoio financeiro da educacéo de
adultos.

A paticpacdo de muitas indituigdes contribui para a trangparéncia do dstema educaciond.
Lels especias providéncia a adeptacdo da educacdo de adultos a0 Sstema educaciond fortemente
regulamentado. Os certificados das ingtituicdes reconhecidas ndo sfo aceites pedo estado e como ndo ha
reconhecimento de gorendizagem anterior N0 exide quaquer integracdo equivdente no ddema
convenciond.

Referéncias;

- Bisovsky, Gerhard (1991) Blockierte Bildungsreform, Vienna Ficus

- Hierdes Hemwart (1997) «lmmer noch offerv’. Gedanken zun lebendangen Lernen. In: Ogerech.
Europaisches Jahr des |ebensbegleitendenden Lernens 1996 edited by: Nationde Kordinaionsstele des
Europaischen Jahres fur Lebendbeglatendes Lernen, Vienna

Gerhard Bisovsky, Elsabeth Brugger

Licenca Educacional Paga

Ede ssema da aos empregados o direito de licenca educaciond para que possam Seguir
CUrsos.
A licenca educaciond € permitida para cursos reconhecidos por uma comissao ad hoc.
Pode dizer respeito aformacdo profissond ou gerd.
Harequisitos legasrdativos a
- duracdo daLicenca
- amesma
- necessdades dependentes no tamanho da empresa
- desacordo e disputas
- toleréncias durante alicenca educaciond paga

- proteccdo do empregado

Lucien Bosselaers

Licenca Educacional Paga Alemanha
“Bildungsurlaub’



A “Bildungsurlaub” é a licenca paga dos empregados para paticiparem nas actividades da
educacdo continua. Existem regulamentos legas sobre o “Bildungsurlaub” em doze dos dezassais
“Laender” (didtritos) da Repiblica Federd da Alemanha — em pate sob um nome diferente
(“Arbetnehmerweiterbildung”/”Educacdo continua para Empregados’ na NorthrRine-Westphdia) —
mas ndo ha nenhuma lei sobre a “Bildungsurlaub” vdida aé que extensio os empregedos tém o direito
“Bildungsurlaub’, cujas actividades educacionais podem ser reconhecidas pelos seus processos, e de
gue modo os cudos o divididos. As les demés na “Bildungsurlaub” sfo reativas as recomendagies
na “Bildungsurlaub” pela “Internationd Labour Organisttion” (Organizacdo Interneciond de Trabaho)
(ILO) de 1975.

As véaias leis, que diferem bagtante, induem restrigbes adicionas rdativamente aos requisitos
de participacéo, financiamento e possivels matérias do curso. Habitudmente — mas sempre com uma ou
mais excepedes em um ou mais dos “Laender” — contém os seguiintes regulamentos:

- Os empregados tém o direito a cinco dias de trabaho da “Bildungsurlaub” por ano, que podem ser
acumulados por mais de dois anos (I.E. dez dias no méximo dentro de dois anos).

- Possiveis matérias do curso sfo reativas a educacdo politica e vocaciond. As que SBo relativas a
educacéo gerd ou culturd sho habitua mente exdluidas.

- A actividade educaciond e 0 seu fornecedor devem ser “reconhecidos’ de acordo com 0S processos
edtabdecidos peas leis no Leander (didtrito) respectivo.

- Os patrdes sfo obrigados a deixar 0s empregados receber a “Bildungsurlaub” paga, se réo houver
obstéculos aisso de ordem operaciond.

- A “Bildungsurlaub” pode ser recebida em bloco ou pode ser dividido em modos especificados,
estabd ecidos em pormenor nos regulamentos do Leander (didrito).

- As primeiras leis da “Bildungsurlaub” foram gorovedas em 1914, a dltima data de 1995. Durante
este periodo de pratica e legidacéo da “Bildungsurlaub” houve numerosos conflitos com os patrdes,
muitos casos foram levados ao Tribund do Trabaho, devido a queixas da “Bildungsurlaub’, e
foram introduzidas nas leis vérias dteragies, cada uma delas tendo uma tendéncia diferente.

A redidade da “Bildungsurlaub” de hoje, pode, no entanto manter-se dificilmente contra as
gueixas fetas h& vinte anos para aproximar esses grupos da educacdo adiciond, os quais estavam
acostumados a actividades educacionals. Somente cerca de quairo a cinco por cento dos que tinham
direto a “Bildungsurlaub” tiram actudmente vantagem desta oportunidade, e mais frequentemente os
mais educados entre des (por exemplo, licenciados universitaios que frequentam cursos de linguas no
edrangeiro). A maor pate das actividades da “Bildungsurlaub” es@o sob o titulo “formacdo
profissona” a0 passo que a intencdo origind era promover principdmente a educagdo politica e néo-
profissonal, o debae sobre a “Bildungsurlaub” perdeu muito da sua animacdo. E normamente
limitada as discussies sobre o contexto das edratégias do mercado labord. Uma Le Feded
uniformizando os regulamentos da “Bildungsurlaub” € aindaimpossivel num futuro previsive.

Referéncias:
E. Nuisd (1984) Bildungsurlaub, in: E. Schmitz / H. Tietgens, Enzyklopaedie Erzehungswissenschaft:
Erwachsenenbildung, Stuttgar

Ekkehard Nuiss

Qualificacdo badica



O nivd minimo necessaio paa 0 desenvolvimento pessod e participacdo etdvd na
sociedade,

Edta norma ja existe para pessoas acima dos 18 anos, esta € a obrigacdo de formacéo colocada
aos cidaddos adultos reclamando beneficios de desemprego, cujo nivel educaciond é td que des tém
poucas perspectivas de obter emprego etdvd. Uma importante tarefa dos Centros Regionas de
Formagao € pdr a obtencdo dessa qudificacdo inicid ao acance de todos.

Recur sos:

A Lifetime of Leaning, Duscussion Document, Velddirectie Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie,
Minigerie van Onderwijs en Wetenschappen (Directorate for Vocationd Education and the Education
of Adults, Ministry of Education and Science), 1993, p. 9.

Education and Vocationa Education Act of 31 October 1995, cdlause 7.2.4

Willem Bax



3. Sistema e Sectores

3.1. O sistema geral



Animacao Socio-Cultural
Holanda
Socid-cultured werk

Forma de educacéo socid (educacdo no uso de gptidfes socias e aquisicio de conhecimento
das ditudes e tendéncias socias) combinadas com a educacdo culturd (arranjando pessoas para
expeimentar 0 seu proprio edilo de vida em rdagdo a0 da sociedade no conjunto). Tem lugar
principdmente nas casas da comunidede e clubes, centros locals, centros culturais, nas proximidades e
distritos com uma porcéo de problemas que tem aver com o araso.

Referéncias:

Terminologie van de Volwasseneducatie (Terminologia de Educacdo para Adultos) (Terminology of
Educaion for Adults), Nedelands Centrum voor Volksontwikkding/Vlaams Centrum  voor
Volksontwikkeling (Centro Holandés para a Educacéo De adultos'Centro Flamengo para Educacdo De
adultos), Bruxdas, 1990

Williem Bax

Aprendizagem Aberta Reno
Unido

A formacdo da Universdade Aberta (Que comegou a ensnar em 1971) estabeleceu a mogéo de
"aberturd’ como centrd nos debates acerca de educac@o e gorendizagem. A Universdade Aberta era
inovativa no méodo e na filosofia O uso da tdevisio e radio como parte de educacdo a digénca
trouxe-a a0 dcance duma grande audiéncda Também introduziu um Sdema de aceso aoerto
dispensando as qudificagbes formais para a entrada. 10 - combinado com 0 seu grande sucesso -
ggnificou dguma confusfo na linguagem das nogdes da educacdo aberta e a digéncia Algumas
indtituigbes educacionals (tas como inditutos de educacd de adultos de autoridades locas e a
Asodacido Educaciond de Trabdhadores) tentaram de vez em quando utilizar a idea de "educacéo
abertd’ em programas de publicidade que estavam abertos a todos os membros da comunidade, mas
tem gSdo dificl dissociar 0 conceto da ideia de digéncia A principd excepcéo a ido foi 0 uso do
termo por agumes redes "Colégio Abeto” mas influenciadamente no Noroete da Inglaterra Estas
desempenharam um papd chave no desenvolvimento e popularizacdo de caminhos de "aces0" mas
aberto paraaeducacdo superior e suplementar.

Foram feitos esforgos durante os anos 80 para dargar os vaores da aprendizagem aberta da
educacdo superior para a vocaciond. Um "Open Tech', goresentado sob os auspicios da Manpower
Sarvices Comission a patir de 1982, tentou utilizar méodos de aprendizagem a digéncia na formacéo
dentro de empresas, especidmente para trabahadores mais jovens. 190 teve sucesso limitado, embora
discutivelmente desempenhasse um papd, tornando o sector da educacdo de adultos mais sensivel as
necessdades de dteracdo répida da indidria, dado que o Sstema tradiciond de aprendizes foi abaixo
(Temple 1991). Foi bem sucedido em 1987 com o "Open College'. Inicidmenteplanos ambiciosos para
incorporar transmissdes de televisfo demondraram s demasiado caros. O Colégio tornou-se  pouco



mas que uma agéncia intermedi&ia paa modulos de aorendizagem a digéncia orientada
vocaciondmente, e extinguiu-se no inicio dos anos 90.

A0 mesmo tempo, contudo, edava a dar-se uma revolugdo no fornecimento de gorendizagem
aberta e a digéncia A partir do find dos anos 80, com a disponibilidade crescente da tecnologia do
"desktop publishing” . e com a pressdo crescente para criar rendimento das propines dos estudantes -
muitos, se ndb a maor pate das universdades e colégios, comecaram a procurar as supodas
economias de escda oferecidas pda gorendizagem a disténcia (No conjunto, contudo, estes estavam
propriamente a fdar de programas mais de gorendizagem a digéncia do que de aprendizagem aberta).
Egte crescimento pode permitir & nova Universdade Governamentd do Trabaho para a Indidtria gozar
de mais sucesso do que o Colégio Aberto com o qud parece ter provavemente parecencas em muitos

aspectos.

Referéncia:
Temple, H. (1991) Open Learning in Industry London: Longmen.

John Halford

Associacdo Alemanha
Verbaende

O nimero de indituicdes de educecdo de adultos e educacdo continua na Alemanha é
extremamente eevado. Os que sf0 reconhecidos e subgdiados peo Edado (Governo Federd e
Governo do Laender (Didrito) sozinhos sdo mais de 2 000, entre os quais mais de 1 000 centros de
educacdo comunitéria de adultos. Igudmente numeroses sfo as indituicdes das empresas indudrias,
firmas e caBmaras. Findmente, ha uma multidéo de inddaces paticulares e comercias Num nimero
de cidades maores tas como Hamburgo, Berlim, Lepzig, exigem entre 300 e 600 indituigdes deste
tipo.

Devido a0 seu grande nimero, quase todas as organizagdes de educacdo de adultos juntaram:
s num nimero de "Verbeende' especifica, a fim de centrdizar os seus interesses e cumprir tarefas
partilhadoras. estas associagbes habitudmente formam parte duma edtrutura hierarquica, semdhante a
do dgema da Alemanha Federd: as indituiches de uma terra juntam-se numa "Landesverbaend”
(as0ciacdo regiond). Edas, por uma vez, juntam-se numa "Bundesverband’ a nive naciond. No caso
dedtas organizagbes beneficiarem dos fundos publicos, as "Landesverbaende’ tém uma posicéo muito
mais forte do que a respectiva "Bundesverband' dado que a educacdo e cultura ficam dentro da
responsabilidade dos "'Laender” (digtritos), incluindo a atribui¢éo dos fundos.

Na Alemanha, existem os seguintes agrupamentos de indtituigdes da educacéo de adultos:

- "betriebliche Erwachsenenbildung’ (educacdo adulta com base numa companhia): esta aumentou

de importancia durante os anos 80. Centros de formacdo colocados dentro de companhias
agruparans£ com 0s savigos de educacdo extena em "Bildungswerken der Wirtschaft”
(es0ciagfes educacionals da economia) anive regiond e naciond.
"Volkshochschulen" (centros  comunit&ios da educacdo de adultos); estéo ligados as raizes
burguesss liberais da "Volkshildung" (educacéo popular) de modo que eas concebem 0 seu papd
e 0s saus méodos de trabdho. As "Volkshochschulen® exisem em quase todas as comunidades
maiores. S&0 fundadas pelos governos locas e oferecem provisio educaciond a nivel locd e
regiond, principamente no campo da educac@o gerd continua.



- "gewerkscheftliche Erwachsenenbildung®  (gndicato da educacdo de adultos): ese continua a
tradicdo da educacéo dos trabahadores em muitos aspectos, concentrardo-se principamente na
educacéo politica e vocaciond. o trabdho associado da Verbaende em edtreita ligacdo com as
organizacbessndicas.

- "konfessondle Erwachsenenbildung’ (educacdo rdigiosa de adultos) fornecida pdas Igrgas
Catdlica e Protestante. esta continua a tradicdo do movimento liberad comprometido socidmente do
sculo passado de promover a educagdo. Existem duas grandes "Verbeende': a Deutsche
evangdische Arbatsggemeinschaft fuer Erwachsenenbildung / DEAE (Assodacéo  Protestante
Alema para a Educeco de Adultos) e a Kaholischer Bund fuer Erwachsenenbildung / KBE
(Associacdo Catdlica paraa Educacéo de Adultos).

- & indituigbes comercias da educacd de adultos desde os anos 80, tem havido um enorme
aumento no nimero de inditutos e na provisito da educacdo por organizagbes comercias. Edas
indituigdes concentramse na educacdo da salde, processamento de dados dectronicos e linguas
edrangeiras.

Edes grandes agrupamentos sfo completados por um nimero de diversas "Verbaende', por
exemplo, os inditutos de gorendizagem a digéncia, o agrupamento "Arbet und Leben (Trabdho e
Vida), os centros de educacdo de adultos, as camaras de indidtria e comércio, estabelecimentos
dternativos de educacéo de adultos, indituigdes de educacdo superior, fundagbes dos partidos politicos
e dos média Uma parte consderdvel da educacdo de adultos ainda tem lugar fora destas associages.
actividades de formacéo e educacéo continua dentro de grandes organizages, por exemplo no sector de
desporto, trabaho socid e grandes associaches profissionals. A percepcdo dedtas actividades de ensno
e gorendizagem como parte integrante do sector da educacdo adiciona SO recentemente se tornou
manifesa

As "Verbaende' estéo tradiciondmente "fechadas'. H& pouca colaboracéo entre elas, dado que
edas s condgderam como concorrentes, especidmente para fundos publicos. Ai tem sSdo também
tradiciond a conviccdo de que os interesses e actividades educecionals das varias associagbes S0
incompetiveis umas com as outras. Os cortes nos fundos plblicos e 0 enfragquecimento das grandes
organizagdes (diminuicdo nos membros e financiamento) ocasonaram dgumes dteragdes edruturals
gue seréo de grande interesse para a educagdo suplementar e continua. O impacto da colaboracéo a
nivd Europeu é também evidente. E particularmente notével o facto de que dificilmente em quaisquer
outros paises europeus Se possam encontrar estruturas semelhantes de educagdo  suplementar e
continua.

Referéncias:
Diemer V., Peters O. (1998) Bildungsbereich Weiterbildung, Weinham u.a

Ekkehard Nuisd

Associacao Nacional de Educacdo de Adultos
Replblica Checa

A Sociedade Checa para a Educacéo de Adultos (CSAE) foi estabelecida em 1990 como uma
indituicio profissond voluntaria, Nndo governamentd, juntando os que desempenham um pape activo
na educacdo de adultos A sua findidade é desenvolver e gpoiar a educacdo de adultos e a
gorendizagem de adultos através de dteragBes concdtuas e legas informacdo actudizada espahando



acerca de teoria e pratica da educacéo de adultos, organiza conferéncias, inicia e mantém a colaboracéo
com outras indituigdes, tanto locd como interneciondmente. A CSAE € um membro do Consdho
Europeu para a Educacdo De adultos e do Consdgho Internaciond para a Educacéo de Adultos, Stuado
no Canada.

Até agora, a CSAE organizou mais de cem conferéncias feitas por peritos locas e estrangeros.
Os saus represantantes tém tomado pate em conferéncias e debaes nacionads e internacionais. A
CSAE tem sdo associada num nimero de projectos de investigacdo necionais e internacionas, como,
por exemplo, os peritos juntaramse ao Projecto Dephi internaciona coordenado pela Universidade de
Leuven naBégica

Em 1994, representantes da CSAE vidtaam a Semana Britinia dos Alunos Adultos,
prepararam dois document&ios de 30 minutos que foram trangmitidos pea Teevisito Checa Mais
tarde, a CSAE iniciou a Semana Checa dos Alunos Adultos.

A CSAE é finandada exdusvamente com os modestos honor&ios dos seus membros
individuais (ndo h& quaisguer membros inditucionais). A estrutura organizativa da CSAE € a seguinte
presidente, Consalho de Administraco com 5 membros, secreté&rio e reunido gerd dos membros.

Referéncias:
Rocenka vzdelavani dospelych '95. (Yarbook of Adult Education '95.), (1995), Prague: Czech Society
for Adult Education.

Associagdo social
Audria
Sozal partner schaft

As politicas econdmicas e sodiais na Austria S50 baseadas em associagbes sodias que
recorrem a colaboracdo entre o estado, associagdes de patrdes e sindicatos.

Uma pré-condicio importante da Associago Socid € a exiséncia de associagies fortes e
centrdigtas que tém uma devada legitimizacZo interna e podem por iSO comprometer-se. Edtas fortes
associacOes de patrdes e empregados foram fundadas em 1945. A Associagéo Socid era na base da
filosofia do estado da Segunda Republica, quando a Audtria estava politica, econdmica e socidmente
edabilizada O interese especid dos Associados Socials na educacdo pode ser explicado pelo facto de
gue a educacdo € condderada como uma megatendéncia A educacdo € um factor cada vez mais
decisvo para 0 desenvolvimento dos individuos numa sociedade desgud e edd a tornar-se um
ingrumento de controlo e orientacdo. O interesse dos associados socias nas politicas educacionals diz
respeito especidmente (1) ao Ssema duplo de educacdo (educacdo e formacdo de gorendizes em
empresas e exolas vocacionas) paa 0 qua os associados socias tém uma competéncia especid
relaivamente aos curriculuns e formagdo de professores, (3) formacéo vocaciond suplementar e
educacdo de adultos e continua Os associados sociads determinam em conjunto a politica da
gorendizagem  pemanente e tém todos 0s < sus  proprios  fornecedores. O
“Winscheftforderunganditut” (WIFI — ingtituto para a promogéo da economia) para oS patrdes, o
“Berufdorderunganditut” (BFI — indituto para a promogéo de ocupagies) para 0S empregados, O
“Landliches Fortbildunganditut” (LFl — inditwto para formacdo agricola) das camaras ruras. As
politicas ao servico do mercado de trabaho so principa mente determinadas pel os associados socias.

A Asociagdo Socid na educacéo e formagdo garante um eevado nivel de estabilidade. Com a
forte orientacdo econdmica dentro da Unido Europeda etd a aumentar a influéncia dos associados
socials na educacéo e formacao.



Referéncies

- Pdinka, Anton (1997), Berufshildung und Sozidpartnerscheft in Ogterreich. In: Bildungspolitik und
Sozialpartnerschaft am Belspied der beruflichen Bildung edited by: Bundesminigerium fur
Untericht und kulturdle Angdegenheiten, Inditut fur verglechende Bildungs - und
Hochschulforschung, Kulturkontakt Austria, Vienna, pp. 31-39

- - Tdos Emmeich Ed, (1993), Sozialpartrerschaft., Kontinuitat und Wandel eines Modeélls.
Vienna Verlag fur Gesdlschaftskritik

Gerhard Bisovsky, Elisabeth Brugger

Comissdes prefetorais para a Educagéo de Adultos
Grécia
Nomarhiaki Epitropi Laikis Epimorfosis NELE

Edas S0 indituigdes de educacdo de adultos a nivel prefeitord, Consstem em servigos
independentes que et@ sob a jurisdicdo do Consdho prefeitord. O seu trabdho € ingpeccionado e
investido pelo Secretariado Gerd para a Educacdo De adultos, do Minigério da Educacéo. Funcionam
em todas as 54 Pefeturas do pais.

As NELE <o dirigidas pedo Pefeto loca e induem representantes da comunidade locd.
Procuram conseguir melhor coordenagéo e colaboracdo e ligar a educagdo aos problemas locas
economicos e sociais. Os membros dos NELE sf0 os representantes do governo locd, da Reparticéo do
Trabaho, as cooperaivas agricolas, associagfes culturais, o Minigtério da Agricultura, a Organizacéo
Grega de Potencid Humano (OAED), a Camara de Comércio e Indidtria, as Comissies Perfetorals
para oportunidades e educacéo iguals, bem como outras indituigdes educacionais. Os membros NELE
savem durante dois anos. Os NELE edabdecem centros de educacdo de adultos, contratam
fornecedores, projectam programas de estudo e avdiamnos Oferecem, gratuitamente, cursos de
educacdo gerd, formacéo vocaciond e educacdo socio-culturd.

Os NELE foram estabelecidos em 1965, desenvolvendo-se das Comissdes Prefeitorals para a
Biminegdo do Andfabetismo (NEKA), as quas foram fundadas em 1954. Apesy da sua inspiragéo
democrdtica, nd0 demondraram ser um indrumento efectivo de paticipacdo socid, devido a sua
edrutura legd pouco clara e fdta de invesimentos, 0 que conduziu a sua burocratizacdo. Em 1994, os
NELE foram absorvidos pea nova indituicdo de Consdhos Perfatoras, mas ees ainda recebem 0 seu
orcamento do Minigtério de Educaczo.

Referéncias:
Y PPO-GGLE (1985) Kimena gia ti laiki epimorfos (Textos sobre a Educacéo De adultos) em Grego

Magda Trantallidi

Educacdo Aberta Dinamarca
aben uddannelse



Todos os adultos podem voltar a educacdo e formacéo a todos os nivels, desde a educacéo
bésica & superior, em tempo parcid ou a tempo inteiro. A expariéndia de trabalho anterior pode-se dar
crédito pela formacdo prética nos programas de formacdo. O Decreto da Educacdo Aberta também
torna possivd organizar cursos especias que combinam educacio geard de adultos com formacéo
vocaciond.

Arne Carlsen

Educacdo de Adultos a Disgtancia
Espanha

Em Espanha, a educacdp adulta a digéhca a um nived nd universtaio € da maor
importancia, especidmente na forma de "endno por correspondéncid’, utilizando principdmente um
gpoio escrito. Em 1979, o estado criou um "Centro Naciond de Educacio Bésica a Digéncid' (Centro
Naciond de Educacion Bésica a Digtancia - CENEBAD): O seu objectivo era ensnar o equivdente da
Educacéo Bésica Gerd (EGB) daquda dtura Também cumpria 0 mesmo objectivo para as criangas de
idade escolar que, por causas devidamente judificadas, ndo podiam frequentar a escola normamente.
Em todos os casos, os diplomas dados eram o "Certificado de Educacén” (Certificado de Escolaridad) e
0 "Graduado Escola™ (Graduado Escolar).

Os Centros do Estado de Educacdo Basca Gerd chamados pelo Centro Naciond acima
mencionado (CENEBAD) podiam ser aribudos a0 programa por proposta das respectivas ReparticOes
de Inspectores Provincias.

A patir do ano escolar 1983-84, e de acordo com as orientagbes recebidas para o
funcionamento do centro, 0 CENEBAD comegou um processo de reestruturacéo para se tornar:

1. Um Centro de Educacéo a Didancia, tanto para adultos como para criancas de idade escolar
obrigatoriaem Espanha e estrangeiro.

2. Um Centro Naciond para o Apoio a Continuagdo da Educacdo de Adultos, para Centros de
Educaco De adultos, indtituiges, etc. fornecendo-1hes materid didéctico e outros tipos de materid.

3. Um Centro de Recursos Técnico-Didécticos, através do qua seria possivel dar gpoio com materid
de novas tecnologias, assm como sarvir de modelo e como fonte de gorendizagem para o pessod de
ensno.

4. Um centro de investigagdo de nivel bésico, tanto para a educagdo a disténcia como para a educacéo
nes salasde aula

O CENEBAD dexou de exidir em 1993 e os Centros Ordin&ios assumiram as suas
responsabilidades. Contudo, o CIDEAD "Centro para a Inovacdo e Desenvolvimento da Educacéo a
Digéncid' (Centro para la Innovacion y € Desardllo de la Educacion a Digancia) foi estabdecido. este
Centro promove a gplicacdo das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo aos processos de
formacdo ndo universtaios, especidmente entre adultos. Os requidtos paa os edudos a digéancia
S0 ter mais de 18 anos, ter estudos anteriores ou passar num exame de entrada. S80 oferecidos
presentemente os seguintes tipos de estudo: inglés, formacdo vocaciond, educacdo secundéria, curso de
orientacgo universtaria, francés.

Referéncias:
Ley14/1970 de 4 de Agosto, generd de Educacion y de Finandamiento e la Reforma Educativa (BOE
del 6 de Agosto).



Red Decreto 546/79, de 20 de febrero, por d que se crea d Centro Naciond de Educacion Basica a
Digancia (BOE dd 23 de Mazo).

Lépez Aranguren, Isabd (1997) Sociedad de la informacion, educacion y formacidén de personas
adultas, en "Educacon de Adultos' (Ed. Arid, Barcdona) pp. 111 et seq.

Joaquim Gar cia Carrasco, Jos¢ L uis Blazquez y Antonio Victor Martin

Educacdo de Adultos Reno
Unido

A Legidacdo em 1944 criou um Sstema de educacéo plblica de trés camadas na Inglaterra e
Pais de Gaes consdindo de educacéo primaria, secund&ia e de adultos (a Escocia tinha legidacéo
separada): A "Educacdp de Adultos' continha toda a educacdo (excepto a “"educacdo superior"
universtaria) dém da escolaidade obrigatdoria As autoridades de educecdo locais tornaram-se
responsvels por assegurar a provisdo da educacdo suplementar a tempo inteiro e a tempo parcid nes
Suas aress. Espera-se que facam iso, quer a fornecam das proprias ou trabahando em sociedade com
outros fornecedores. Na prética muita desta ‘further education' "educacdo de adultos’ consdtia da
provisio dos que saam imediatlamente da escola a@é a idade dos 18 anos, mas eda foi dilatando
conforme o termo era popularmente usado. Mas na edrutura legd criada pelo Decreto de Educacéo de
1944, toda a educacdo de adultos invedida (paga) ou subddiada publicamente, fornecida pelas
autoridades da educacdo locd ou outras associaghes, tas como as universdades ou AsSsociacéo
Educeciond dos Trabadhadores esavam incluidas no termo "educacdo de adultos'. Edava sujeita aos
regulamentos da educacdo de adultos executaveis pelos ingpectores do governo. Tinha lugar de dia e a
nate eratanto atempo inteiro como parcid, tanto vocaciona como ndo vocaciond.

Mas gpesr de tudo g0, incdusvamente o significado, o uso popular do termo reduziu-se aos
Cursos predominantemente vocacionais muito dargados para os jovens e concentrados nos colégios de
educacdo de adultos, em oposicao a 'adult education' "educacéo de adultos' predominantemente
ndo vocaciond, fornecidas fora dos colégios exteriores da educagdo suplementar. Contudo, estas
digingdes atificias tornaramse ofuscadas pelos anos 80 e em 1992 a ‘futher education’ "educacéo de
adultos’ foi redefinida pea nova legidacdo para envolver muito daramente definidos os cursos
vocecionais e qudificativaos, a cursos de educacdo superior, educacdo basca de adultos e
aquiscéo de gprendizagem de trabahos especidizados para os que tém dificuldades em aprender. Estas
eram para aess da educacdo de adultos condderadas mais apropriadas para o investimento publico
pelo Governo. A provisso menos vaorizada, recregtiva, socid e lazer era designada "adult education”,
com menos seguranca financeira

Roger Fieldhouse

Educacédo socio-cultural Bdgica
Volksontwikkeling

Actividedes educacionais socio-culturais para adultos induem um vasto espectro de
actividades culturais, de lazer, educacionas e orientados para a comunidede, projectadas para aumentar



0 desenvolvimento pessod, mudanca socid ou ambas com redce para uma maor prosperidede. Forma
parte do conceito da educacdo continua e tem duas findidades principais:

- a formagdo da pessoa, 0 desenvolvimento de certas capacidades de gprendizagem, possibilidades de
expressao e conhecimentos nas &reas especificas;

- a promogdo da participacéo tanto activa como passva na arte e na cultura, através, por exemplo, de
actividades atidicas, gooio educaciond das actividades culturas de lazer e promogdo de
acontecimentos culturais. 1to é efectuado por quatro tipos de organi zagdes:

1. asociagbes educacionals (associagfes envolvidas no avango  sbcio-culturd  de  adultos) Uma
associacdo trabaha primeramente para os seus membros. Como resultado da sua estrutura organizativa
cautdosa (neciond, regiond, locd), o principd redce etd na operagdo da divisio locd. Uma
asociacdo pode orientar-se paa um ceto grupo especifico  (mulheres, pessoas mas vehas,
trabahadores, desempregados), ou para pessoas com uma esfera comum de interesses (ate de
amadores, natureza, turismo, ciéncia...).

2. indituicbes educacionais (indituigdes envolvidas no avangco sbcio-culturd de adultos). Ingtituigdes
oferecem um programa variado na forma de cursos ou para um grupo particular especifico.

3. sarvigos educacionas

S20 organizegbes epecidizadas que asisem e gpoian a educacdo de adultos na forma de
documentacdo, desenvolvimento de materiais, publicagies, etc.

4. Centros culturais
Oferecem as suas ingtd ages para actividades educacionais e culturas.

Muitas vezes a educacdo de adultos Socio-culturd é um  laboratorio para novos
desenvolvimentos que mais tarde gpanham raiz noutro sector.

L ucien Bosselaers

Empresas Municipais para o desenvolvimento Socio-Cultural Grédia
Dimotikes eteries politistiki ke kinonikis anaptixis

Edas condituem uma nova forma de empresa do governo locd a qua tem a findidade da
consarvacdo da tradicdo cultura loca, a promogdo das condigdes e factores que efectivamente criam
cultura, e da descentrdizacdo culturd. Também tém por objectivo 0 desenvolvimento regiond para dar
umadternativa paraa emigracéo. Incluem os seguintes departamentos:

.Musica

. Cord e misicaingrumentd
. Danga e dancafolcldrica

. Artes plédticas

. Teatro - dnema- fotografia
. Biblioteca

. Arte Popular

. Actividades de lazer

Também organizan fedivas anuals acontecimentos locas, culturas e educacionas e
conferéncias. Eda € uma indituicdo que se desenvolveu durante os Ultimos 15 anos, e demondra
grande flexibilidede e eficacia operaciond. Em todo o0 pais exigem 65 empresas semehantes, dgumas
das quas et condantemente a crescer e contribuem para a criacd de "polos’ regionais de



desenvolvimento culturd. Executando contratos de projectos, as empresas beneficiam de subsidios do
Minigério da Cultura ou outras organizagBes pulblicas, tais como o Governo locd, Organizacdo de
Turismo. Nos Ultimos anos, 0 sstema de responsabilizacdo também tem Sdo adoptado. As empresas
também trabdham em "joint ventures' com organizagOes particulares ou sodias, a fim de assegurar a
participacdo publica nas ectividades culturais e sociais do governo locd. Sofrem da fdta de pessod
directivo devidamente formado.

Referéncias:

KEDKEEETAA (1993) ddi - | Politigiki dradtiriotita ton OTA, Parousa kaastas ke
prooptikes, (Research on the Culturd activiies of Locd Governments Present Stuation and
perpectives). in Greek

Magda Trantallidi Papadimitrou

Egruturas da Educacdo de Adultos
Rissa

A Educacéo de Adultos representa um  motor educaciond, incluindo a educacéo formdizada
endo formdizada, para as pessoas condderadas adultas. Na Russainclui:
|. Estruturas de Educacdo Formaizada
- educacdo gerd secunddria nas escolas secundarias da noite;
- educacéo vocaciond nas escolas vocacional's e cursos vocacionals da noite e part-time;
- educacdo secundéia especidizada por correspondéncia e em aulas a noite organizadas em escolas
secundarias especidizadas por correspondéncia e em departamentos de correspondéncia e nocturno das
escolas secundérias ordinérias.
- educagdo superior por correspondéncia e em aulas nocturnas dada por inditutos de correspondéncia
especia e em departamentos nocturnos de correspondéncia de estabe ecimentos de educacéo superior.
- formaco continua pds-formatura para pessoas com cursos superiores ou secund&ios epecidizados
organizada nos inditutos e departamentos de educacéo e formagdo continua.
1. Edtruturas néo formaizadas
- educacéo vocaciond e gerd, cursos de formacdo profissona em centros de educacdo permanente em
centros de educacdo de adultos, em diversos cursos de formagdo organizados tanto peo estado
estruturas Néo governamentais como pelatdevisto.

Referéncias:
Bim-Bad B.M., Sokolova L.I., Zmeyov Sl. (1992) Russa-In: Perspectives on Adult Education and
Training in Europe. Ed. by P.Jarvis Lecester, NIACE.

Victor P.Rybalko and Serguey L.Zmeyov

Fundos Nacionais de Formacéo Republica
Checa

Os Fundos Nacionais de Formacéo (NTF) foram fundados em 1994, dentro do programa EU
PHARE para 0 Depatamento de Recursos Humanos. Foi estabelecido pdo Minigério do Trabdho e



Asauntos Socias como uma fundacdo independente, com representantes de Sdcios mais importantes no
campo do desenvolvimento dos recursos humanos no seu Consdho de Adminidracéo (directores mais
12 membros representando 5 Minigtérios, Camaras de Comércio, Sindicatos, indigtrias e NGOs).

A findidede da missio é contribuir para a mudanca socid e econdmica gpoiando O
desenvolvimento de recursos humanos e a mdhoria de qudidade directiva nas firmas e organizacOes,
contribuir para a implementaco de gprendizagem permanente, gpoiando 0 desenvolvimento de todos
as formas da educacéo de adultos e continua; apoiar o processo de integracdo Europeia.

Dentro dos (Ultimos) 4 anos da sua exigéncia, o NTF, dedicouse aos principals objectivos
seguintes mehoria dgemédtica das cgpacidades dos directores exigentes, dargamento Sstemédico do
fornecimento e da educacdo para administradores, criagdo dsemdica duma nova cultura no
desenvolvimento dos recursos humanos.

Para os utilizadores de servicos educacionals e outros associados, 0 NTF esta a condruir uma
base de dados da qua a primera producdo sera um cadogo chamado "O guia da Formacdo de
Adminigradores na Repiblica Checd'. O NTF também gpoiou 0 estabeecimento de "O Centro de
Informacéo para o desenvolvimento da Administragéo’.

No curto periodo da sua existéncia, o Fundo Naciond de Formacéo tornou-se um ponto central
importante, no qua se satidazem, interligam e se implementam pedidos e prioridades dos principas
associados responsivels pado desenvolvimento de recursos humanos na Republica Checa. Desempenha
um papd importante no processo de associacdo da Replblica Checa com a Unido Europeia e no
desenvolvimento da sociedade de gprendizagem.

O NTF é um co-organizador de Semana dos Alunos Adultos Checos (juntamente com a
Associacao das Indtituigdes da AE e da Sociedade Checa paraa AE).

Referéncias:

- Harl, P, Mandikova, M., &oda, K. (1996) Ceozvotni uceni a Narodni vzdelavaci fond. (Lifdong
Learning and Nationd Training Fund). Prague: Y earbook of Adult Education '96.

- Hoffmann, V., Kubr, M., J, Pitra, Z., (1997), Cesky manazer v procesu transformace. (Czech
Manager in the Trangtion Process.) Prague: Nationd Training Fund.

Paved Hartl

Garantia de Qualidade/ Acreditacéo

Dos os anos 80, os sstemas de educacéo reflectiram uma forte caracteridtica de garantia de
quaidade. Em parte, i0 € em regpoda as maiores dteragbes socias que viram a proviséo publica de
servigos de toda a egpécie sujeitos mais as forcas do mercado e menos a burocracia do estado. Na
educacdo, a mudanca da éite para 0s Sstemas de massa, juntamente com um aceso mais dilatado a
educacéo superior trouxe com €a um centro de interesse em desenvolvimento sobre 0 mecanismo que
assegura que os padrbes de provisio sfo edabdecidos e verificados dum modo responsave
publicamente. Assm, embora ndo hga nenhuma definicdo dmples acordada universdmerte de
"qudidade’ em rdacdo a diverses tradigbes no entanto préicas comuns tem dSdo largamente
estabel ecidas para colocar, manter e assegurar normeas (Berdahl 1991).

Por conseguinte, a garantia da quaidade reportase a todos os aspectos de provisdo, induindo
a politica, astemas indtitucionais, ensno e gorendizagem, direccéo, recursos e avdiacdo. A garanitia de
mecaniamos de qudidade e controlo incluiu a medida de redizacd pelos resultados, indicativos de
execugdo, cdculo, formacdo, ingpeccdo, impodo, verificacdo oficid de contas, documentacéo,



vdidacdo, avdiacdn, eic. Tem ddo avaiados 0 sucesso e taxas de consarvacao de programas e
indituigbes juntamente com os resultados de gorendizagem dos estudantes, e ha provas de investigacéo
sobre 0s modos como a garantia de quaidade € efectuada (Tovey 1994)

A aceditacio é também um mecanismo fundamentd de garantia de qudidade, e tem sdo
utilizada para normas de verificacdo de pessod individud e resultados dos estudantes, cursos e
programes e das proprias indituigdes. Tem ddo particularmente bem desenvolvido no contexto da
avdiagdo e acaitacdo da gorendizagem anterior e baseado na experiéncia (Evans 1992). A unidade do
crédito académico foi largamente estabeecido como uma medida comum de resultados educacionais
individuais, capaz de transferéncia dentro e entre programas modulares de todas as espécies. N& 0 0
proprio ensno é acreditado mas também foram estabeecidas linhas de orientacdo para 0s organismos
de decisfo para serem reconhecidos como indituigbes acreditadas com a findidade de concederem
crédito para a educacéo e formacéo (NCVQ 1988). Iguamente, os cursos ou programas fornecidos
edd0 ayjetos a acdtacdo com repeito a0 pessod, inddacles, curriculuns, direccdo, avdiacéo,
competéncia e resultados de "gptiddo para a findidade ou pratica’, enquanto que o proprio sstema de
aceitacdo esta cadavez mai's sUjeito aos objectivos paliticos nacionas da educacéo (HEQC 1996)

Referéncias:

- Bendahl, R. et d, eds. (1991) Quality and Access in Higher Education: comparing Britain and the
United States. Buckingham: SRHE and Open Universty Press

- BEvans, N. (1992) Experiential Learning: its assessment and accreditation. London: Routledge.

- Highe Education Qudity Councl (HEQC) (1996) Quality, Sandards and Professional
Accreditation: a mapping exercise. London : HEQC.

- Nationd Council for Vocationd Qudifications (NCVQ) (1998) Accreditation Procedures. London :
NCVQ.

- Tovey, P. (1994) Quality Assurance in Continuing Professional Education: an analysis. London :
Routledge.

Peter Jarvis

I nstituicOes de educacdo de adultos
Alemanha
Organisationsentwicklung

As indituigdes e organizagbes na Alemanha tém Sdo tradicondmerte pouco entendidas na
educacdo de adultos, como centros de ensno e de gorendizagem. 10 deve-se principdmente ao facto
que das s organizagbes de pequena escda, muitas vezes dependentes de organizaches maiores
(comunidades, empresas e associagles, Bis como Igrgas ou Sindicatos) e a idea gerdmente sustentada
de que as findidades da educacdo humana, tas como o desenvolvimento da persondidede o
incompativels com adgumas das caracteridicas que sfo dribuidas as organizaghes, por exemplo, a
hearquia, organizacéo, efidéncia Eda € a razéo pda qua durante muitos anos néo tem havido
qualguer investigacdo sobre 0 modo como a educacdo adulta esa organizada ou indituciondizada, nem
tem sdo muito conhecida acerca da sua energia

As indituigdes da Educacdo de adultos temse tornado num foco de atencdo somente nestes
Ultimos anos. Esperava-se de facto que das funcionassem mais eficientemente em termos econdmicos,
enquanto que as organizagtes que tem estado aé agora a financiar a educacéo de alultos, tais como
comunidades, Igrgjas, Sindicatos e empresas, cortaram as suas quotas e fol aumentando a concorréncia
entre indituicdes de vaios tipos num sector em rgpido desenvolvimento de educacdo adiciond e



continuada. Em muitos casos, pareceu gparente, contudo, aguelas agéncias de educacdo de adultos
fdtam:-Ihes as caracteridticas das empresas que actuam independentemente.

Tudo iso causou que as "Organisationsentwicklung” comegassam em muitos locals, muito
frequentemente em ligacd com aconsdhamentos externos € com 0 redce posto nos problemas
pedglgico. o

As"Organisationsentwicklung” et8o principamente ligadas a

- ciacdo dum perfil de companhia rativo as findidades e objectivos da indituico e 0 modo como é
entendida pelos outros e por 9 proprio (identidade colectiva);

- criagdo de corpos directivos dentro da companhia, tais como sstemas de controlo, relagBes publicas,
comercidizacéo.

- oiagdo dum dSgema de contabilizacdo de cudos dentro da indituicdo permitindo  decisdes
empresxrias.

- introducdo de sstemas dectronicos de processamento de dados e rede interna de dados de companhia
(internet).

- desenvolvimento de recursos humanos ao nivel da companhia (indluindo recrutamento, remuneracéo,
sangoes, €tc.),

- criacdo de processos a nivel  da companhia relativos a participacéo e tomada de decisbes que a tornam
possivel para condderar critérios e objectivas pedagdgicos e econdmicos, tendo em vida os interesses
deindtituico.

N&o SO os proprios estabeecimentos de educacdo, mas também as organizagbes associadas e
associagbes avancam  normamente para as  "Organisationsentwicklung” e eda tendéncia et
provavelmente a tornar-se mesmo mais forte. Pode se também obsarvar que os conceitos relativos a
"Organisationsentwicklung” , cuja origem esta no mundo do comércio e da indidtria, estéo gerdmente
a ser trandferidos, de modos muito diversos, para as ingtituicdes da educacéo adulta (especidmente para
organizagOes sam lucras) sob 0 nome de " Paedagogi sche Organi sationsentwicklung'”.

Referéncias;

- von Kuechler, F./ Scheeffter, O. (1997) Organisationsentwicklung, Frankfurt/M.
- Nuisd, E. (1998), Leitung von Waeiterbildungseinrichtungen Frankfurt/M.

Ekkechard Nuisd

Ingituto Nacional da Educacdo Comunitaria
Hungria
Magyar Muvedlodés Intézet

O Indituto Hungaro da Cultura é uma organizacéo governamentad de consdho, formacéo e
investigacdo para a educacdo comunitéria e educacdo de adultos ndo convenciond. Devido ap vado
campo de accdo do ingtituto e ap seu fundo higtérico, 0 seu impecto va para dém do seu limite formad
e tem ddo uma das mais importantes acgbes culturais sociais de educacdo de adultos e continua no
pais.

Embora sga formamente uma associagdo publica sob a responsabilidade do Minigtério da
Cultura, devido a sua rede dagada e fortes ligagbes com a sociedade, tem grande autonomia e

independéncia



O indituto tem as suas raizes em trés organizagdes anteriores. 1) o primero Ingituto HUngaro
da Educacdo Popular famoso pelo novimento educaciond para a democracia de "educacéo livre' de 4
anos de duracdo no periodo dos pOs-guera 2) as associagfes nacionas de atistas amadores
fundadores também em 1945 e 3) o Indituto das Artes Populares fundado em 1951. Durante o periodo
da dura ditadura /1951 - 1956/ o partido e regime comunista condderou o ingituto como um bagtido de
propaganda culturd que agpoiou a politica culturd oficid. Contudo, em breve o indituto comegou a
discordar com a "linhd" e levantou a voz contra a humilhacdo da educagdo de adultos continua Mais
tarde, nos anos da "ditadura brandd’ (anos 60 - anos 70) a actividade da organizacéo era caracterizada
pela procura de inovagdes e nos anos 80 o indituto tomou parte activa na democratizacéo da educacéo
de adultos e comunitéria

Os srcentes objectivos e actividade do indituto foram regulados peo Edtauto 1(1992
N1.20/emitidos pdo Minigério da Cultura De acordo com 0 mesmo, o0 indituto andisa e promove as
actividades culturais e educacionais dos adultos organizedas peos diversos tipos de comunidades,
associacles, organizagbes socias e centros comunit&rios, projecta e prepara planos edtratégicos para
desenvolver mdhor as condigBes para a educacdo de adultos e comunitaria; d& consgho profissond
paa novas inicidivas, da consdho para fornecer e desenvolver as tradigbes folddricas da maioria
Hungara As actividades do indituto sfo exercidas por um pessod profissond eséved e qudificado
condgtindo de 70 peritos a tempo inteiro e parcid. Os principais sectores do indituto sGo 0s seguintes:
Depatamento da Educacdo De adultos e Direccdo da Educacéo que é responsavel pea investigacdo da
eficdénda dos centros comunitaios de Educacdo De adultos, verificando os processos de Trabaho
socid na educacdo de adultos e continua, explorando a nova direccéo financeira na educacéo de
adultos, etc/; Departamento de Formacéo para Tutores e Educadores de Adultos na Educacdo De
adultos Liberd, o qud € responsave peos juris dos exames a nive pds-graduados, formacdo de
direccdo paa fadlitadores dos compéndios de educacdo de adultos etc/; Depatamento do
Desenvolvimento Comunitario que € responsvel pela formacdo do movimento do proprio governo
jovem, radios comunit&rios, comunidades de vizihanca eic/; Departamento das questdes Interculturais
e Minoria Etnica que trata de regiondismo e Euroregio, rdacbes entre a minoria  énica na Hungria e o
"pais mée', atidas amadores, ciganos e associagOes, trabadho socid para ciganos investigecdo de
foldlore cigano, etc./; Departamento de Artes Folcldricas’ que é responsavel por cursos de treinadores
de danca folcldrica, conjuntos de canto folcldricos, grupos de musca cigro, etc/; Depatamento de
Artes de Representacdo Amadora / que € responsavel por cursos de formacéo para regentes de coro,
cursos de nive superior para regentes de charangas, coros necionas e internacionas e fedtivais de
misica, etc/. Também funcionam no indituto um centro de informacdo, uma biblioteca e uma
discoteca, 0 qua publica uma revista chamada Szin "Cor™.

Laszlo Harangi

I nter departamental (Comissdo para)

Espanha

Interdepartamenta  dgnifica entre departamentos Na Educacdo De adultos, dgnifica dar
formacdo a cada provisfo AE de minigé&io ou de departamento juntamente com outros minigtérios e
depatamentos para optimizar recursos e assegurar que oS adultos tenham informacdo globd
pormenorizada e completa relaiva a todos os recursos disponivels para ees, dentro do repeito mas



rigoroso das &reas de competéncia de cada executante. A complexidade e diversdade da aprendizagem
de adultos que a sociedade agora requer eta a dar origem a multiplos tipos de formagéo que somente
0S Varios ministérios e departamentos estdo em posicao de fornecer aos adultos.,

O mesmo pode ser dito ap nivdl Europeu. Se olharmos para os programas dirigidos pelos
vaios Consgdhos de Direccdo Gerais de Comissio das Comunidedes Europeias, descobrimos que
muitos destes oferecem educac@o de adultos. A Decdlaracdo Find (Julho 1997) da Quinta Conferéncia
Mundia sobre a educacéo de adultos declara que "dentro dos governos, a educacéo de adultos ndo deve
ser limitada aos Minigérios da Educacéo; de preferéncia, todos os outros ministérios devem participar
na sua promocao; a colaboracdo inter-ministerid € essencid”...

Na Cadonia, por exemplo, a Comisso Interdepartamentad sobre a Formacéo De adultos ...
tem como seus objectivos bésicos, a promogéo e coordenacdo de actividades relativas a formacéo de
adultos'... (Lel da Catalonia sobre a Formacdo De adultos, Sector 3, Capitulo 4, Artigo 25) (3/1991, 18
deMarco).

A Comissio tem as seguintes fungdes:

a) Preparar o Programa de Formacéo De adultos I nter- Departamentd
b) Promover e coordenar os projectos da formacéo de adultos

¢) Avdiar os resultados obtidos a partir de todo o programa

d) Quaisquer outras fungdes que o governo lhe aribua

O Programa da Formacdo De adultos Inter-Departamental inclui actividades a ser executadas
por cada departamento, quer individuamente, quer em corjunto com outros departamentos.

O Programa de Formacéo De adultos Inter-Departamenta indui formacdo oferecida a adultos
por cada depatamento e os planos inter-depatamentals, que satifacam os pedidos de formacéo
originarias de cada &rea.

A Comissio Inter-depatamentd para a Formacdo De adultos inclui os directores geras
directamente ligados as areas basicas da formacdo de adultos, e pelas outras pessoas envolvidas nesta
area, de acordo com os regulamentos (Sector 3, Capitulo 4, Artigo 27).

O Programa Inter- Departamenta gerdmente inclui 3 &reas.

a) Formacdo Instrumental Basica

b) Outros Programas de Formacdo formalizados

¢) Formacéo de linguas

d) Formacao paraformadores

€) Formago e reformacéo para profissonas

f) Formacéo para o mercado labord

g) Formacdo paralazer ecultura

h) Formac&o para grupos que necessitam de programas especificos

Os depatamentos que etdo mas directamente envolvidos so: Asssténcia Socid, Trabaho,
Justica, Cultura, Educagdo, Interior, Ambiente, Salide, Agricultura - Gado e Pesca, Comércio - e
Consumo e Turismo.

Rosa Maria Falgas

Platafor masregionais de for necedores Bdgca
Edufora

Edufora dgnifica plataformas regionais de fornecedores de educacdo de adultos apoiados
publicamente. O principd objectivo do projecto € desenvolver uma edratégia € um conjunto de



indrumentos para melhorar a coordenacdo regiond na &ea da educacdo de adultos apoiada
publicamente. Embora a Europa tenha uma grande autonomia rdivamente ao desenvolvimento da
cagpacidade auto- coordenadora, trés objectivos foram estabel ecidos pelas autoridades.
1. O desenvolvimento dum mapa educaciond regiona contendo todos os dados referentes acerca do
fornecimento de educacéo de adultos numa regiéo.
2. 2. A preparacdo dum relatorio sobre as necessidades educacionais da regio.
3. 3. O desenvolvimento dum plano educaciond que possa s utilizado como uma orientagéo gerd
para o planeamento do fornecimento educaciond.
A Europa sera confrontada com uma tarefa de comunicacéo dgnificativa Um nimero de
actoreslocais e regionai's esta activo no campo da educacéo de adultos e continua.
O proprio Eduforum € um grupo redrito de representantes de todos os diversos
sectores/fornecedores na educacéo De adultos.

L ucien Bosselaers

Trabalho Comunitéario Holanda
Opbouwwerk

Actividades paramehorar aidentidade e coesfo do grupo duma exigente
- comunidade locd (trabaho de comunidade territorid)
- entidade socid (trabaho comunitério de categoria) ou
- fuxd sodetdia (trabdho comunité&io funciond contra trabaho dentro duma organizacdo de
trabaho) com afindidade de esimular as pessoas aresdtir paramehorar 0 seu bem-estar.
A assigénciasocid é subsdiada de acordo com o Decreto da Previdéncia Socid.
A base deste Decreto € de que a responsabilidede deve ser atribuida a autoridade que estgja 0 mais
perto possivel do cidadéo, nomeadamente a autoridade municipd.

Referéncias:

Terminologie van de Volwasseneducatie (Terminologia da Educacéo de Adutos), Holanda Centrum
voor Volksontwikkeing/Vlaams Centrum voor Volksontwikkding (Centro Holandés da Educacéo
Adulta/ Centro Hamengo da Educacéo Adulta), Bruxeas, 1990

Willem Bax



3.2. Servigos



Centrosde Aprendizagem Aberta Franca
Atelier de Pedagogie Personnalisée - APP

Os centros de Aprendizagem Aberta foram estabeecidos oficidmente em 1985 gpGs dgumeas
experiéncias locais. Foram projectados para responder a problemas encontrados em programas de
formacao do grupo de 16-25 anos de idade.

Os APP tém um nimero de caracteridticas especificas, uma abordagem das associagOes para a
organizacéo (centros de aviso e consdho e organizagbes de formacéo); fundos misturados (autoridade
centrd e loca, mas também dguns fundos de negdcios). O sau programa € dar cursos curtos (maximo
3 mexs) numa base de pat-time em gad e educacdo vocaciond, fornecendo um plano de
gorendizagem individudizado, bassado numa gorendizagem  auto-dirigida gpoiada por um  orientador.
Também é dado agum trabaho de grupo, inicidmente designado para jovens, agora fornecem ensino
para quaquer pessoa que tenha deixado o sstema de educacéo formaizado, especidmente os que tém
problemas bés cos de capacidades.

Os estudantes que frequentam os APPs ndo sfo pagos para o fazer; devem frequentar numa
base de voluntaios receberam dguma orientacdo e tém um plano especifico de gorendizagem. Os
orientadores trabaham numa avdiacéo das capacidades exidentes durante a primera sessfo e depois
redige com 0 duno um contrato contendo objectivos especificos. A administracéo dos APPs tem de ser
muito flexivd a fim de fornecer uma resposta imediata aos pedidos dos dunos e por is0 as daas de
comegar e acabar variam. Também é fornecido acompanhamento dos participantes.

Em 1994 o programa dos APPs foi ligeramente dterado para dar mais redce a Aprendizagem
Aberta a fim de congderar 0s sarvigos de gpoio a gprendizagem, o0 uso de nova tecnologia e métodos de
educacdo a disténcia, banco de recurso, colaboracdo entre centros, etc.

O redce dado a autonomia do edudante dterou radicdmente o papd do (dgumas vezes
voluntario) orientador que tem de s orientador/fadilitador/produtor de  maerias  de
endno/organizador, etc. a0 mesmo tempo. Foram organizados cursos especificos de formacéo para
orientadores nos centros APP.

Foi estabelecido em 1986 um gpoio neciond e sarvigo de ligagdo chamado IOTA+ para gudar
no estabe ecimento e desenvolvimento dos APPs e facilitar trocas entre ees.

Havia 460 APPs registados em 1996, com 250 centros ligados, dos quais 50 estdo em prises.
Os APPs forneceram 147 000 pessoas. Para dém do seu vaor funciond imediato, pode-se dizer que os
APPs forneceram uma experiéncia interesante nas metodologias de gorendizagem, especidmente na
aea da grendizagem auto-dirigida, para adultos com qudificagbes educacionais limitades. Também
deram uma contribuicéo sgnificativa ao desenvolvimento do ensno.

Pierre Freynet

Centros de auto-formacéo



A gorendizagem auto-dirigida na educacdo de adultos exise na educacd convenciond e néo
convenciond, em cujos casos € consciente e volunté&ria, e na educacéo irregular e acidentd a qud néo é
consciente ou involunt&ria

A procura crescente de formacép para adultos levou a necessdade de encontrar NOVOS recursos
para satisfazer essa procura.

Os centros de gorendizagem auto-dirigidos sSo um exemplo evidente de novos recursos para a
educacéo de adultos.

Tipos de centros de gprendizagem auto-dirigidos.

- somente para gprender linguas nas Escolas Oficials de Linguas
- paranovaformacdo pessod naformacéo de adultos bésica

Horario: centros de gorendizagem auto-dirigidos estéo abertos 12 horas por dia durante todo o
ano. Os adultos podem ir a estes centros em quaquer dturae em quaquer diado ano.

Recursos.  Edes centros tém uma variedade de recursos, incluindo novas tecnologias para
permitir a cada adulto escolher a formag@o que quiser. HA computadores, VCRs, tdevisies e uma
biblioteca

Pessoal:  Dependendo do tipo do centro, hd 2 a 5 professores ou orientadores especidizados
em diversos assuntos. As especdididades mais comuns s2o: Flologia, Ciéncias e Humanidades.

Como funciona: cada um decide o0 que quer gorender e um orientador orienta a gpr endizagem
da pessoa. No fim de cada sessdo o0 adulto escreve o que estudou e da a sua opinido sobre o que
gorendeu.

Normamente h&4 centros de gorendizagem auto-dirigidos em vaios paises da Comunidade,
gue organizam encontros periodicos paratrocar ideias, materials e metodologias.

RosaMariaFalgas

Entidades ligadas Espanha
Entidades vinculadas

Dentro da edrutura funciond do CENEBAD (Centro Naciond de Educacéo Bésica a
Digéncia) as entidades ligadas (vinculadas) eram outra epécie de subcentro de actividade de ensino.
Edas eram indtituighes, associagbes e outras entidades publicas sem lucro, que forneciam professores,
ingddacies e 0s meos necessarios para dar ensno basico a adultos utilizavam materid de ensno
preparado pelo CENEBAD.

A Extensio do CENEBAD era responsave, em colaboracdo com edtas entidades, pelo
acompanhamento dos curriculuns dos edudantes, avdiacdo dos professores e quaquer outra
informacéo relativa a actividade educaciond.

Presentemente, podem ser promovidos para 0 ensino badco (inicid ou secundaio conpulsivo),
Centros de Educacéo De adultos, peos Concdhos Municipais da Cidade, Governos Provincias e
outras entidades publicas (centros dependentes das Forcas Armadas, Academia da Policia Naciond,
Governo Civil); o sector socia (NGOs, fundagBes, congregegOes, associagles..) também promove
inicidtivas dravés de acordos com a administracédo a subddiar as iniciativas. Esses acordos regquerem
uma descricBo do contexto da actividede, grupos com um objectivo, e programa educaciond. Edtas
inicidivas S0 especidmente importantes nas &ess ruras ou &ess onde ha uma fdta evidente de
ofertas de formacao,



No campo de formacéo profissond ha centros que coldboram com o INEM (Indituto
Naciond de Emprego) ou outros Depatamentos do Minigéio Espanhol do Trabdho, que
desenvolvem iniciativas de formacéo vocaciona mente orientadas.

Referéncias:

- Boletim informativo dd CENEBAD

- RD. 546/1979, dd 20 de febrero, Art, 5°, por € que se cread Centro Naciond de Educacion Bésicaa
Digancia

Joaquim Gar cia Carrasco, Jos¢ LuisBlazquez y Antonio Victor Martin

Egruturasde Apoio
Alemanha

Supportstruktur

O modo como a educacdo de adultos na Alemanha estd edruturada (em “Verbeenden” e
asociagfes) e financiada (pelos paticipantes, governo, comunidedes e economiad) é badante
heter6geno. A politica estatdl na educacdo de adultos nos Ultimos 50 anos concentrou e principa mente
no “Subddiaritaet” (concessdo de subsidios), i.e 0 estado adminigtrou e financiou somente o que néo
serd coberto pelas edtruturas inditucionals exigentes e ab mesmo tempo edtava de acordo com a
edrutura federd da Replblica Federd da Alemanha. Durante os Ultimos anos, o principio de
“Subddiariteet” mudou para o principio de “Support” — para ser fornecido tanto peo estado como
pelos meios de colaboracdo. “ Support” e “Subdsdiaritaet” sfo ambos usados para s referir a medidas
gue ndo edtéo dedicadas aos proprios programas educacionas individuais mas mas as condigdes e
consequéncias subjacentes resultantes dos mesmos e concentram-se principdmente em programas que
S0 de dguma importéncia para 0 sector plurdida e heterdgeno das indituigdes e organizegbes de
educacéo de adultos no conjunto. Os mais importantes s2o:

- Informagbes sobre Educacdo de Adultos e Continug, esta inclui Sstemas de informacéo acerca da
provisio exigente, requisitos e certificados de admisséo, dirigidos principal mente aos dunos.

- Aconsghamento: Egte indui ndo s6 consgho aos adunos sobre a escolha dum programa goropriado,
maes também orientacdo para as organizagbes sobre 0 projecto de programa e desenvolvimento
organizaciond (“Lenberatung” — consdho sobre gorendizagem — por outro lado € anda
condderado como pate integrante do proprio ensno e ndo € condderado dentro da
“ Supportstrukturen”;

- Formacéo continua e educacdo de adultos - Formacdo no trabadho do pessod de ensno e
adminidrativo nas acgbes da educacdo de adultos, desenvolvimento de certificados e curriculos de
educacéo de adultos para programas de formacdo continua representam a maior parte do sector de
“Support” (gpoio) (também em aumento anivel europev).

- Colaboracdo: colaboracdo entre indtituigdes de educacdo de adultos bem camo colaboracdo entre
edas e as indituigdes ou escolas de educacdo superior necessitam de ser gpoiadas por estudantes
apropriadas.



- Avdiacdo — a diacdo de Sgemas para avdiacio e andise e 0 edabdecimento dum sSstema com
base em dados sobre a educacio de adultos e continua sfo dementos importantes duma infre:
estrutura a ser desenvolvida no futuro.

- Investigacio e Desenvolvimento: E necessiio estabelecer sistemas de investigagio gpropriada para
continuar a desenvolver acesos inovaivos, desenvolver conceltos de  engno/gprendizagem e
considerar a organizacao tedrica e politica da educagéo de adultos.

Actudmente o investimento e gpoio publico de programas de educacéo paticular de adultos
edd a s reduzido em dguns Laender (didritos) da Republica Federd da Alemanha, enquanto o
estabdecimento dum dstema de  “ Supportdrukturen” e seus diversos subssemas e@ a ser gpoiados
cadavez mais. Pode-se dizer ssm amenor dvida que esta tendéncia continuard no futuro.

Referéncias:

Faulgtich, P., Techler, U., ua (1991) Weiterbildung in Hessen. Bestand und Perspektiven. Gutachten
fuer den Hessschen Landtag Mal

Arnaold R. Hrsg. (1997) Qudlitaetssicherung in der Erwachsenenbildung, Opladen

Ekkehard Nuisd



Orientacéo

Informar, avisar, aconsdhar edudantes individudmente ou em grupos.  "Orientacéo
educaciond” refere-se a orientacdo para 0 emprego. A orientagdo individua pode incluir avdiacéo e
testes, bem como fornecer informacéo ou entrevistas pessoals. Servigos de telefone, bases de dados e
IT interactivo es80 a ser utilizados cada vez mais As normas gerdmente acdtes para orientacdo S0
gue deve s confidencid, "imparcid” e "centrada no estudante’. A orientacdo é fornecida por muites e
diversass accles, incluindo tanto os servicos de orientacdo especiadizada, como fornecedora de
educacéo.

Os sarvigos de orientacdo desenvolveramse a partir dos anos 80, em resposta as necessidades
especidmente dos dunos excuidos Um texto chave inidd, "The Chdlenge of Change' (O Desdfio da
Mudanca) descrevia 7 actividedes de orientagdo: informacéo, aviso, consdho, avdiacéo, habilitacéo,
advocacia e "feedbak”. As Ultimas trés paavras modram que a orientacdo € mehor compreendida
como um processo dindmico que gpoia os dientes em negociar como as slas necessidades podem ser
sidatas e encorga a mudanga indituciond fornecendo informacd do mercado. Os estudos
demongtram como a orientag@o é essencid para permitir aos adultos voltarem a gprender com SUCESSD.
Foi por iss0 induida nos esquemas de desenvolvimento do empregado, e na oferta da maior parte dos
fornecedores. Linhas teefonicas de apoio demondgraram trabahar eficientemente e comegou em 1998
uma linha naciond de gpoio permanente. A tendéncia agora € completar eta com redes locais de
orientacéo (de preferéncia a fornecer um sarvigo gratuito que reuna oS recursos das diversas acgoes
paramelhorar 0 acesso.

Judith Summer



3.3. Escola



Centrosculturais e civicos

Espanha

Centros de Educacion de personas adultas

Sob egte titulo et agrupadas todas as iniciativas de ensino e formagéo para adultos que estéo
organizadas pelos Consdhos de cidade ou Associagbes que oferecem sarvigos culturas e educacionals
em resposta a necessidades reais ou observadas na populacéo. Este grupo inclui uma vadta variedade de
corpos organizativos. Centros e Associaghes Culturais (Casas de Cultura e Ateneos) e aé mesmo uma
Federacdo de iniciativas conhecida como Universidades do Povo.

O nome "Sdas de Aulas de Culturd’ (Aulas de Cultura) foi gravado em muitos programas
regionals de Educacdo De adultos em Espanha nos anos oitenta no meio de forte controvérda, As
responsabilidades das Indituigdes e profissonais patrocinedos e ligados ao Minigtério da Educacéo e
Ciénda e outras indituigdes, quer privadas, quer gpoiadas por indituighes regionas ou locas entraram
en conflito. Foi esenddmente um  conflito entre  critérios de formecdo  ingpirados  peo
desenvolvimento pessod e participacéo socid, e os critérios de formagéo virados para a insercéo no
proprio Sstemaeducaciond.

As actividades dos centros civicos e culturais responderam as necessidades de formagéo da
populacdo nos campos mais diversos mas seguindo o critério gerd de fomentar 0 desenvolvimento da
comunicacdo com 0 gustamento socio-culturd e nivels de mehoramento da paticipacdo socid,
tomando como contexto 0 pedido de egpecididades especificas ou indrumenta (ler e ecrever,
egpecididades domédticas capacidades dementares  ocupacionals, actividades atidicas, tomando
patido do lazer e tempo livre, etc.). Muitas destes inicidivas dependem do trabaho volunt&io do seu
pessod por um lado, e dos departamentos locals para a sua coordenacdo ou participacdo nos progr amas
de investimentos locais pelo outro.

Referéncias:

Formariz Poza Alfons (1997) Los Centros de Educacién de personas adultas y su entorno territorial:
organizacion de redes locales. In "Didactica y Educacion de personas adultas. Una propogta de
desarrollo curricular”. (Ed. Aljibe, Mdaga) pp 105 ss

Joaguim Gar cia Carrasco, José L uisBlazquez y Antonio Victor Martin

Educacdo Aberta para Jovens Dinamarca
Fri ungdomsuddannelse

Egtabelecida em 1995, a educacéo Aberta para Jovens Dinamarquesa € designada para jovens
gue ndo se adaptam as educagies ordindrias e de tendéncia gerd ou sfo desistentes da escola

Pode ser frequentada por quaquer pessoa que tenha terminado a escola dementar. N&o hé
limite de idade, mas a maior parte dos estudantes sdo das idades de 17 - 25. O objectivo € oferecer aos
jovens especididades pessoals, tais como desenvolvimento de responsabilidades para S proprio e para
0S outros, independéncia e planeamento. As escolas pertencentes as escolas livres relativas as tradicdes
populares (“folkeoplysnings') sfo também responsivels pelas educagbes abertas dos jovens. Os cursos



s80 uma combinacdo de mddulos de trabaho civico educaciond, participacdo em projectos, servigos de
formandos e estadias no estrangarro.

A educacéo jovem aberta dura 2, 3 anos, no Maximo e para cada estudante tem de ser planeada
uma accao-plano com contelido, objectivo, extensio de cada modulo e nivel esperado de competéncia.
N0 ha textes ou exames, mas a0 completar é emitido um certificado. Os mddulos sfo financiados pela
concessao tributavel. As concessies Edatals aos estudantes exigem para estudantes com mais de 18
anos.

Em 1997 as pessoas frequentavam a Educacéo Aberta dos jovens.

ArneCarisen

Educacdo de 22 Oportunidade
Bdgica

A TK.O. (educacdo de Segunda Oportunidade) prepara adultos para os exames centras
goresentados pela Comissho de exames da Comunidade Hamenga. Pode ser adquirido um certificado
de educacdo secundériafora do sstemanorma da escola, através destes exames.

Ede tipo de educacéo estd projectado para adultos que ndo conseguiram mas do que O
catificado da escola  secundaria intermédia Oferece uma segunda oportunidade aqueles que, por uma
razéo ou outra, desgtiram mais cedo.

A T.K.O. tem duas opgles.

- uma é orientada para o certificado, i.e. prepara pessoas para exames gpresentados pela Comissio de
Exames Centrais do Estado.
- aoutra é orientada para a educacéo gerd i.s. prepara paraa aguisicéo de especiadidades badicas.

L ucien Bosselaers

Escola de producéo Dinamarca
Produktionssole

Fundada nos Ultimos anos 70, com a sua propria legidacéo de 1985, as Escolas de Producéo
Dinamarquesas oferecem uma educacdo de segunda oportunidade para os mais jovens abaixo de 25
anos que ndo tiveram quaquer educacdo convenciond e ficam por isso sujeitos ao desemprego por
longo tempo.

As escolas s50 baseadas na ideia de integrar pessod e vocaciondmente (produtos netdicos,
produtos de madeira, etc.)

S0 fundagbes paticulares, baseedas na iniciaiva locd. As escolas o fundadas pelas
Autoridades, o Estado e por recursos proprios vindos da venda de produtos das oficinas da escola. Em
197, 10 000 jovens frequentavam as 110 escolas de producéo na Dinamarca. Todos os adunos recebem
uma concessao escolar tributavel.

As excolas S0 baseadas na tradicio popular (folkeoplysnings) na pedagogia de trabaho
praico que tem por objectivo 0 desenvolvimento da auto-confianga e outras qudidades de vida As
ofidnas induem 7 - 10 estudantes por professor. Os participantes podem escolher, frequentar cursos de
educacdo gerd, como a lingua Dinamarquesa, linguas edtrangeiras, computador, matemética (?) ec. As



actividades extras S0 organizadas, tas como acampamentos escolares e troca de vidtas no estrangeiro.
Os edtudantes podem ser matriculados ou demitidos no decurso de todo o0 ano, e néo ha limites para a
duracéo do curso.

O didtrito local pode enviar jovens desempregados [@ra as escolas de producdo. Séo enviados
20%.

ArneCarlsen

Segunda via de educacdo Audria

A "segunda via de educacio ( «Zweiter Bildungsweg») na Austria contem dois conceitos:

1) A graduacdo suplementar dos diversos nivels do sdema convenciond e 2) a qudificacdo para
acess0 a educacdo superior. Diz respeito a educacdo gerd, bem como a educacdo vocaciond e um
certificado atribuido pelo estado.

A ecola comum para todos os dunos € somente para 0s primeros 4 anos do nivel primaio,
depois 0 Sstema educaciond € dividido em duas partes a «Hauptschulex e o liceu. A «Hauptschulex
€ em muitos casos, 0 trgecto paa 0 Sstema vocacionad da gorendizagem (educacéo dupla pelas
empresss € exolas vocacionas) responsavel para as escolas vocacionals médias e superiores. A
graduacdo da escola vocaciona superior da acesso ap sector pGs-secunddio. O liceu leva com o
«Matura» (bacharelato) directamente ap sector pds-secundéio. O «Zweiter Bildungswveg» oferece uma
graduacéo complementar para ambos os nivels do Sstema educaciond: a «Hauptschule» e o «Mature».
Sem agraduacdo da «Hauptschule» , o a0 mercado do traba ho est& vedado.

As qudificaghes basicas S0 medidas para a cgpacidade de ler e escrever econtar ssm uma
graduacao atribuida pelo estado.

Para dém dos cetificados finas ha exames paa ter a educacdo pos-secundaia
(universtaia e ndo-univerdtaia). Ede € limtado aos edudos especificos o©s
«Sudienberechtigunggorufung« que  conduzem aos  edudos  universitaios  correpondentes  aos
antecedentes profissonals de cada um. Uma recente medida para 0 aceso é o «Berufsrefeprufubg»
(1997) que combina eementos da educacdo gerd com orientacdo vocaciond para permitir as pessoas
com uma educagdo vocaciond (por exemplo, gorendizes) ter a educacdo superior. A le deve-se
ao forte compromisso dos Sindicatos e da Camarado Trabaho.

S20 oferecidos cursos para 0 «Zweiter Bildungswegy» pelas indituigdes da educacdo de adultos
por excolas paticulares, dgumas universdades e por um liceu da noite do edtado para pessoas
empregadas. O exame pode também ser preparado atraves de estudos autonomos.

O «Zweter Bildungsveg» combina 0 sstema convenciond com o0 Ssema nd convenciond
da educacéo de adultos e continua. O critério para satisfazer as necessdades dos adultos € decisvo para
0 concelto dos cursos e para a colaboracdo dos representantes de ambos 0s Sstemeas.

Referéncias:
Bundesminigerium fir Arbet und Sozides Ed (1996), Zukunftsperspektiven 6sterreichischer
Bildungspolitik, (conferéncia de aberturado Ano Europeu para aprendizagem permanente), Vienna

Gerhard Bisowsky and Elisabeth Brugger



Sissema de Escola De adultos
Hungria

O gdgema de escolas de adultoss como inditutos coerentes de educacdo de adultos

convenciond foi fundado em 1945 de acordo com o Edatuto 11.160/1945 do Governo Naciond
Provisrio. A 1l Guerra Mundid acabou de terminar! Desde entéo o Sstema mudou condderave mente
mas hoje condtitui um dos mais relevantes componentes da educacéo de adultos e continua no pais. A
sua findidade é dar uma segunda oportunidade e educagdo adiciond e promover a mobilidade socid.
Praticamente as “escolas dos trabahadores’, como sdo gerdmente chamadas, tém Sdo as equivaentes
de todos os tipos e niveis da educacéo inicid. Desde 1962, todos os tipos de escolas foram providos
com curriculos, manuais e aconsdhamento metodologico especiais O suporte principd do esguema
S0 as escolas secundarias dos adultos, nas quais os estudantes obtém certificados que S0 aceites para
entrar para a educacdo superior. O sstema € completado com o liceu de adultos, a escola secundaria
vocaciona de adultos e a escola secundaria vocaciond de adultos para trabalhadores especidizados. Os
Cursos s2o aulas de escolas priméias para andfabetos funcionais e sfo também dados aravés de aulas
intensvas, aulas a noite com 3 dias de ensino por semana, aulas correspondentes com aulas particulares
opconas uma vez por semanag, gorendizagem aberta para edudos individuas e cursos individuas
especiais. A duracéo dos estudos varia de 1 a4 anos dependendo dos conhecimentos anteriores.
O dgema da escola de adultos € muito popular entre homens e mulheres empregados especidizados ou
sami-especidizados de 18 a 25 anos de idade, que querem s mas competitivos no mercado do
trabaho e mas conhecedores na educacéo gerd. Condituem a maioria dos 70 - 80 000 estudantes por
ano. Cerca de um tergo dos estudantes escolhem o liceu dos adultos, outros os cursos especidizados,
tals como escolas secundarias vocacionals, técnicas, agricolas, de trangporte, comerciais, de negocios,
turismo, de negdcios edtrangeiros. As escolas tém os seus proprios edificios e 0 seu proprio pessod.
S20 gpoiados e financiados pelos municipios.

Referéncias:
- Andor MArdti (1992) Adult education in Hungary. In: Peter Javis, Perspectives on AAdult

Education. NIACE. Leicester
- GyulaCsoma (1969) Adult Education in Hungary Leiden

Harangi Laszio



3.4 Cultura



Centro Cultural
Portugal

Eda é uma forma de “associaiviano’ que é badante popular nos centros urbanos.
Desdbrochou durante os anos 60 e fol expressamente fundada com a findidade de desenwvolver a
cultura. Estes centros mudaram a sua actividade apo6s a consolidagdo do sstema democréico. Em gerd,
as suas actividades sfo baseadas na propagacéo do drama através de grupos de amadores, e por vezes,
no desenvolvimento da leitura aravés de bbliotecas. Noutros casos, fornecem actividades de educacéo.
Também organizan conferéncias, seminaios, aulas e debates rdativos a questfes egpecificas de
interesse para 0s grupos locais. Também de seu importancia as colecgBes documentarias e etnogréficas.
Edtas asociagbes néo tém a mesma natureza popular que as comunidades, por exemplo, porque os
fundedores, individuos e grupos que utilizam os centros culturais vém de grupos que sdo privilegiados
do ponto de vida socio-econdmico. Apesar disso, eles desempenham um papd educaciond importante,
e durante os anos do fasciamo, tiveram um pgpd notdvd em egpdhar iddas democrdicas e em
promover aresséncia

Albino L opes

Centros Culturais
Grécia
Pnevmatika kentra

Os centros culturas so indituigdes multi-funcionals projectadas para fornecer uma grande
variedade de actividades culturais e artigticas para um publico o mais vasto possivel. Tém por objectivo
uma paticipacéo popular extensva e activa, motivando o publico e vdorizando tdentos artisticos
“laentes’. Condituem um demento fundamental de desenvolvimento culturd e socid e um meio de
descentralizacZo culturd.

Os adultos mais jovens projectam providenciar s meios para a expressao das proprias ideias e
sentimentos e comunicaco € a0 recicdar essas pessoas que pertencem aos grupos SOcio-profissonas
menos privilegiados que ndo tém nem o interesse, nem conhecimento ou Meos paa ter a
acontecimentos  culturals. As actividades mas comuns dos centros culturas so as preleccghes,
semin&ios, conferéncias, exposigdes, concertos, pegas tedtras, projecgdes de filmes, etc. Alguns
centros culturais dirigem oficinas atigticas (mlsica, tegtro, artes pléticas, dancgas foldldricas, etc.), tém
uma hiblioteca ou uma peguena coleccéo de ate popular. As oficinas araem um nimero sgnificativo
de jovens e promovem criatividade artistica amadora na sua &rea

Os centros culturais demongtraram uma condderdvel expansio durante os anos 80. Segundo 0s
nimeros, do Minigtério da Cultura, aumentaram de 200 em 1979 para 1 486 em 1989. A sua
digribuicdo geogréfica modra consderavels diferencas regionais as quas, sem dlvida, reflectem a
digribuicio da populacdo peo pais. Muitas dees foram edtabeecidos pela iniciativa do governo locd
ou pertencem a asociagbes culturais. Funcionam sob a supervisio do Minigério da Cultura e recebem
gooio financdro. O seu contributo para 0 desenvolvimento culturd € condderave, mas sofrem de
Srias deficiéncias no pessod directivo especidizado.

Referéncias:
Konsola Dora (1990) Politistiki drastiriotita ke kratiki politiki stin Ellada (Actividades culturais e
politicas culturais na Grécia) em Grego



Magda Trantallidi



Proteccdo de propriedades culturais
Hungria
Kulturalis javak védelme

O Decreto CXL. 1997 edipula a protecgdo de propriedades culturals, museus, bibliotecas
publicas, etc.. Declara que a conservagdo de propriedades culturais € um dever de todos os cidadd@os
hangaros, e pb-los em perigo, danificalos e fddgficdlos € um crime. As propriedades culturais / i.e.
objectos, gravuras, pinturas, documentos etc. devem ser registados cientificamente e avaiados.

O Decreto da relevo a importancia da colaboragdo edreita entre actividades governamentais e
locais, igrgas, organizagdes ndo governamentas, firmas e cidaddos particulares para a conservacéo de
propriedades culturais quer individuamente, quer em colectas, nos seus locais de origem ou onde quer
gue possam ser devidamente salvaguardados, estudados, expostos e terem acesso ao publico. O Decreto
sublinha que todos os cidadéos tém o direito de conhecer a heranca culturd, histdrica e as entidades
miniderias e énicas.

Referéncias:
Decreto CXL. 1997. Sobre a proteccéo de propriedades culturais. Em: Magyar Kozlony. 1997. N° 112.

Laszlo Harangi



3.5. Trabalho

A Organizagao da Aprendizagem

Ha muitas definicbes da organizecdo de agorendizagem, gerdmente o termo refere-se a uma
organizacéo, na qua a agprendizagem é promovida e apoiada com um esforgo internaciond para utilizar
a gorendizagem com findidades comerciais. Temrse dado também muita importénda aos termos
relacionados, tais como organizagdes " baseadas em conhecimentos’'.

A organizacdo de gorendizagem indui, mas € mas do que isso, 0 encorgamento da
gorendizagem de empregedos individuas Watkins e Masck incorporan v&ios temes na Sua
definicéo:

"A organizacao da aprendizagem é aquela que aprende continuamente e se transforma a s propria. A
aprendizagem toma lugar em individuos, equipes, organizacdo, e mesmo em comunidades com a qual

a organizacdo actua conjugadamente. A aprendizagem €é um processo continuo, usado
estrategicamente - integrado com o trabalho e funcionando em paralelo com ele. A aprendizagem
resulta em alteragbes nos conhecimentos, opinides e comportamentos. A aprendizagem também
aumenta a capacidade organizativa para a inovagao e o crescimento. A organizacao da aprendizagem
implantou sistemas com firmeza para aprender e partilhar a aprendizagem™ (1993 pp.8-9)



N&o ha nenhuma teoria unitéria da organizacdo de gprendizagem. O termo representa um tema
ou edrutura mas do que um Ssema de pensamento coerente. Alguns vem O conceito como uma
respodta a formas burocréticas antiquedas de organizaco mas quais 0 pensamento e a accéo etdo
tipicamente separadas. Outros condderam-na como um meio ideoldgico para a manutencdo de rdagbes
de poder organizaciond.

O interesse contemporéneo na organizacdo da gprendizagem data de meados dos anos 8o. O
termo respectivo "gorendizagem organizativd' (respetante a processos, muitas vezes informais, araves
dos quais toma lugar a gprendizagem colectiva mas organizagbes) pode reportar-se ao trabalho de Chris
Argyris e Dondd Schon (por exemplo, 1978): Na Europa, pensadores importantes no ramo foram Mike
Pedler, John Burgoyne e Tom Boyddl (1991). A sua abordegem é ecléctica, por exemplo, escrevem
entusasmadamente sobre a Direccdo Totd da Qudidade. Outro autor importante é Peter Senge, dos
E.U.A.. O =su livro, "The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning Organisation” trouxe
0 conceito para a atencdo popular a nive internaciond. Para Senge a esséncia da organizacdo de
gorendizagem redde em cnco “"disdplines’, a quas de chama "Pesond Madery" (Autoridade
Pesod), "Mentd Modds' (Moddos Mentais) "Shared Vison®, (Visio Patilheda), "Team Learning’
(Aprendizagem em Equipe) e "Sysgems Thinking" (Sistemas de Pensamento).

Muitas firmas acetaram 0 desfio de se tornarem organizagbes de gprendizagem. No Reino
Unido o Rover Leaning Budness é um exemplo bem conhecido. Motorola € conhecido
interneciondmente pda sua "Motorola Universty”: H& uma literatura em deservolvimento sobre as
préticas e experiéncias no ramo, tais como Watkins e Marsick (1993).
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Peter Jarvis

A Universdade paraa Indigria Reino
Unido

A Universdade paa a Indidria (Ufl) € a mas recente dum longo nimero de inicidivas
projectadas para mehorar a gorendizagem e por conseguinte a posshilidade de emprego da forca de
trabaho Britanica e para levantar a concorréncia dos negocios Britanicos. Serd uma nova organizacéo
para a gorendizagem aberta e a digancia que esta no centro da visio do Governo para aprendizagem ao
longo davvida

A Ufl andisara as necessdades do mercado e clientes potenciais, lacunas nas capacidades ou
formacéo, tendéncias no emprego e tecnologia que conduzem a necessdade de novos tipos de
gorendizagem e identificam a extensdo para a qua etfo digoonivels 0s recursos de gorendizagem.
IndituirA uma nova asociagdo de fornecedores de negdcio, educacdo e formegdo. Firmas e
fornecedores do sector privedo, colégios FE, ecolas e outras organizegdes relacionadas com
gorendizagem estardo todas envolvidas.

Os objectivos da Ufl sbo edimular a procura da gorendizagem permanente e promover a
disponibilidade e acesso & aprendizagem gplicavel, de boa qudidade e inovaiva Ao conseguir estes
objectivos a Ufl tenciona ultrapassyr as bareras que presentemente sBo condderadas estarem a



desencorgar a gorendizagem. A dificuldade etara ma flexibilidade. O aberto € condderado
como vitd e uma linha de guda ja esta estabeecida para fornecer informagdo e orientacdo que € dara e
acessivel e a qua fornece um ponto de aranque aos dunos. Podem ser oferecidos os programes
exigentes sob formas mas acessivels aravés de tecnologias inovativas, nas quais seréo desenvolvidos
Necessxios € novos programas. A Utilizacdo de novas tecnologias permitird ao tempo e lugar de
gorendizagem adeptar-se aos dunos individuais. Através destes meos serdo edimulados novos
mercados de gprendizagem e os cugtos reduzidos, de modo que a gprendizagem se torne mais acessivel.
Tém de s, todavia, anunciados pormenores de possivels empréstimos para este programa, mas €
condderada dguma ligacdo com as Contas de Aprendizagem Individud que esa a s desenvolvida
Smultaneamente.

Os sus protagonigas agumentam que a Ufl resulta’)d num  redesenvolvimento  de
gorendizagem na Bretanha e assm levara tempo a ficar edabelecida. Deu-se prioridade a quatro areas
coOmo sendo as de mas urgéncia em srem desenvolvidas tecnologias de informacéo e comunicacgo
para 0 locad de trabaho; especididades de letras e contabilidades (?); necessidades de pequenos e
médios negdci os e dguns sectores especificos daindUstria

Peter Jarvis

Aprendizagem aberta para formagdo do mercado do trabalho Hungria

Ege projecto naciond comecou em Fevereiro de 1998 e tinha por findidade compensar
oportunidedes desguals paa entrar no mercado do trabdho e envolver camadas mas vedas da
sociedade na educacdo vocaciond de adultos. A gorendizagem e ensino aberta e a digéncia sgnifica
gue no processo de gprendizagem o transmissor e 0 duno estéo separados um do outro. O projecto €
orientado pelo "Public Foundation of Open Learning for Vocationd Traning' / Nyitott Szakképzésart
Kozdapitvany; 1897/ que foi fundado em Dezembro de 1997. No decurso da implementacéo do
projecto uns satenta ramos de negécio oficamente registados foram escolhidos para serem ensinados
com este método. Os cursos duram de um a dois anos. A qudificacdo GCE é exigida O projecto é
baseado em colégios, universidades, centros de educacdo pogterior, escolas vocacionals secundarias,
empresas de formacdo qudificadas e NGOs de educacdo de adultos. O mecanismo funciona dum modo
competitivo, as organizacOes interessadas podem requerer concessdes do orcamento da fundacéo
aravés das comissies autorizadas da Fundag@o. Cada um dos negdcios tem uma organizagdo "directa’
que prepara 0 "soft ware' e orienta 0 curso. No fim do curso, os dunos podem fazer exame organizedo
por um juri de exames independente e autorizado. No ano de 1998 havia mas de 15 000 aunos
empregados, desempregados e jovens maes regressando ao mercado do trabaho. O governo gpoiou 0
projecto com 1 000 000 000 forints Hungaros, / igud a 4,9 milhGes DAlares Americanos. Os cursos € 0
meaterid de gorendizagem s20 gratuitos ou a um custo muito baixo.

Referéncias:
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Educacéo ao longo do trabalho
Edovenia
| zobrazevanje Ob Ddlu

Educacdo para adultos que et@o no emprego a tempo inteiro. Eda formula € habitudmente
utilizada na educagdo convenciond mas pode s utilizada também na educacZo néo convenciond. O
teemo foi usado na Jugodavia durante o regime soddista - comuniga Sgnificava especidmente a
interligacdo entre trabadho e educacdn. Havia véaias pdavras semedhantes que também designava a
relacdo entre trabalho e educagdo, tad como; izobrasevanje na dela (educacdo no trabaho),
izobrazevanje z dedlom (educagdo fora do trabaho). Todos estes termos foram utilizados pelas les e
outros decretos no periodo do governo politico socidiga na Jugodavia (1945-1989). Depois da queda
do regime socidiga -comunida edes termos ndo ediveram tanto em usD como  anteriormente, mas
anda exigem. As pessoas adoptaram o termo e utilizaramno para definir o estado da educacéo deles.
Em Edovaco, ndo ha quaquer outra pdavra goropriada para definir os estudantes da educacéo de
adultos. Oficidmente, o termo "educacZo néo regula™ tem uma conotacZo peoraiva em comparacao
com "educacéo regula” que s refere a Stuacdo dos estudantes na educacéo inicid. O termo "ao longo
do trabaho" foi, na préatica, utilizado para indicar individuos empregados a tempo inteiro envolvidos
na educacdo. Mais tade, 0 seu dgnificado tornouse mas vasto e é agora utilizado para indicar
quaquer individuo envolvido na educacdo. Podemos comparar 0 termo com termos semehantes
noutras linguas, indicando estudantes em part-time, que ndo estdo empregados atempo inteiro.

De acordo com Jarvis (1990: 259) "estudante part-time' € um "adulto que eta regisado como
estudante, mas tem outras obrigagdes, tais como trabaho ou compromissos domésticos e esta por isso
impossibilitado de prosseguir os seus edudos a tempo inteiro’. Do mesmo modo, a terminologia da
Unesco (1979: 56), da edta definicdo: A gprendizagem envolve a seleccdo de um de véaios modos de
combinar emprego, lazer e educacdn”’. O termo em Edoveno nédo indica Smplesmente o estudante, mas
0 participante na educacdo de adultos convenciona em gerd.
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Educacéo Profissonal Adicional
Russa

Formacdo suplementar de pessoas que possuem diplomas de educacdo secundaria posteior
paa mehorar as suas competéncias profissonas Esta é uma boa parte da effera da educacéo de
adultos na RUssia que conta mais de 500 estabdecimentos educacionais. Providenciam cursos de nova
formacdo de diferentes conteldos e duracdo. Estes estabelecmentos investigam temas rddivos a
organizacdo, conteldo e tecnologia de formacéo e formacdo continua ao nivel pés-graduacdo. As
actividades educacionas e de investigacdo deste sector da educacéo de adultos sfo coordenados pelo
Departamento da educagép profissond poderior do Minigério da Educacdo Geard e Profissond da
Russa

Referéncias:
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Educacéo relacionada com o trabalho

A educacdo para adultos tem trés aress diferentes: educacéo gerd, educacéo liberd (popular)
de adultos e educacéo relacionada com o trabadho. Como o mundo do trabadho em mudanca é um
problema de grande preocupacdo e importancia para a gorendizagem de adultos, comprometemo-nos
em promover o direto a aprendizagem de adultos relacionada com o trabaho, assegurando a
mesma de diferentes grupos, e diversficando o contelido da educag@o relacionada com o trabdho. O
progresso necessaio da sociedade requer 0 aumento de competéncias, 0 desenvolvimento de novas
epecididades e a cgpacidade de adaptar produtivamente as procuras continuamente em mudanca de
emprego durante a vida de traba ho.

A educecio rdacionada com o traébaho pemite a aquiscédo e desenvolvimento de
conhecimentos, capacidades e experiéncia numa profissio ou ocupagéo, e nova formagdo no loca de
trabdho ou numa indituicdo de educacdo de adultos. Funciona, quer de acordo com normas
educacionais do estado, através de cursos, quer aravés de estudos individuais. Diferenciamos edtas trés
pates na educacao relacionada com o trabaho:

1. Educagéo epecidizada é um sstema de conhecimentos, cgpacidades, cdculos de vaor e normas de
comportamento, 0s quais, uma vez obtidos, permitem um individuo trabahar como um perito numa
cata profissSo ou ocupacdo. Por exemplo: gréficos de computedor, matemética aplicada, pediatria,
cozinha, etc.

2. Educacido profissond € um sSdema de conhecimentos, cgpacidedes, especididades, cdculos de
vador e normas de comportamento, 0s quais, uma vez obtidos, permitem a um individuo ser um
trabdhador muito estimado num comécionegocio. Por  exemplo:  professor,  engenheiro,
psicologista, médico, etc.

3. Educacdo ocupeciond é um ssema de conhecimentos, especididades, redizaches pesoas, cdculos
de vdor e normas de comportamento, as quals, uma vez obtidas, permite a um individuo exercer um
cago e cumprir deveres reativos a direccdo, governo, administracdo tomada de decisdes. Por
exemplo: director, chefe de departamento, director de projectos, consaheiro, perito, etc.



Ter uma educac@o de dto nivel sdeccionada com trabaho néo € suficiente para uma vida e
carera de sucesso. O Profissond deve ir juntamente com sentido de responsabilidade e boa-vontade
correr riscos.
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Formagao profissonal continua Franca
Formation professionnelle continue

A legidacio rdativa a educacdo continua e poderior gprovada em 16 de Julho de 1971,
representa um momento decisivo na higtdria da educacéo de adultos na Franca O contexto especifico
higtérico foi 0 resultado dos acontecimentos de Maio de 1968 e is0 explica a natureza muito aberta da
sa formulacdo: "A educacdo continua e poderior é pate da gorendizagem permanente. A sua
findidade é permitir aos trabahadores adaptarem-se as técnicas de mudanca e condicBes de trabaho,
encorga 0 seu desenvolvimento socid, dando-lhes a noveos conhecimentos de qudificacOes e
permitir-1hes contribuirem para o desenvolvimento culturd, econdmico e socid".

O aspecto inovativo dedta legidacéo refere se a clausula que obriga as empresas com mais de
10 empregados a dexar uma percentagem do sd&io totd (inicidmente 0,8%) para a formacéo
pogerior do pessod. Ao mesmo tempo, as decisdes relativas a escolha do curso de formacdo e
organizecOes de fornecimento eram entregues completamente nas méos da adminidragédo da empresa
Isto teve consequéncias Sgnificatives
- Uma rgpida evolucdo na escolha peas firmas da formac@o rdativa a vocagdo. Eda evolucéo foi

paradoxamente reforcada peo estabdecimento de "licenga educaciond de sar pagd’, também
finandada pda firma (=1% dos sd&ios), mas concedida por uma comissio independente da
empresa

A criacdo dum mercado de formacdo no qua as organizagbes de formacdo tanto plblicas como
privadas competiam.

desenvolvimento de acesso técnico muito formdizado para a formacdo, dgumes vezes referido
como "ingenierie de formation” (prgecto de Sstemas de formacdo), em detrimento da educacéo
popular tradiciond que tinha representado uma tradicdo estabelecida ha muito tempo na Franca
Eda formdizacdo continuou a ser reforcada pea golicacd da norma de qudidade (demarche
qudité) aoscursos de formacdo e processos de certificacdo tais como SO 9000.

uma profissonaizaco crescente dos ingrutores.

A formacdo voceciond e poderior é também da responsabilidade do Governo e Locd,
epecid mente para 0s grupos desempregados e margindi zados.

Mais e 8.3 milhdes de pessoas receberam treéino em 1996, montando 0 gastos em 135 hilides
defrancos.
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Universidade A Colectiva

A Universdade Colectiva é baseada na nocéo de que uma empresa pode tota ou parcidmente
financiar uma indituicdo de gorendizagem na qua aos empregados podem ser dadas especididades
epecifica e tirar cursos com resultados particulares que sa de utilizacdo especiad para agquela empresa
paticular. Exidiram nos EU.A. por dguns anos e agora ha mas de quarenta dedtas indituicOes,
representado por McDondd. A ideia foi lenta em tomar raiz na Gra Bretanha onde a iniciativa do Britih
Aerogpace € a equivdente mais proxima. Contudo dgumas ideias semehantes estéo a s seguidas
agora.

Anglia Water, Motorola Ltd. e British Aeropace entre outras fundaram centros de
gorendizagem que seguem a idda da universdade colectiva tanto quanto a formaecdo fornecida €
projectada a ser devidamente apropriada para a firma. A Ford teve um acesso bagtante diferente através
do sau Desenvolvimento de Emprego e Programa de Assiséncia Este programa é totamente separado
dos programas de formacéo Ford para o sau pessod e funciona numa base de pretenses diferentes. Os
cursos tirados sfo financiados por uma concesséo padréo ao digpor de todos 0s empregados, que pode
Ser gasta em qualquer curso educaciond 2 néo ediver ligado ap esquema de formacdo da firma Os
resultados deste programa sugerem gue 0S empregados podem obter experiéncia e epecididades Utels
e beneficios "incomensuravels’ para des proprios e para a forma, td como auto-confianca e crenca nas
suas préprias capacidades, bem como lealdade para com a empresa. O esguema necessita dum Sstema
de gpoio que é também separado da firma que tinha beneficiado dum forte gpoio do sindicato. O
UcesD deste esquema encorgou outros esquemas  semehantes, por exemplo, os dos Concelhos
Municipas de Rover e Sheffidd.

A desvantagem de ambos estes tipos de esquema € a de que sBo gpropriados somente para
grandes corporagbes com igudmente grandes orcamentos de formacdo e nimeros de empregados
Pequenas e médias empresas acham que, apesar de beneficios indubitaveis, comecam subitamerte mas
0S cudos correntes 2o proibitivos. Para estas firmas, espera-se que surjam beneficios semehantes dos
planos do governo para a Univerddade da Indidria que dara a formacéo especificamente
orientada para as necessdades indudtrias especias.

Edes trés tipos de inicdivas, em conjunto, gudardo a ultrgpassar 0 abismo observado na
formacao e educacéo entre a Gra Bretanha e 0s seus concorrentes.

LindaMerriks






4. OrganizagOes e provedores

Associagdo (Clube) Portugal

Existe um nome genérico indicando a associago da cultura, lazer e desporto que se desenvolve numa comunidade e
aumenta em nimero a medida que esta se alarga. Algumas tém mais do que uma centena de anos. A maioria foram fundadas
a partir do meio do século XIX nos sublrbios de 11, o Sul do pais e nas ilhas do Atlantico. Também existem nas



comunidades de emigrantes Portugueses. Elas eram os locais preferidos para encontro, lazer e discusséo. Elas funcionam
como escolas de instrugcdo social, politica e desportiva e tém milhares de membros. Do ponto de vista estrutural, a sua
organizagdo e processo de funcionamento € democrético. Apesar da repressao fascista que existiu no pais entre 1926 e 1974,
conseguiram manter o seu lugar como escolas de aprendizagem da democracia e tiveram um papel fundamental no periodo
a seguir a 1974 (revolugdo democrética). As pessoas que viviam nas grandes cidades e no Sul do pais sentiram-se bem com
0 novo regime democrético, enquanto 0s que viviam nas &reas rurais, no Centro e no Norte sentiram muito mais dificuldade
em participar na democratizagdo do pais e no exercicio do poder local. Os seus nhomes ainda reflectem os dos grupos
fundadores, mas evoluiram segundo 0 mesmo sistema de organizacdo: Ginasio, Filarménica, Maritimo, Centro Nautico,
Academia, etc.

Albino L opes

Associacdo de Estudo Suécia

As associacfes de Estudo Suecas podem em muitos aspectos ser comparadas com as V olkshochschule Alemés mas
nado estdo relacionadas com as autoridades locais. Elas foram iniciadas por grandes movimentos populares no Século XIX,
principamente 0 movimento da Igreja Livre, 0 movimento Temperanga, 0 movimento Trabahista e 0 movimento
Cooperativo, a fim de organizar actividades educativas e culturais. Hoje ha onze associagfes de estudo, todas relacionadas
com organizagdes ndo governamentai s, algumas del as rel acionadas com partidos politicos.

Elas organizam 0 ensino que ndo esta relacionado com os curricula estabelecidos e as avaliagdes do sistema de
educagdo publica. As associactes -estudo determinam elas proprias o contelido dos cursos, e cada professor tem aliberdade
da metodologia pedag6gica. A Educacdo é acessivel a todos e os participantes tém algo a dizer no contetdo e
processamento do curso. As disciplinas mais populares séo practico-estéticas, linguas, tecnologia de computadores, assuntos
sociais. O objectivo € proporcionar a todos os adultos igual acesso ao conhecimento e desenvolvimento da pessoa, para
serem capazes de promover 0 seu desenvolvimento pessoal e participacio democrética.

Arne Carlsen

Associacdo de | ngtituices de Educacao de Adultos Rep. Checa

A Associacdo de InstituicBes da Educagdo de Adultos (AIEA) foi criada em 1992 como uma organizagdo de membros
institucionais (entidades legais). Presentemente, existem cerca de 120 membros colectivos, isto &, ingtituigdes e agéncias
(filiais) centradas na educagéo e aprendizagem de adultos.

A AIAE distribui informagdo, coordena actividades e representa os seus membros nos organi smos governamentais e outros
parceiros. A AIAE organiza a educagdo para os seus membros em relacdo com as actividades profissionais no mercado
educativo. A AIAE organizou diversas viagens de estudo para os seus membros. Existem reunides cientificas regulares dos
membros (associados), em conjunto com institui¢Bes educacionais ndo associadas, com o objectivo de discutir os conceitos
e politica da educagéo de adultos na Republica Checa. Este participa na definicdo da politica de educacdo de adultos e
mantem o didlogo com o ministro da educacdo e outros corpos governamentais.

A Associagdo é financiada pelas taxas anuais e contribui¢des financeiras irregulares dos seus associados institucionais. Os
corpos da AIAE sdo os seguintes. o presidente, junta de 12 membros representando os concelhos regionais, conselho
supervisor de 3 membros e aassembleiageral.

Desde 1995, a AIAE é uma co-organizadora da Semana dos Alunos Adultos na Republica Checa, especiamente das
conferéncias regionais pela replblica. Desde 1992, a Associacéo publicou um boletim da AE, que, em 1997, se tornou uma
publicagdo trimestral intitulada Andragogy (Andragogy, ver aentrada).

Referéncias:
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Aulas para cidadéos seniores e a universidade da experiéncia
Espanha
Aulasdecultura

Aulas para Cidada@os Seniores sdo centros de actividade socio -cultural e promogao para pessoas com mais de 55 anos de
idade. A sua configuracdo como Centros para Cidad@os Seniores seguindo o modelo Francés das Universidades para
Cidaddos Seniores (Universidades da Terceira Idade — UTE) foi adoptado em Espanha no fim dos anos 70. Nesse tempo, 0
termo “Universidade” era considerado ser demasiado ambicioso ou inapropriado para aquele modelo educativo. O Programa
“Aulas para Cidaddos Seniores’ foi criado em 1978 com o objectivo de oferecer um servico capaz de responder as
necessidades especificas e pretensdes dos Cidadaos Seniores, com especial relevo para as actividades de cultura e lazer. O
melhor exemplo deste Programa foi o Centro Nacional Piloto de Aulas para Cidad@os Seniores em Madrid. Em 1980 o
Ministério da Cultura tentou consolidar o projecto regulamentando as Aulas numa rede de Centros coordenados com trés
tipos de fungdes: 1) encorgjamento para o envolvimento activo na vida da comunidade; 2) promog&o da cultura; 3) aquelas
funcgdes que, no &mbito da esfera sociocultural, favorecem o desenvolvimento do individuo.

Hoje em Espanha, as Aulas para Cidaddos Seniores dependem de diferentes instituicdes. Actualmente, em Espanha existem
mais de 60 Aulas para Cidadaos Seniores agrupadas na “ Confederagcdo Espanhola de Aulas para Cidad&os Seniores’. Em

alguns casos, tal como na Catalunha, estas Aulas tém a sua propria Associacdo, a FATEC: Federacdo de Associagdes da
Terceira ldade da Catalunha, a que pertencem mais de 22 Aulas. Nos anos noventa, 0 modelo foi actualizado e o nome
destes centros mudou, em aguns casos, para “ Universidade para Cidadéos Seniores’ ou “Universidade da Experiéncia’. No
ultimo caso, a medida que 0's centros eram abertos e os planos de estudo apresentados indicaram uma natureza mais formal
e académicamais de acordo com adesignacdo “Universidade’.

Existe a tendéncia para a criaggo de “Programas de Instrucdo para Cidadéos Seniores’ nas universidades. Estes Programas,
em conjunto com programas culturais especificos, oferecem a possibilidade de acesso mais flexivel aos planos normais de
estudo das universidades sem completarem um curso académico superior.

Referéncias:

Murga Ulibarri, T. and Berzosa Zabdlos, G. (1981): Acc¢do cultural com adultos. A Aula da terceira idade. Direccion
General de Juventud y Promocion Socio-cultural. Madrid.

Joaquim Gar cia Carrasco, José L uis Blasquez y Antonio Victor Martin

Centro de convivio e Escola Clube Suiga

Centros de convivio ou centros comunitérios, amaior parte situados em areas citadinas, foram introduzidos nos anos 50 e 60
seguindo o exemplo Francés das “casas da cultura’. Eles tém salas para cursos, um saldo para sessdes plenarias (algumas
vezes incluindo um palco para teatro) e Reunides cientificas ou espaco exterior (ao ar livre) para trabalho manua com um

tutor ou como uma actividade independente.

Se uma Escola-Clube tem varias capacidades com as respectivas infraestruturas (que para Escolas-Clube também incluem
um bar/restaurante, &rea de recep¢ao, etc.), cadaumadelas € chamada “ Centro”.

Centrosde Educacdo de Adultos Espanha

O processo inicia comegou durante atransi¢éo que teve lugar durante o regime de Franco. Este nasceu das propostas feitas
por movimentos sociais progressistas que tinham como objectivo aumentar o nivel de educagéo das classes traba hadoras e
de outros sectores menos favorecidos da sociedade. Estes Centros para a Educagéo de Pessoas Adultas (EPA) promoveu
campanhas de alfabetizacdo, educacdo basica com o propdsito de obter a Qualificacdio de Educacdo Basica e outras
educagOes complementares. Mais tarde, a Administragdo central subsidiou, incorporou ou criou outros Centros, alargando e
institucionalizando este tipo de accéo educativa. O modelo utilizado para a criagdo de novos centros imitou os que foram
aplicados na educacdo das escolas primérias, na medida em que esta iniciativa era con siderada meramente compensadora.
Por isso, arelagdo entre estes Centros e outrasinstitui¢des era, primeiramente, dificil.



Hoje, um Centro de EPA constitui a “unidade basica do sistema de Educaco para Adultos’. Estes Centros baseiam-se nos
seguintes principios:

1- Ser um ndicleo que une esforgos e acgdes educativas da EPA na area geogréficaem que este funciona.

2- Ter um estilo inovador e flexivel, capaz de se adaptar sempre as flutuagGes sociais, tecnoldgicas ou caracteristicas dos
grupos de Adultos.

3- Oferecer um espago aargado de opcdes educativas.

4- Criar estruturas organizativas que permitam uma grande margem de participagdo pessoal e gestdo dos estudantes.

Promover processos de ensino flexiveis com o objectivo de fomentar capacidades de aprendizagem simples.

Centros de Educagédo Continua para Adultos sdo aquel es cuja organizagao torna possivel realizar e coordenar as actividades
académicas e profissionais e actividades culturais em geral. Estes Centros sdo parte do Sistema coordenado pela
Administracéo Central ou regional e 0 seu corpo docente é constituido por professores oficiais que so responsaveis perante
0s quadros de Educagdo Provincial.

Existe também uma grande variedade de outros Centros que promovem iniciativas de educagéo entre adultos, em associagdo
com a iniciativa privada, entidades locais e regionais. I1sto pde um objectivo claro no futuro de integrag@o de iniciativas e
politicas.

No presente aorganizacdo regional do Estado da origem aumagrande variedade de politicas para a educacéo de adultos nas
diferentes regides. A responsabilidade principal dos Centros oficiais para a EPA foi centrada nos niveis primarios ou nos
seus equivalentes da educagdo obrigatéria. Presentemente, deve ser mencionado o desenvolvimento de actividades de

educagdo para adultos no ambito da educagdo secundéria, quer da aprendizagem em aulas quer adistancia.

Referéncias:

Ley de Ordenacion Genera ddl Sistema Educativo. Titulo I11, arts 51-54 (1990) MEC. Madrid.

ORDEN de 23 de Noviembre 11981. (BOE se 2 de Deciembre).

MEC Direccion Genera de Promocién Educativa. Subdireccion General de Educacion Compensatoria (1986). Lineas de los
Programas de Educacion de Adultos. Madrid.

MEC (1995-1996). Documentacion Béasica sobre la implantacion de la Educacion Secondaria para personas adultas,
Madrid, MEC.

Joaquim Gar cia Carrasco, José L uis Blasquez y Antonio Victor Martin
Centrosde Educagdo (Popular) de Adultos Grécia

Um centro de educacdo é considerado ser a maior area geogréfica abrangida por um grupo de cidades e vilas em que sdo
efectuadas as actividades especificas da educagéo de adultos. Os centros constituem unidades rel ativamente auténomas quer

guanto ao desenho do programa educativo quer no que diz respeito a escolha do pessoal docente. Funcionam no pais
aproximadamente 330 centros.

Na base duma decisdo do Prefeito, um Director € nomeado para dirigir o centro. O Director é responsavel pela identificacdo
das necessidades educativas dos adultos da regido, o desenvolvimento de programas de treino em colaboracdo com o0s
educadores e a administragdo do centro. O treino dado por estes programas deve ter conta as necessidades e interesses da
populagdo local, em conjugacdo com o programa de desenvolvimento da prefeitura. Os programas incluem aulas de

educacdo geral, orientagdo profissional e contelido cultural. Os centros também organizam eventos educativos e culturais,

diaslivres e semin&rios.

Apesar da sua concepcdo original ambiciosa, os centros de educacdo, na evolucdo do seu desenvolvimento, eram e
continuam a ser confrontados com problemas operacionais que sao devidos principal mente a reducdes orcamentais, a falta
de pessoal especiaizado, mas também a criacdo dum sistema paralelo, isto €, os Centros de Instrugdo Vocaciona Continua
(KEK) que est&o sob a supervisao do Ministério do Trabalho. Os programas KEK s&o cofinanciados pelo ESF e por fundos
nacionais no contexto duma politica activa de emprego. Alguns dos Centros estdo a transformar-se em KEK.

Referéncias:
Vergidis, Dimitris, Y poekpedefs, Y psilon (1995). A educacéo de um néo privilegiado. (em Grego)

Magda Trantallidi

Centrospara educacéo agricola Gréda



Estas séo escolas para o0s habitantes das zonas agrérias do pais, estdo rel acionadas exclusivamente com o sector agricola, e
visam o desenvolvimento econémico, cultural e social da populagdo agricola. Eles estéo sob a supervisdo da Direcgéo de
Educacao do Ministério da Agricultura, € promovem cursos de aprendizagem regul ares e acel erados.

Existem aproximadamente 60 Centros deste tipo e de escolas associadas no pais que anua mente educam ou treinam cerca
de 33.000 pessoas em 24 especialidades. Estes cursos sdo frequentados por agricultores por conta prépria, trabalhadores
agricolas, e funcionarios intermédios de empresas agroindustriais e cooperativas. Embora se destinem a ambos 0s sexos,
97% dos participantes sdo mulheres. O conteldo e objectivos destes cursos abrangem um grande variedade de actividades.
Além dos assuntos especificamente agricolas, eles tratam de oficios (artes) manuais, agro-turismo, cooperativas, e de artes
especificas, assm como do ambiente, assuntos (matérias) socio culturais, etc. Estes centros também organizam diaslivres e
semindrios. Asligdes (aulas) sdo gratuitas.

As escolas agricolas comegaram a funcionar desde o inicio da década de sessenta. A populag@o agricola era, e infelizmente
continua a ser, o sector da populagdo Grega com a maior percentagem de anafabetismo, com uma educaco gerd
incompleta e um baixo nivel de desenvolvimento cultural. A partir dos anos oitenta o treino dado tem sido principalmente
vocacional, e hoje estes centros estédo a transformar-se em KEK (Centros para instrugdo continua) que estéo sob a
supervisdo do Ministério do Trabalho. O seu financiamento vem principalmente da Comunidade, do ESF desde 1982, e do
FEOGA desde 1986.

Referéncias:

Stavrou S. (1995) | epagelmatiki ekpedefsi stin Ellada CEDEFOP.
Stavrou S. (1995) Vocational Educationin Greece, CEDEFOP.

Magda Trantallidi

Centrosde estudosliberais Grédia

Estes sdo organizac6es privadas que dao educacdo e cultura geral. Um nimero cada vez maior deles oferece programas de
educacdo para adultos especialmente no campo da lingua e dos computadores. Também, em resposta as solicitagdes
crescentes nos Ultimos anos, institutos privados tém organizado programas de educacao para adultos que sdo de alto nivel,
mas dispendiosos para os participantes.

As matérias dadas para adultos sdo principalmente nos campos das linguas estrangeiras, computadores, administragdo de
negécios, economia, artes e oficios, estudos sociais e humanos; também educacdo fisica, yoga, danca folclérica, pastelaria,
etc. As aulas sdo dadas a tarde-noite e as avaliagdes de aperfeicoamento ou certificagdes em linguas estrangeiras séo
opcionais. A maioria dos alunos sdo mulheres e cidaddos mais velhos, com um rendimento que lhes permite investir na
aprendizagem.

Estas organizagBes funcionam ao abrigo das leis 9/9.10.35 e 1966/91 como empresas comercials, por isso ndo sdo
controladas pelo Ministério da Educacdo Nacional mas pelo Ministério do Comércio.

Nos Ultimos anos, aproximadamente 30 organizagdes privadas, funcionando ao abrigo da mesma Lei, deram educagéo pés-
graduada. Algumas destas estéo filiadas em universidades estrangeiras mas o Estado ndo reconhece os graus obtidos nestas
circunstancias.

Referéncias:
Revisdes das Politicas Nacionai s de educagéo- Grécia (1997) OCDE.
Magda Trantallidi
Centros Republicanos/Escolas populares Portugal
Estes tipos de instituicdes foram fundadas por volta de 1910 com dois muito especificos objectivos em mente:
promover as ideias republicanas e seculares (idelas democréticas de acordo com o significado da palavra naquele tempo),

desenvolver a educacdo bésica e combater a desigualdade. Com vista a sobreviver ao periodo fascista este tipo de
associacOes afastaramse da educagdo priméria convencional, embora na prética encobrisse uma actividade culturd mais



vasta que estava mais virada para os trabalhadores e o publico ndo sectario (até anticlerical). Com o 25 de Abril
preocuparam-se em desenvolver a educacado civica.

Albino L opes

Dia da escola secundaria popular
(folk) Dinamarca

Estabelecido no inicio dos anos 80 como um movimento para esquadrinhar a origem @rass-root), com a sua propria
legislacdo desde 1991, o Dia Dinamarqués das escolas secundarias folk combina fol keoplysning com o mercado do trabal ho.
Eles proporcionam uma oferta educativa para os desempregados, muitas vezes trabal hadores ndo qualificados com um baixo
nivel de instrugdo. Os estudantes tém 18 anos. O objectivo é aumentar as possibilidades dos participantes em relacdo ao
proj ecto de educagéo e mercado do trabal ho. E educagio atempo inteiro.

Os cursos duram 16 semanas e procuram dar aos participantes auto-confianca e desenvolver aptidBes pessoais num

ambiente de ensino afavel e acolhedor. Através dum vasto leque de assuntos, por exemplo: computador, linguas, filmagem,
expressao corporal, interpretagdo de sonhos, psicologia, etc.

A pedagogia assenta na experiéncia de vida dos participantes e é participada. Tanto o contelido como os métodos tém como
ponto de partida os préprios participantes e sdo orientados por projecto. O didlogo estd no centro dos processos de
gprendizagem no Dia folk do ensino secundério. N&o ha exames e portanto sem competéncia forma mente reconhecida, mas
competéncia de vida e boas possibilidades para depois conseguirem emprego.

Em 1997, existiam gproximadamente 200 DiaFolk do ensino secundario na Dinamarca.

As escolas muitas vezes tém contacto com uma vasta rede local de sindicatos, empregadores, o conselho municipal, outras
instituicdes de educagdo, e podem combinar elementos de diferentes tipos de educacdo. Elas muitas vezes oferecem ainda
pequenos cursos de formacdo vocacional.

As escolas sdo fundagdes privadas, financiadas por uma pequenadoagdo municipal, e o Estado paga por cada estudante um

montante fixo, de acordo com a tributagdo do sistema de doagdes, 0 que significa que o dinheiro segue o auno e ndo a
escolae é fixado num determinado por estudante/semana.

ArneCarlsen

Educagéo regional e centros de formagéo Holanda

Um Centro de Educagdo e Formagdo Regional (ROC) é uma reconciliaggo de instituicdes de todos os sectores de
educacdo para adultos, (a tempo inteiro) educacdo vocacional secundéria de seniores e institutos para a instrucédo de
aprendizes. Ou sgja, uma institui¢éo deste tipo normal mente comporta pel o menos os seguintes componentes:

* uma unidade para a Educacdo Bésicade Adultos (ABE) (basiseducatie)

(cursos ABE destinam-se a adultos com menos de dois anos de ensino secundério e sdo orientados para a
alfabetizagdo funciona e competéncia de calculo e socia. O direito a educagdo basica (BE) esta limitado a cinco anos e

1000 horas de contato)

* uma unidade para educagdo geral secundaria de adultos (VAVO), anteriormente escolas dia/noite para
adultos

* uma uni dade para educagdo vocacional

* uma unidade para educagéo secundéria vocacional

* Em principio um instituto educacional para jovens adultos faz também parte de um ROC; estas

instituicdes téme-se tradicional mente preocupado com as necessidades dos que abandonam prematuramente a escola.

Os 45, ou perto disso, ROCs na Holanda surgiram da fusdo entre as instituicdes acima referidas, que foram
tornadas obrigatérias com aintroducdo do “ Education and V ocational Education Act” de 31 de Outubro de 1995.

Como conseguéncia deste processo de fusao foram criados centros rel ativamente grandes, estando no topo o0 ROC
de Amsterddo com aproximadamente 48.000 estudantes (incluindo contratos de educacdo a termo) e alguns 2.700
funcionarios, espalhados por 80-90 locais.

O objectivo em instalar os Centros Regionais é atingir uma provisao educacional coerente abrangendo toda a area
da educacgdo basica (incluindo o Alemao como lingua secundaria), continuar a educacdo geral secundéria para adultos e a
educagdo vocacional com, entre outras coisas, melhores oportunidades para os participantes entrarem em cursos de
orientacdo e cursos de ligagdo, uma variedade de vias de aprendizagem, e uma melhor coeréncia entre as diferentes vias de
aprendizagem.



Até certo ponto os ROCs podem ser comparados com os influentes Col égios da Comunidade nos EUA.

O BE Raad, Consalho Nacional para Adultos e Educacdo Vocacional, representa os 45 Centros de Educacéo e
Formacéo Regional (ROC) no pais. O conselho é uma fusdo de aproximadamete oito organizagdes para adultos e educagédo
vocacional, instituido em Junho de 1996. Dentro do BE Raad uma Plataforma de Educagdo para Adultos patrocina os
interesses dos adultos e a educagéo continuada.

Referéncias:
Gids Berogpsonderwijs en Volwasseneneducatie (Guia de Educacdo Vocaciona e Educacdo de Adultos), Vuga Uitgeverij,
The Hague

Willem Bax

Escola secundéria Popular (Folk ) Dinamarca

As escolas secundérias Folk Dinamarquesas foram estabelecidas em 1844. O padre Dinamarqueés, fildsofo, poeta e politico
N.F.S.Grundtvig é considerado o seu fundador.

Existem hoje na Dinamarca cerca de 100 escolas secundérias Folk. Elas oferecem cursos de verdo de 1-2 semanas, e cursos
de 16 ou 32 semanas. Elas sdo centros residenciais e tém o objectivo de dar educacdo geral para adultos e promover a
interaccdo social. Elas funcionam como escolas paraavida e paraademocracia.

Elas sdo fundagdes privadas, os estudantes séo adultos jovens. Os participantes pagam 15% das despesas do curso, o Estado
subvencionaatributacdo das escolas. Alguns Municipios financiam os estudantes.

ArneCarlsen

Escola Secundaria Popular (Folk) Letonia

Uma escola secundaria Folk é uma escola residencial na qual os adultos que usualmente mas ndo necessariamente
completaram o ensino convencional prosseguem pelo menos varios meses de estudos. Os objectivos dos estudos sdo o
desenvolvimento moral e intelectua e incutir um entendimento das tradi¢Ges e costumes locais e étnicos. A idade pode
variar entre aadolescénciae avelhice.

O Primeiro Estatuto estabelecendo as escolas secundarias Folk Letonias foi aprovado em 1922. No fina dos anos 30

funcionavam na Leténia 15 escolas e cerca de 6% dos habitantes tomaram parte em diferentes formas de educacéo para
adultos.

Uma das mais populares € Murmuizha escola secundéria folk (“muizha’ significa patriménio e Mur é o nome do lugar). O
fundador e a“ama’ desta escola foi Paulis Petersons. Ele nasceu em 1895 numa familia abastada. Na sua juventude viveu e
estudou em Riga e adquiriu educagdo técnica e humanitaria. Foi influenciado pelas ideias de personalidades proeminentes.

Uma delas foi Rabindranat Tagore, o grande poeta Indiano, que também criou uma Universidade folk em Shantiniketon.
Especia mente préximo de Peterson estava a ideia de Tagore de que os desastres sociais sdo devidos a atitudes passivas e
ignoréncia. O seu interesse pela india e por Tagore levou-o aestabel ecer rel agBes estreitas com a sociedade de Rerihs, onde
um dia encontrou a prova da sua ideia de que feliz s6 pode ser o homem que traz luz as massas. Esta escola funcionou muito
activamente durante os anos 30. Durante o periodo soviético perdeu gradualmente a sua imp ortancia. N&o foi financiada
pelo orgcamento do Estado e as autoridades locais ndo desenvolveram antigas tradi¢cdes uma vez que estavam preocupadas
em poderem contrariar os interesses da ideologia comunista. Desde 1992 Murmuizha estd de novo a florescer. Famosos
artistas, escritores, cientistas, homens do clero e oficiais das diferentes Embaixadas |ocalizadas na L etdnia tém-nas visistado
e dado palestras.



TatjanaKoie

Ingtituto do Trabalho da Confeder agdo Geral dos Trabalhadores Gregos

Esta é a instituicdo de educacéo da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Gregos que organiza a educacdo e o treino dos
seus membros e para os oficiais de nivel médio e superior dos sindicatos operérios. E organizado a nivel nacional com 11
delegacBesregionaise 5 sectoriais . O Instituto também tem as seguintes funcgoes:

levaa cabo investigacao e estudos nas rel agbes laborais e tem um departamento de documentagdo e publicactes,
desenvolve educagdo vocacional e programas de treino paratodos os sectores e grupos sociais desfavorecidos,

desenvolve programas de treino para educadores de adultos,

participa activamente em programas e redes de recursos humanos da UE,

organizadiaslivres e semindrios,

desenvolve relagBes associativas com WEA europeia e internacional,

organiza seminarios de treino associativo para as associ agdes dos paises dos Balcas.

Desde a suafundagdo o GCGW pbs afuncionar um departamento de treino que foi apenas reorganizado como um centro de
estudo e documentagdo (KEMETE) em 1982. Em 1990 o INE foi estabelecido como uma evolucdo do KEMETE, e
processa as posicies tomadas pdo GCGW no contexto do Didlogo Socia. Desde 199.. o INE funciona como um

Observatério de relagdes laborais e é financiado pela Fundagdo Europeia para o0 Melhoramento das Condices de Vida e
Trabalho sedeadaem Dublin.

Referéncias:
INE/GSEE (1998), Silogiko Ergo-Sindikata ke epagelmatiki katartiss (Unions and vocationa training INE/GCGW) (em
Grego).

Magda Trantallidi

Mé&odos

Ensino combinado

Uma combinagdo de ensino a distancia e reunifes ce estudantes, a maioria tém lugar aos Sabados, organizadas pelo
responsavel do ensino a distancia. Aplicado pelo ingtituto Suico AKAD, hoje em dia este método € algumas vezes
substituido por verdadeiras reunides.

Método de Buzz- Método 66

Interrupcdo duma fase plenériarequerendo aos participantes que formem pequenos grupos de discussao com os seus colegas
mais préximos, sem deixarem os seus lugares. Aos grupos € colocada uma questdo e, no final, um membro dum grupo tem
de reportar para o grupo plendrio. Os grupos tém de incluir 6 pessoas e tém exactamente 6 minutos para falar. A definigéo
“método buzz” veio dosE.U.A.

Blitzlicht (Relampago)

Um método de grupo para rapidamente avaliar o pensamento momenténeo de cada participante no meio de uma fase de
ensino ou discussdo, a maioria das vezes mais facilmente aplicado a um grupo sentado e em forma de circulo. Os
participantes fazem uma curta comunicagdo, comegando com alguém voluntario ou designado pelo tutor. O resultado é uma
“imagem reldmpago” dum dado processo de ensino. O termo significa“ flash” em Aleméo.

Pessoal
Instrutor

Da instrucgo ocupa-se permanentemente um grupo de pessoas ou delega em colaboradores independentes em algumas
ocasiGes. O Unico diploma federal para educadores de adultos na Suicatem este nome oficial, que indicatambém as pessoas
que trabalham comao instrutores em associagoes.

Director de Estudos



Membro da direccdo dum centro residencial, a maioria das vezes em full-time ou num esguema de part-time alargado. A
designacdo implica responsabilidade pedagdgica e de contelidos. Deste modo ndo se aplica a pessoas responsaveis pela
administracao.

Referéncias:

Klubschule Migros Bern. Genossenschaft Migros Bern (Hrsg.), 1976. — 35 S.: Illustriert. Stéhdin, Ernst (1983).
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Dokumentation (N°.25) und Berichte 1993.- St Gdlen,. 66 p.
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Carl Rohrer

RedesparaaTroca de Experiéncias Franca

Este projecto comecou em 1971 numa escola primdria. Foi iniciado por Claire Heber-Suffrin, na atura uma jovem
professora. Re-emergiu 10 anos depois num sublrbio parisiense. Desde 1984-85, quando chamou a atengdo dos média,
muitas redes desenvolveram em cidades e dreas em situacdo desvantajosa muitas vezes pela iniciativa de trabalhadores
sociais. Em Maio de 1987 uma reuni&o Nacional levou a criagdo de um movimento Naciona: o Movimento de Redes para a
Troca de Experiéncias (Mouvement des Reseaux d’ Echanges des Savoires-M.RER.S).

Asredes sfo fil osofica e metodol 6gi camente baseadas num nimero de pontos chave:

troca livre baseada na oferta e na procura: os participantes desenvolvem o seu projecto, discutem-no, avaliam e modificam-
no de acordo com as espectativas do co-participante, etc... com a gjuda de um grugo de facilitacdo que tem um papel
importante no que diz respeito a mediacao;

diversidade e igualdade de participantes: ndo existe um grupo -alvo especifico, ndo obstante a maioria dos projectos serem
originalmente destinados a grupos menos favorecidos, com dificuldade em se adaptar asiniciativas oficiais existentes,
diversidade e igualdade de experiéncias. académicas, do dia-a-dia, artisticas, profissionais, etc, sem qualquer hierarquia que
osdistinga;

diversidade de metodol ogias de estudo: em grupo, individual, mista, etc....

As redes trabalham muito com outros parceiros. o Sistema de Educag@o Convencional, a Agéncia Empregadora Nacional,
Centros Sociais, etc. Em 1996 existiam 400 redes a operar em Franga, representando aproximadamente 50.000 membros e
outras comegévam a ser criadas noutros paises (Alemanha, Austria, Suica, Espanha, Bégica, Brasl, etc).

A iniciativa das redes de troca de experiéncias € importante ndo apenas como uma alternativa a relacdo tradicional
professor-aluno e a hierarquia norma do conhecimento mas também porque representa uma resposta interessante e
democrética ao problemageral da gestéo do conhecimento huma sociedade.

Referéncias:

Heber-Suffrin, ClaireeMarc (1992) Echanger les savoirs Paris, Epi-Desclee de Brouwer
Heber-Suffrin, ClareeMarc (1993) Le cercle des savoirsreconnus Paris, Epi-Desclée de Brouwer
Heber-Suffrin, Clairee Marc (1994) L ecole éclatée Paris, Epi-Desclée de Brouwer



Pierre Freynet

Universdade dos Trabalhadores ou Escola Secundéria Folk dos Trabalhadores
Edovénia

Existe uma ingtituicdo especifica para a educacdo de adultos e uma representante tipica de organizacGes de
educagdo para adultos na antiga Jugoslavia. Tendo origem em escolas secundérias Folk sem internato, e termo indica uma
especia variedade de escolas secundarias folk. Em 1950 o entdo partido politico centra — O Partido Comunista da
Jugoslavia — exigia que as escolas secundérias folk orientassem as suas actividades educativas essencialmente para os
trabalhadores. Esta orientagdo devia reflectir-se nos seus nomes e deveriam agora ser denominadas “Universidades dos
Trabalhadores’. O processo de reestruturacdo e renomeagdo apenas foi levado a cabo em parte. Muitas escolas secundarias
folk ndo ateraram 0 seu nome e agora permanecem “Universidades Folk”. Os seus programas seguiram as orientacées
ideoldgicas e politicas sd até certo ponto e elas mantiveram portanto na estrutura dos seus programas muitos programas
concebidos paratodos os tipos de pessoas.

As universidades dos trabalhadores eram levadas a organizar programas especificos para trabalhadores, exigidos
pelas autoridades politicas. Havia trés &reas de programas: a) auto-gestdo; b) instru¢do vocacional e c) educagéo geral. Os
seus conteddos e finalidades eram conseguentemente socio-politicos, vocacional ou educacional. Com a introducdo do
sistema social do auto-governo socialista depois de 1950 — grande parte do programa de oferta relacionava-se com auto-
gestdo dos trabalhadores e cidadéos. Este tipo de educacdo era chamada educagdo socio-politica. O processo de
reestruturagéo das escolas secundarias folk para as universidades dos trabalhadores teve lugar na Jugoslavia entre 1952 e
1960.

Na Eslovénia o seu desenvolvimento foi ligeiramente diferente de outras antigas republicas Jugoslavas. Depois de
1952 todas as antigas escolas secundarias folk transformaram-se em universidades dos trabalhadores, enquanto o processo
oposto teve inicio depois da faléncia do sistema sociaista (depois de 1989) e foram denominadas universidades folk. Muitas
vezes as antigas universidades dos trabalhadores receberam novas designacfes. Isto ndo aconteceu de modo consistente
noutras republicas da antiga Jugoslavia e existem mesmo agora muitas universidades dos trabalhadores paralelamente as
universidades folk.

Referéncias:

Golubovic, Milovan (1985) Adult Education and Peoples and Workers™ Universities, in: Adult Education in Yugoslav
Saciety (ed. Niksa Nikola Soljan), Zagreb: Andragoski centar, 89-100.
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Zoran Jelenc
Univer sdade Popular Roménia

O sistema palitico, econémico e social da Roménia tem estado sujeito a mudancas desde Dezembro de 1989. Ao
tempo, as infraestruturas da educacdo para adultos na Roménia consistiam em: @) 213 “maisons de culture’, 3.000
universidades populares em &reas urbanas (sem personaidade legal) e 2.738 “foyers culturels’ em areas rurais; h)
instituicbes que operavam no sistema de cultura de massas: universidades populares, centros de orientagcdo da criagdo
popular, livrarias e museus, uma superintendéncia da cultura, uma entidade regional coordenada pelo Ministério da Cultura
e um departamento regional ligado a prefeitura regional. As universidades populares sdo parcialmente financiadas por
instituicOes pablicas.

Para adém destas ingtituicBes, que pertencem a rede do Ministério da Cultura, existem outras organizacdes
coordenadas pelo Ministério do Trabalho e o sistema de seguranca social, sindicatos e organizacdes patronais, partidos
politicos, organizagdes ndo governamentais, organizacdes sem fins lucrativos, agéncias privadas Romenas e estrangeiras,
entidades do Estado e cdmaras de comércio. Estas organizagdes estdo particularmente preocupadas com a educacao
vocacional.

As universidades populares preocupam-se com a cultura e a educagdo. Estdo abertas para qualquer um que deseje
frequentar cursos sobre matérias gerais ou vocacionais. Estas instituicdes também ajudam adultos a adquirir experiéncias
vocacionais e devida.



Entre 1960 e 1989, as universidades populares implementaram um programa para a disseminagdo do conhecimento
geral e vocacional; isto estarefletido nos programas a que se referem os arquivos destas institu i c6es.

E justo dizer que a Roménia experimentou um crescimento continuo na érea da educacio continua e aberta, que se
reflete no nimero de conferéncias, turmas e apoios culturais vindos de notaveis da cultura e civilizagdo Romena

Depois de 1989, as universidades populares sofreram uma grave crise de identidade, na medida em que eram
rotuladas como instituigdes comunistas, os Romenos confundiram as ingtitui¢cdes de ontem com a ideologia de ontem,
castigando as instituicBes, em vez de criticarem ideias ultrapassadas. Estas institui¢cdes foram abandonadas nos primeiros
anos “pés-Dezembro”. Foi dificil relancalas dadas as suas precérias condicdes financeiras e os desafios que enfrentavam
estetipo deinstituicao.

Referéncias:
Ungheanu, Mihai (1996) Logos, n. 3, Jul-Sept: 89
Boeru, lleana (1996) Paideia n. 4: 44-46

lleana Boeru

Universidades Populares Espanha

As Universidades Populares podem ser definidas como Centros ou Projectos para Actividades Socioculturaisde Adultos e
Educacdo para Adultos com o objectivo de promover a participacdo socia. Sdo ingtitui¢des sem fins lucrativos, controladas
através de corporacdes publicas locais, criddas para chegar tanto ao publico geral como particularmente aos sectores da
sociedade menos favorecidos e mais marginalizados, especialmente mulheres e jovens.

As Universidades Populares, que datam do fim do século XX, resultaram da actividade levada a cabo pelas organizagles de
trabalhadores e associagdes sindicais assim como pela Institui¢do Livre do Ensino (Institucién Libre de Ensefianza). Estas
organizagOes contribuiram para espalhar conhecimento e cultura nas massas, primeiramente através de Departamentos de
Extensdo Universitéria (Departamentos de Extension Universitaria) (na mesma linha das Universidades Britancias), e mais
tarde como entidades autonomas de educagdo para adultos conhecidas como Universidades Populares.

A actividade das Universidades Populares foi interrompida durante o regime de Franco e s6 foi retomada em 1981, tempo
em que comegaram a seguir o modelo das suas “sésias’ Alemds, com uma ideologia renovada de acordo com a nova
realidade socia de Espanha.

Hoje em dia estas organizagdes oferecem treino em trés areas basicas. educagdo, assuntos culturais e sociais, cobrindo uma
larga e diversificada extengéo de programas e actividades educativo-culturais.

Presentemente existem mais de 120 Universidades Populares em Espanha, a maioria das quais estdo localizadas
preferenciamente em areas rurais, pequenas vilas e em zonas industriais em redor de grandes distritos urbanos. Elas sdo
agrupadas e organisadas pela Federacéo das Universidades Populares, a qual actua como o seu orgdo representante a nivel

do Estado.

A esfera de accéo educaciona destas Universidades Populares, contrariamente ao que o seu home pode sugerir, ndo esta ao
nivel universitario mas antes ao nivel da educagdo secundaria obrigatéria (Ensendnza Secundaria Obligatoria) vocacionada
a0 nivel do treino.

Referéncias
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-Guerefig, JL., Ruiz Berrio, J. e Tiana, A eds. (1994) Historia de la education en la Espafia comtemporanea. Diez afios de
investigation. Madrid. Centro de Publicacionesdd MEC eCIDE.

Joaguim Gar cia Carrasco, José L uis Blazquez y Antonio Victor Martin



Universidades Populares ou Abertas Grécia

Esta instituicdo surgiu na Grécia nos anos oitenta. Ela oferece palestras, semindrios e cursos que sdo obtidos livres de
pagamento. Usua mente sdo dirigidas nas propriedades do Concelho local ou nos Centros Culturais.

O assuntos tratados nos cursos ndo sdo baseados em qualquer sondagem das necessidades educacionais, interesses ou
ocupagoes da populacéo locdl. ...... ; 0Ss métodos de ensino sdo tradicionais. N&o obstante, encoraja uma maior reflexdo e
pensamento critico, e contribui para o desenvolvimento cultural daregiéo.

A iniciacéo pertenceu aos Conselhos da Cidade de Attica e posterior mente alargou-se ao resto do pais. Em 1988, de acordo
com os dados do Ministério da Cultura, estavam a funcionar 64 Universidades Populares em 33 Prefeituras (Cémaras), com

a cooperacdo e 0 apoio do Governo local e o Ministério da Cultura. Devido a problemas organizacionais, financeiros e
outros, como afalta de professores especializados para adultos, esta institui¢do perdeu 0 seu impeto, e continua apenas nas
Cidades particularmente activas e bem-dotadas.

Referéncias:
Konsola. Dora, Politistiky drastirictita ke kratiki politiki stin Ellada (Actividades culturais e politicas culturais naGrécia) in
Greek

Magda Trantallidi

5. Programas, actividades e métodos

5.1 Programas e actividades



A actividade da educacéo para adultos Suécia

A actividade da educacdo para adultos na Suécia € um programa de 5 anos que comegou em 1997. Tem como
objectivo reduzir o desemprego proporcionando uma segunda oportunidade aos desempregados e outros adultos que tém
necessidade de trés anos de ensino depois da qualificagdo secundéria. O programa procura actualizar sobre as politicas do
mercado de trabalho, aumentar o crescimento econémico e corrigindo a educacdo de adultos. O programa centra-se na
necessidad e da aprendizagem individual .

O estado contribui com uma subvencdo governamental que é estimada pelo custo de 100 000 frequéncias de estudo
por ano. Sdo dados 10 000 lugares para as escolas secundarias folk, 3600 lugares para projectos piloto na area do ensino
vocacional avancado e 86 000 lugares para os Municipios na forma duma importancia global. Os municipios com os
conselhos, as escolas nacionais para adultos (SSV —escolas com facilidades para ensino a distancia), as agéncias de ensino
no mercado de trabalho (AMU), as associacdes de educacdo de adultos e outros organizadores de cursos. A maioria dos
lugares-estudo vao para o centro municipal da educacdo forma de adultos (Komvux). Cada municipalidade tem um
administrador de ligacdo local responsével pelaActividade de Educacdo de adultos.

O progresso da Actividade de Educagdo de Adultos é seguido e avaliado pelos proprios municipios, pela
Administrac&o Nacional de Escolas e pela Comissdo paraalnstrugdo e Educacéo de Adultos.

Foi introduzida uma verba especial para estudantes da Actividade de Educagdo de Adultos. Estudantes entre os 25
e 0s 55 anos podem obter uma verba correspondente ao subsidio de desemprego. Esta verba especial pode ser paga no
periodo maximo de um ano.

ArneCarlsen

Educacdo Basica de Adultos Alemanha

O termo “Grundbildung” no debate na Alemanha sobre educacdo para além do ensino bésico e continua é relativamente
recente e ainda ndo foi introduzido em todos os campos. Muitas vezes é antes usado o termo “Elementarbildung”, ou

mesmo o termo mais tradicional “Alphabetisierung”. “Grundbildung”, contudo, faz referéncia a um desenvolvimento

adicional, ndo englobado nos outros dois conceitos.

A suspeita, levantada na Alemanha assim como noutros paisesindustrializados durante a metade dos anos 70, de que apesar

de um sistema educativo e escolar bem desenvolvidos um niimero considerével de adultos poderia ndo saber propriamente
ler ou escrever (em termos “operacionais’) foi rapidamente confirmada. Segundo estimativas da UNESCO trés a cinco por

cento da populacdo Aleméerailetrada. Por isso , foram desenvolvidos programas de treino em alfabetizaggo.

Estes programas educativos caracterizavamse por uma discussdo aprofundada dos assuntos ce educacdo de adultos,

relativamente ndo s aos modos possiveis de atingir o grupo-alvo, aumentando a motivacdo e diminuindo as barreiras de
acesso, mas também as dificuldades em iniciar os processos de aprendizagem individual em peguenos grupos no sistema de
educacdo de adultos existente. Deste modo, a andlise dos programas de alfabetizagdo também tiveram um efeito estimulante
consideravel no estudo dainstrucdo dos adultos e no ensino em geral.

Os seminarios (cursos) para a prética da alfabetizac8o também mostraram que as técnicas culturai s bési cas — acompanhando
as alteracdes nas condicdes sociais — passam também por alteracbes, mudando na sua estrutura global e exigindo novas
necessidades e requisitos: isto relaciona-se por exemplo com a necessidade de interpretar as mensagens transmitidas pelos
média e julgé&las de modo critico; usar os novos média com auto-confianga; ter capacidades de leitura, escrita e conversacdo
nado so nalingua mée mas também numa estrangeira; integrar técnicas de comunicagdo cultural com outras organizadas.

O termo “Grundbildung” engloba o conjunto de todas as técnicas culturais, mudando ao longo de diferentes periodos
histéricos, através das quai s as pessoas sdo capacitadas para viver numa sociedade industrializada de um modo autonomo e
de acordo com os seus proprios interesses. “ Grundbildung” compreende hoje na Alemanha:

capacidades de leitura, escrita e célculo nalingua nativa de cadaum,

0 dominio de uma ou duas linguas estrangeiras, no discurso e na escrita,

“ler” imagens e 0 uso critico dos média,

planear e orientar acarreirae avidade cadaum.

Este conceito de “ Grundbildung” ter& necessariamente algumas consequéncias no que respeita a reestruturacdo dos temas e
contelidos ensinados na escola. Também apela a uma estrutura mais aberta e integrada dentro da proviséo educacional para



adultos. De qualquer modo, gragas a discusséo do “ Grundbildung”, o debate tradicional sobre programas de alfabetizacdo na
Alemanhaaumentou visivelmente.

Referéncias:
B. Franzmann Hrsg. (1998), Handbuch Lesen, Wiesbaden
K. Meisd Hrsg, (1996) Alphabetisierung/Elementarbildung. Stand und Per spektiven, Frankfurt (DIEMaterialien 7)

Ekkehard Nuisd

Educacao para a Promogdo Social Bélgica

Os cursos séo programados para agueles que procurdo promogdo social. A ideia € melhorar as oportunidades de
carreira das pessoas aumentando o seu nivel de educacdo. Em termos gerais, este tipo de educacdo preenche trés funces:
uma segunda oportuni dade na educacdo secundaria, técnica, vocacional e superior,
conclusao de estudos profissionais, cursos suplementares ou re-orientacéo,
educacdo geral de acordo com os interesses pessoais, por exemplo em linguas.

A0 ter sucesso no curso o estudante recebe um diplomaou certificado.

Aqui éfeitaumadistingdo entre estudos finais e intermédios. Os cursos so dados avéarios niveis:

nivel secundério, técnico ou vocacional,

€ensino superior nao-universitario,

cursos de linguas para estudantes em iniciacéo e avancados.

E usado um sistema de créditos e modulos. Este consiste em diversos pacotes de ensino dos quais os estudantes fazem as
suas proprias escolhas. Este sistema permite uma instrugdo global numa base modular e opcional. Os cursos temporarios
tém uma natureza especial. Estes consistem em escolas e cursos experimentai s que sdo organi zados numa base irregular por
associagdes socio-culturais.

Lucien Bosselaers
For macéo Permanente de Comer ciantes Bégica

Os comerciantes tém os seus proprios programas de treino especificos. Eles estéo direccionados para aqueles que
desgjam trabalhar por conta prépria ou que procuram instrucdo secundaria.

O “Hemish Ingtitute for Self-employed Enterprise” foi criado para proporcionar formagéo permanente aos que
trabalham por conta propria e aos gestores de negécios. Estes cursos consistem em trés niveis: aprendizagem, formagao
como empresario e formagdo secundaria. Os cursos de aprendizagem sdo para 0s jovens que ainda estdo na escola e a
aprender um oficio. Eles recebem educacéo geral adiciona e cursos orientados para 0 comércio num centro de educagéo. A
formacdo empresarial € para aqueles que desgjam preencher 0s requisitos necess&rios para a prética de um determinado
negocio.

A formagdo secundéria é dada aos que trabalham por conta propria que tém jaem posicdes de responsabilidade em
pequenos e médios negdcios e desgjam completar cursos, manter-se actualizados ou adquirir novas capaci dades e técnicas.
Os centros de educagdo também organizam cursos opcionais de linguas.

Lucien Bosselaers
Instrucdo de Agricultorese Cursosde Recapitulagéo Bégica

O sector agricolatambém faz correr os seus préprios cursos especificos. Os cursos aqui sdo de tecnologia agricola
e horticola e aspectos de gestéo de negdcios.

Os cursos sao divididos em diferentes categorias e sdo organizados pelo governo Flamengo, centros nacionais e
regionais e centros amadores.

Aqui incluidos estdo cursos de recuperacdo em instrugéo basica, cursos programados para andlisee gestéo, e para
aqueles que assumem negocios informagao sobre problemas de gestdo técnica e econémica, contactos didrios, reunides de
estudo, palestras e cursos de recapitulagdo parainstrutores.

L ucien Bosselaers



Lutacontrao‘lllettrisme Franca

Todos os paises Europeus reconhecem hoje o problema do analfabetismo nos adultos: nalguns casos é usado o
termo anafabetismo funcional. Em Franga o problema ndo teve reconhecimento oficia até 1984 e foi inventado o novo
termo ‘iletrado’ (em oposicdo a ‘andfabeto’). O termo ‘iletrado’ foi introduzido pela misericordia ATD- Quarto Mundo
gue considerou o termo ‘analfabeto’ demasiado pejorativo. O novo termo foi inventado mais num sentido de campanhado
gue no sentido académico. A sua definicéo e relevancia provocaram controvérsias desde o inicio. O Grupo Permanente de
Luta contra o ‘illettrisme’ (GPLI) — o grupo de coordenacdo interministerial de trabalho para a alfabetizagcdo de adultos -
deu uma definicdo relativamente longa em 1995: esta definicdo, enquanto ndo recebe uma aprovagdo unanime, transmite
pelo menos uma opinido de consenso. “ 0 GPLI considera o termo ‘illettrisme’ aplicavel a pessoas com mais de 16 anos que
passaram pelo sistema de educagdo convencia mas cujas capacidades de escrita sdo insuficientes para os requisitos
minimos das suas vidas vocacionais, sociais, culturais e pessoais. Estas pessoas receberam instru¢do forma em
alfabetizacdo na escola mas deixaram o sistema sem terem alquirido as capacidades basicas por razdes sociais, familiares
ou funcionais. Elas nunca foram capazes de aplicar estas capacidades bésicas ou nunca foram motivadas para o fazer. Estes
homens e mulheres ndo escrevem automaticamente ou espontaneamente ou facilmente e evitam ou tém medo de usar este
método de comunicagéo”.

Os profissionais desta érea referem-se cada vez mais ao termo educagéo basica de adultos, o qual € menos negativo
e se relaciona mais com o seu trabalho. Em termos gerais outros paises Europeus também usam este termo ou o de
‘ capacidades basicas'.

E muito dificil dar niimeros precisos e fidveis em relacio a Franca e depois fazer comparactes entre paises Europeus. Um
estudo internacional recente em larga escala conduzido pela O.E.C.D. fornece dados quantitativos e qualitativos
interessantes nesta matéria.

Referéncias:
OE.CD. (199) Literacy, Economy and Society, Paris
O.E.CD. (1997) Literacy and the Learning Society, Paris

Pierre Freynet

Metodologiado Treinodos|nstrutores Esténia

O Processo de gestéo e treino dos instrutores na Esténia comegou na segunda parte dos anos 70. No Outono de
1974 teve inicio a formagdo dos gestores profissionais. A direccdo foi tomada pelo Centro de Organizagdo Cientifica do
Trabaho e Gestéo do Ministério da Industria Ligeira. Em 1976 a faculdade de estudos avangados para directores de escola
foi aberta no ‘Tallinn Teachers Training Institute’ e em 1978 foi fundado o Instituto de Recapitulagdo dos Executivos e
Especidistas da Estonia. Este tornou-se o centro metodolégico e organizaciona institucionalizado para a educagdo
continua, fundado pelo Estado. Foi instituido para assegurar um certo nivel dainvestigagdo cientifica no campo da educacao
de adultose também para assegurar o treino dos instrutores. Todos os estabel ecimentos de educagdo mencionados, também o
departamento de economia nacional na Universidade Técnica de Tallinn contribuiram para estabelecer a base conceptual e
principios metodol 6gicos do treino dosi nstrutores. Séo consideradas as seguintes aplicagles praticas:
O desenvolvimento dalideranca deve comegar pelo nivel superior. Se os responsaveis superiores forem deixados de forado
processo de treino deixa de ter interesse treinar outros, responsaveis anivel inferior e/ou outro pessoal.
Ao mesmo tempo o processo de desenvolvimento deve comegar de baixo. Ndo ha necessidade de liderar (controlar) se
ningliem estd alevar as nossas decisdes a prética. Ou, ndo h4 necessidade de ser um lider se ndo se tem subordinados.
O processo de treino/desenvol vimento devera ser organizado conjuntamente por dois ou trés niveis hierdrquicos (gestao) na
organizacdo. |sso garante atransicao dainformagdo. Ao mesmo tempo trabalha como um processo de construgao de equipa
eem certas circunstancias pode ter um efeito sinérgico.
Os lideres funcionais de diferentes niveis, do topo a base, devem ser treinados e trabalhar em conjunto com processos de
desenvolvimento respeitantes ao seu campo de actividade e resposta.
A organizag8o concentrar-se-a nos seus proprios problemas, de um modo que cada pessoa consiga a informacdo de que
necessita e 0 apoio dos outros— colegas e membros de equipa.
Cada organizacdo devera estar voltada para o exterior com vista a encontrar razdes para 0s impedi mentos ao funcionamento
normal, mudancga e/ou desenvolvimento da sua prépria organizagéo.



Integracéo com outras organi zagdes dentro de um grande sistema ou sistemas.
O resultado final deste tipo de treino € a competénciaem gestéo e lideranca.

Referéncias:

Mérja, Talvi e Vooglaid, Ulo, (1992), Estonia. In P.Jarvis (ed.), Perspectives on Adult Education and Training in Europe.
Worcester: NIACE, Billing & Sons. Pp. 64-73.
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Talvi Mérja

Programas de Gar antia Social Espanha

O objectivo fundamental dos Programas de Garantia Social € corrigir as diferencas na escolaridade e treino que
existe nos jovens entre as idades de 16 e 21 anos que acabaram o periodo de escolaridade obrigatéria sem terem preenchido
0s requisitos estabelecidos para este periodo pela Lei Gera para a Regulagdo do Sistema Educativo [Lei General de
Ordenacién del Sstema Educativo (L.O.G.SE.)] e a quem também fdta certificado de qualificagdo de uma Escola de
Formagdo Profissional. O objectivo deste tipo de Programa é facilitar aintegracdo destes jovens na vida activa ou gjuda-los
a continuar os seus estudos. Este toma a forma de um Programa de um ou dois anos de treino com as seguintes
possibilidades: Iniciacdo Profissional (em Centros de Escolas Secundérias) e Iniciagdo Profissional para estudantes com
necessi dades especiais; Instrucdo e Emprego (em colaboracéo com as respectivas Camaras); Workshops Profissionais (em
colaboracdo com NGOs).

Os Programas de Garantia Social oferecem a esses estudantes a possibilidade de adquirirem experiéncia em
situacOes reias de trabalho, algumas vezes com um contrato efectivo. Ao concluir estes estudos, o estudante obtém um
Certificado de Competéncia emitido pelo MEC (Ministério da Educacdo e Géncia) (da correspondente Reparticdo
Provincial), ou, naqueles casos em que os estudantes ndo preencheram os requisitos satisfatoriamente, acreditacdo emitida
pelo préprio Centro.

Referéncias:
MEC. Plan de Reforma de la Formacion Profesional. Madrid. Ministerio de Educacion e Ciéncia. 1992. (Reform Plan for

Occupational Training)
Acuerdos sobre Formacién Continua (1993-1996). Ministerio de Trabgjo e Seguridade Socia (BOE. 10-3-93)

Joaquim Gar cia Carrasco, José L uis Blazquez e Anténio Victor Martin



5.2 Mé&odos

Acordo de Educagéo Holanda

O acordo controla os direitos e deveres dos participantes e dainstitui¢do, e contém no minimo estipula¢des no que
serefere:

. a0 contelido e organizagcdo da educagdo dada, tal como ao plano dos exames

. 0s periodos em que é dado e, tanto quanto possivel, oslocais em que é realizado o ensino

. 0 modo como as partes vao configurar as realizactes resultantes do acordo

. informagéo sobre a escolha do curso e profissdo e aconselhamento educacional, inclusive informagdes regulares
sobre o estudo dentro e forado préprio curso

. suspensdo e exclusdo
. Se apropriado, pagamento.

Referéncias:
Education and Vocational Educaction Act de 31 Outubro 1995 (Artigo 8.1.3)



Willem Bax

Brainstor ming

Método de ensino ndo tradicional respeitante a resolucdo de problemas por meio de discussdo. Este foi introduzido por
A.F.Osborn nos anos 30. Ele comegou com a hipétese que aresolucéo de problemas esta directamente relacionada com a
quantidade de ideias disponiveis. O método usa grupos de trabalho e regras precisas que facilitam a atmosfera criativae o
uso efectivo deste método:

aproibicdo de comentérios (ninguém dev eracriticar as propostas dos outros);

aregradelibertar aimaginacdo ( asideias claramente podem ser essenciais para aresolucdo do problema);
aregradainspiragéo mutua;

aregradaigualdade dos participantes.

O método utiliza os seguintes passos: defini¢do do problema — escolha dos participantes — fixagdo duma data e
lugar — instrugdo dos participantes —discussdo do problema— avaliagéo do assunto.

Obviamente apenas algumas das ideias fornecidas se adaptardo a realidade mas muitas vezes elas tomamse
“pedras fundamentais’ de abordagens originais e ndo convencionais que podem ser desenvolvidas continua e
cientificamente.

Referéncias:
Rhoad, C.E.(1951) The Problem Method at Teaching. Univ. da Publicacgo Nebraska
Craig, RL. ed. (1987) Training and devel opment handbook, New Y ork, Mc Gran-Hill.

Juraj Kalnicky

Cursospor correspondéncia

Os adultos podem aumentar a educacéo por meio de cursos de correspondéncia criados pelo Ministério. Os cursos
por correspondéncia destinam-se a populacdo jovem e mais velha que desgja progredir, aperfeicoar-se, re-adaptar-se ou re-
educar-se, ou obter um diploma. Nos cursos de correspondéncia, aqui conhecidos como “ensino a distancia’, o estudante
decide sobre o ritmo e 0 tempo necessarios. A matriculando é limi tada por qualquer data.

Aos que participam ndo sdo dadas condi¢Oes especiais e tém que providenciar a devoluc&o dos seus trabalhos para
correcgdo. Cada vez que o fazem recebem uma novo conjunto de ligdes. A pedido, pode ser emitido um certificado para as
licBes atendidas. Os cursos de correspondéncia sdo gratuitos. Os que participam apenas tém que pagar oslivros paraalguns
cursos e despesas de correio.

Os cursos of erecidos estdo ao mesmo nivel dagueles of erecidos na educagéo secundéaria de nivel inferiore superior
0U S30 CUrsos preparatorios paraexames marcados pelo Servigo Civil ou outros exames organizados centralmente.

L ucien Bosselaers

Desenho dos Sistemas de Formagéo Franca
Engenharia de Formacgao/ Engenharia Pedagdgica

O desenvolvimento da formac&o vocacional em Franca levou a um aumento da profissionalizagdo dos educadores
de adultos e dos seus métodos de trabalho. O termo ‘ engenharia de formagao’ é usado para se referir a esta &rea de trabal ho:
€ um termo mais amplo do que pedagogia ou andragogia?? na medida em que engloba todo o leque de actividades que
permite que um projecto de educacdo de adultos tenhalugar:



andlise das necessidades de ensino (o termo necessidade é contestado por algumas pessoas que preferem usar 0 termo
procura de ensino);

definicdo dos objectivos da formacéo, isto é, os resultados esperados das sessdes de ensino em termos do conhecimento,
capacidades e atitudes;

adefinicdo dos objectivos do ensino, isto €, os resultados espec ificos do ensino que o discipulo sera capaz derealizar no fim
de cada fase do seu curso;

o desenho global de um projecto de ensino, isto €, a organizagdo dos objectivos do ensino numa progressdo coerente, a
definicdo do centelido correspondente, a escolha do método, instrumentos de ensino e material de suporte;

ainstituicéo do projecto;

trabalho de follow-up;

avaliacdo parcid eglobal;

tomar em consideragdo as conclusdes do processo de avaliagdo no planeamento de novos projectos.

Todos estes elementos devem ser articulados de modo a estabelecer um projecto coerente. Devem por isso ser considerados
nas fases iniciais do projecto, particularmente a fase da avaliagio uma vez que desempenha um importante papel.

O desenvolvimento desta metodologia é parte de um movimento geral na direccéo da formalizacdo e racionalizagdo, ndo s
na formag&o vocacional mas também na educacdo de adultos em geral. Esta tendéncia também se relaciona com a aplicagéo
da ‘marca de qualidade’ e procedimentos de certificacdo (por exemplo, 1SO 9000), assim como com a criagdo de um
sistema de referéncias de capacidades para profissionais na educagéo de adultos.

Pierre Freynet

Feedback sobrea Formaggo no Local de Trabalho

Programas de educacdo adicionais baseados no feedback estéo limi tados pela sua efectividade, isto €, melhores
resultados por menos dinheiro e menos tempo.

Em anos recentes, um determinado nimero de estudos centrou-se naavaliagdo daformacdo e educagdo naempresa
nas companhias industriais Checas. Os mais eficazes estudaram em feedback, os quais seguiram os programas educativos,
usando questionarios, entrevistas de grupo e a Escala Diferencial Semantica de Osgood.

Em todos os casos, foram encontradas diferencas significativas entre as agéncias de formag&o, no que respeita ao
impacto de diferentes partes do programa nos participantes. Estas descobertas foram baseadas na andlise de questionarios,
entrevistas com grupos de 10-12 participantes.

A Escala Diferencial Semantica de Osgood provou ser uma técnica barata e eficaz, na medida em que os
participantes ndo podem avaliar que resposta é correcta/incorrecta. Numa escala bipolar de 9 pontos eles simplesmente
assinalam as suas atitudes em relagdo aos itens tais como: eu proprio, formagdo agéncia/agéncias, conferencista, educagéo,
empresa, gestéo, salério, e outros. Uma ilustragdo gréfica dos resultados mostra as diferencas das atitudes em relagdo ao
trabal ho das agéncias de formagao, partes especificas do programa e outrositens.

Referéncias:

Vdkova, D., Hartl, P. (1996), Zpetna vazba v podnikovem vzdelavani. (Feedback sobre aformag&o no local de trabaho),
Research Report. Prague: DEMA.

Kerlinger, F. N. (1964), Foundations of Behavioral Research. New Y ork: Holt, Rinehart and Winston, Inc.

Pave Hartl

Ginastica Psicol 6gica

Esta técnica ndo verbal é cadavez mais usada no treino de gestores, trabalhadores da acc¢do socia e todos aqueles
gue trabalham com pessoas. Foi desenvolvido por Hana Junova para ser originariamente usado na psicoterapia.

O objectivo desta técnica é aprofundar a empatia e o reconhecimento das rel ages inter-pessoais. Divide-se em trés
fases. A primeira € o aquecimento com a duracdo de 10-15 minutos. Durante a segunda fase, tOpicos/tarefas sio dadas
gradualmente aos participantes que devem expressélas ndo verbalmente, apenas coma ajuda de gestos e de movimentos.
Muitas vezes estas sdo situagBes comuns da vida de cada um, tais como andar em transportes publicos, etc.. Outro grupo de
topicos relaciona-se com problemas especificos. a experiéncia mais importante do ano, memdrias de infancia, etc.. Um
grupo do topico fantasia/conto de fadas é preferido pelos participantes. Tdpicos centrados nas relacfes e dindmicas inter-



grupo sdo bastante sensitivos. Quando cada tarefa é cumprida, o actor € o primeiro acomentar os seus sentimentos, seguido
pelos outros no grupo. O pal estrante apenas modera a discussdo, encorajando todas as descobertas positivas.

A terceira fase é relaxante. Mulitas vezes o grupo forma um circulo, dando as maos para sublinhar um sentido de
pertencaao grupo. Pode haver dangas, pequenosjogos, etc..

A técnica é importante porque da aos adultos a possibilidade de descobrir algo novo sobre si mesmo, numa
atmosferainofensiva e com poucas possibilidades de simulac&o.

Referéncias:
Junova, H., (1991), Neverbalni techniky. (Técnicas Nao-Verbais) In: Modernizace metod kulturne vychovne cinnosti.
(Modernizagdo dos Métodos na Educagdo Cultural), pp. 65-80. Praga: SKKS

Pavel Hartl
Investigacdo Participada

A abordagem metodoldgica da investigacdo participada nasce da educagéo de adultos no campo da abordagem
positivista através, por um lado, das ciéncias sociais e, por outro, do aspecto interno dos movimentos de participacao
popular como exceder os limites democréticos da delegacdo e a investigagdo de uma democracia mais completa que garanta
o0s pedidos de grupos sociais largamente marginalizados.

A um nivel internacional, durante os anos 70, o ICAE (International Council for Adult Education) recebeu com
agrado os movimentos inovadores em investigagcdo participada que se iriam afirmar acima de tudo dentro do movimento
associativo de classes sociais menos favorecidas em paises em desenvolvimento e promover as suas razoes teoréticas e
metodol dgi cas assim como o0 uso de programas EDA através de redes associ ativas nos cinco continentes.

A investigagdo participada rejeitou a interpretagdo de necessidades sociais, acima de tudo agquelas da populagcéo
menos afluente, de acordo com o raciocinio de objectividade cientifica e asceta. Na prética, contudo, isto estava ligado aos
interesses fundamentai s das classes dominantes e por isso ndo levou em consideracgdo as lutas de poder entre as classes e 0s
grupos sociais e culturais. Ela apoiava o envolvimento das préprias populagdes, ainda mais quando aumentava a sua
exclusdo da gestdo dos assuntos publicos. Este era 0 seu processo objectivo e educativo: 0 método de investigacao, o qual
ndo condicionava nem descriminava a transmissao cultural, permitiu que a divisdo entre o conhecimento oficial legitimado e
0 conhecimento popular fosse ultrapassada. Como resultado, os provedores de educagdo/instrucdo e os adultos em
aprendizagem envolveramse no processo comum de investigacdo nas proprias necessidades das pessoas, assim
desenvolvendo aos adultos o poder cognitivo do qual tinham sido despojados durante a expul sdo do sistema educaciona e
durante a sua marginalizacdo socia e econdémica. Neste processo, reconhece-se que foi sO através da criagdo de
conhecimento endégeno que o processo interno de desenvolvimento feito para as culturas locais podia ser optimizado. Na
aliangca com os movimentos de emancipagdo popular, a educacéo respondeu desta forma a obrigacdo de contribuir para a
libertacéo dos grupos marginalizados.

Na Europa, é geramente em sociedades cuja economia e tecnologia estdo mais avangadas que a investigacéo
participada na educacéo de adultos teve que ser confrontada com a realidade econémica e social bem como com dimensdes
culturais mais complexas e sofisticadas. Tem sido testado em programas formais e informais de educac&o de adultos, em
métodos de investigagéo e conteidos de conhecimento disciplinado mais acreditado comparado com o contetido e formas de
pensar de adultos que sdo oficialmente deficientes em educacdo. Na prética, contudo, eles trazem com eles proble mas e
evidéncias cognitivas, o conhecimento disciplinado o qual ndo foi sempre capaz de dar solucfes adequadas.

N&o é uma coincidéncia que a Rede Europeia de educagéo para adultos financiada pelo ICAE nos anos 70 e 80
tenha sentido intensa dificuldade em ser aceite no ambiente de investigacdo durante a revisdo das politicas do EDA. A
investigag&o participada avangou uma mensagem de conhecimento que ndo se referia a S mesma e parecia neutra a um
nivel ciéntifico, mas que lutava contra outras formas de conhecimento elaboradas por aquelas pessoas que apresentavam
problemas asi mesmas que o mundo do conhecimento legitimado era ndo s incapaz de resolver mas, de facto, os agravava.
A investigacdo participada introduziu desaprovacdo da educacdo de adultos na sociedade afluente e os seus sistemas de
exploracdo e distorcao da realidade denunciando as suas separacdes e descriminagoes.

A investigacdo participada em Itdlia, mas também noutros paises europeus, tem encontrado abordagens similares,
ainda que menos centradas na dimensdo do protagonista no desenvolvimento de assuntos com respeito a pretensdo dos seus
problemas e conhecimentos. Com investigacdo de ac¢do assm como com investigacdo de intervencdo, a investigagéo
participada vé o método de investigacdio como aligagdo entre ateoria e a pratica, os problemas e as suas solugdes na acgdo
social e educativa.

A investigacdo participada esté-se atornar um lugar comum na Sociedade do Conhecimento em direccdo aqua o
mundo pdés-moderno e pés-industrial da“Aldeia Global” se dirige, ao longo de um caminho onde nao ha volta ao passado.



Isto pde um problema de qualidade do conhecimento, a dimensdo criativa e participada que forma uma parte integral na
projeccéo de uma Aprendizagem durantetoda a Vida.

Referéncias:

Orefice, Paolo, (1988), Participatory Research in Southern Europe, In: Convergence, Toronto: ICAE, 1-2, pp. 39-48

Sdlazar, Maria Cristing, Edicion a cargo de), (1992), La investigacion-accion participativa, Inicios y desarrollos Madrid:
Editoria Popular

Paolo Orefice
Noticias M uito Importantesdo Dia Republica Checa

Esta técnica foi desenvolvida para seguir um fluxo de informagdo na comunidade de psicoterapia e mais tarde foi
usada durante os cursos mais prolongados de educacao de adultos residencial, sobretudo na formagao directiva centrada no
desenvolvimento da personalidade e capacidades de negociacdo. E répida, facil eflexivel.

A técnica baseia-se hum principio simples: no inicio do programa da manhd, cada participante entrega umafolha
de papel apenas com um item Muito Importante de Noticias do dia anterior, conjuntamente com a origem da informagéo e
ondefoi obtida.

Se 0s papéis ndo mudam num grupo, instala-se a estagnacéo. Charles — Palestrante. Discussdo sobre as dinamicas num
rupo.

%ua?ndo embarassado, eu fecho os olhos. Um participante. Treino de agressividade.

A andlise do contetido durante e no fim do curso fornece-nos dados importantes. Ela revela um fulxo de informagéo entre o

grupo e o programa e entre 0 grupo e os palestrantes/organizadores individuais. Os itens podem ser classificados em trés

categorias: conhecimento e capaci dades, desenvolvimento da personalidade, outros.

Nos cursos de re-instrucéo, a direcgdo devera ser em novos conhecimentos e capacidades, naformacdo de directores no

desenvolvimento da personalidade.

A experiéncia mostra que os palestrantes podem ser classificados como fortes (no sentido positivo e negativo), aqueles que

sO raramente aparecem como fonte de informagdo no VIN, e os fracos, que nunca aparecem no VIN. Da mesma forma,

existem cursos fortes, cheios das noticias mais importantes, e cursos onde a maioria dos registos sdo do tempo de lazer, e

dizem respeito ao tempo, noticias de tel evisdo, bishilhotices de outros parti cipantes, etc..

Referéncias:

Hartl, P., (1998) Education in Psychotherapy and its Effect on Adult Personality. In: Studies in the Education of Adults, Val.
20, N°1, pp. 3-15.

Skoleni vs. training (Educacdo Escolar versus Instrugéo), (1997), In: Andragogika, Vol. 1, N°4, p. 12,

Paved Hart

Plano de Comunicagéo Bédgica

A necessidade de uma abordagem mais sistemética tem origem no grau de dificuldade dos problemas que a
sociedade enfrenta hoje. Os problemas na sociedade contemporénea requerem uma abordagem multifacetada. O
planeamento é tido como um meio de usar recursos limitados do modo mais eficiente possivel.

Foi adaptado um plano de comunicagdo, a partir do qual podia ser delineado um plano concreto. Isto significou
gue, depois das discussdes entre o governo e os ngo’s, um plano a longo prazo seria delineado considerando quais as
prioridades que primeiro deveriam ser levadas a cabo. O objectivo deste plano organizacional é executar um programa que
cubra as diversas necessidades tendo em consideracdo as varias escolhas segundo os objectivos, funcdes, tarefas e
prioridades. No centro de tudo isto estéo as nogdes tais como organizacdo funcional, coordenacéo regional e aumento em
escala. Deveria preencher uma dupla funcdo: por uma lado, teria a liberdade para seguir as suas proprias opgoes e, por
outro, fariaaligacgo com um sistema de opgBes governamentai s postas no plano de comunicagéo.

Lucien Bosdaers



Treino Mental Franca

O treino mental € um método de formagdo para adultos. O seu objectivo é dar formagdo em grupo em actividades
intelectuais bésicas: conceptualizacdo — dialética— pensamento histérico e social —causalidade— reflexdo sobre o futuro—e
capacidade de avaliag&o.

Baseado em situagdes do dia-a-dia, 0 formador da exercicios progressivos baseados nos principios da educagdo
desportiva.

Enquanto treinava combatentes na Resisténcia em 1944, e mais tarde cono parte da Associacdo do Povo e Cultura
para a educacdo popular dos militantes, Joffre Dumazedier experimetou e formalizou o método do treino mental. Mais
tarde, enquanto trabalhou com o Prof. Henri Wallon, Dumazdier demonstrou a relagdo entre sentimentos e inteligéncia.
Comecgando em 1960, ele levou os programas CNRSs aavaliar este método em associages, industria e educacao.

Nos dias de hoje, 0 aumento significativo do nimero de adultos submetidos ao treino e, em particular, o aumento
da autonomia das unidades de trabalho levou a uma procura acentuada de instrumentos de treino intelectual. A flexibilidade

do método, o uso do qual esta muito relacionado com a personalidade do formador e com o projecto do grupo de iniciagao,
deu origem a duas escol as de pensamento:

. aprimeira escola acredita que cada individuo deve organizar como vé que deve ser a aprendizagem do seu envolvimento

emocional enquanto presta atencdo aos aspectos socio -emocionais nos exercicios de formagdo do grupo. Aqueles que
pensam assim inspiram-se no trabalho de Vytgotski e Briiner sobre as relagdes entre linguagem e pensamento;

. 0 pensamento da segunda escola baseia-se hum certo conhecimento no campo da psicologia. Como resultado, nos seus
exercicios salientam a manifestacdo da psique, que é o local de nascimento dos sentimentos e emogdes. As suas visdes sao
baseadas no trabalho de psicanalistas como Charlotte Herfray.

Trabalhadores ou aventureiros do treino mental? Deverdo os hemens basear as suas ac¢des nos seus sonhos ou
permitirem-se ser possuidos pel os seus sonhos de forma a criarem a sua vida? Cada pessoa é diferente. ..

Jean FrancoisChosson



6. Publico

A Educaggo dos Adultos Ciganos Hungria

A populago cigana estimada em 700 mil pessoas, representa o maior grupo étnico na Hungria. A “questéo Cigana”
na Hungria envolve aspectos demogréficos, de emprego, de educacdo, de salide, de habitacdo, culturais e psicol égicos.

As escolas secundarias folk de ciganos foram criadas em 1990. Desde ent&o, ano ap0s ano, cada vez mais escolas
secundarias folk foram criadas exclusivamente para ciganos. O primeiro objectivo destas escolas secundarias € treinar
lideres informais, animadores do desenvolvimento da comunidade, organizadores sociais de entre eles e para as
comunidades ciganas, enquanto reforca a auto -confianca e aidentidade cultural da populagéo cigana.

Para este proposito o curriculum em quase todas as escolas destaca a origem e os antecedentes da populagdo
romana. Os métodos com o objectivo de desenvolverem as capacidades de comunicagdo dos lideres ciganos e de
melhorarem a eficiéncia das suas fungfes e imagem publica representam os outros tépicos do curriculum. Neste contexto os
participantes eram ensinados a preparar e proferir um discurso, como argumentar, quais sdo os estilos retéricos mais
adequados aos variados ambientes. Eles também aprendem a fazer requerimentos, aplicagdes, C.Vs. O objectivo do
curriculum também inclui o modo de faar tradiciona e odesenvolvimento do conhecimento da salde, planeamento
familiar, cuidados infantis e temas ambientais. Os cursos tém lugar em sussesivos fins-de-semana, integrados em
acampamentos residenciais de verdo durante 2 semanas. Os projectos por enquanto foram criados pelos centros culturais
municipais e pelas organizagdes ciganas / por exemplo “Lungo Drom”, a associagdo naciona civica para protegjer o
interesse cigano e a subdivisdo local do Sindicato Independente dos Ciganos. Todas as escolas sdo livres. As despesas sdo
pagas por vérios tipos de fundagdes, patrocinadores e municipios. Uma versao especia da escola secundériafolk cigana séo
as “escolas secundérias folk ciganas prisionais’. O seu principal objectivo é prevenir os habitantes ciganos dareincidéncia e
prepara-los para se gjustarem a liberdade. Em 1992 foi criada a Fundagdo Gandhi financiada principalmente pelo governo.
A Fundagdo financia 15 ciganos ao nivel elementar e liceal. Também tem um importante papel na educagdo para adultos de
ciganos. Para além das iniciativas ja mencionadas existem 160/180 clubes ciganos, que s8o comunidades culturais e de
educacgdo de ciganos em vilas. Os clubes ciganos est&o muitas vezes relacionados com o folclore cigano e em conjunto
desenvolvem expressdo prépria e creatividade nas artes. Existem no total 3540 folk cigano de alta qualidade no pais. A
politica cultura e practica cigana baseia-se em estudos romanos. Os servicos suplementares de educacdo para adultos
ciganos é a ineficaz “Rome Half-an-Hour”. A televisdo transmite em linguagem romana no canal publico da TV Hungara
para o publico romano. Este € o maior forum da vida romana para a sociedade de roma da Hungria. A filosofia da Politica
Cigana da Hungria: “Se deres um peixe a um homem, dimenta-lo por um dig; se ensinares um homem a pescar, tu alimenta-
lo para o resto da vida’. Foi garantido pela lei do Direito da Minoria Etnica /1995/, pelo controlo governamental do

Conselho da Minoria Etnica, 0 governo auténomo nacional e local das comunidades ciganas e 0 “Minority Ombudsman” do
Parlamento.

Referéncias:

Harangy L. (1993) Gypsy FHSin Hungary, In: DVV. Adult Education and Development, Bonn n. 40.

Harangy, L. (1991) The Gypsies in Hungary: Ethnic Conflits and Cooperatin ? In: Ethnicity: Conflits and Cooperation.
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Laszlo Harangi

Aprendizagem Chipre
Mathitia

O termo “Mathitia’” vem do verbo “Mathitevo” (=eu estou a estudar) e significa asituagdo em gue uma pessoa
adquire conhecimento tedrico e practico para uma determinada profisso, trabalhando com um profissional especializado.
Ha mais de 100 anos a economia do Chipre era principalmente agricola. A maioria das familias cipritas costumavam
trabalhar nos campos como agricultores ou pastores. As criangas costumavam ir durante alguns anos para a escola primaria
para adquirirem a alfabetizacdo basica e capacidades de calculo. Assim que as criangas atingiam a idade para trabalhar, a



maioria comegava a ajudar 0s seus pais nos trabalhos do campo. Este tipo de aprendizagem (mathitia) era o principal modo
de se familiarizarem com os diversos trabalhos de um agricultor (por exemplo lavrar, semear, pecuaria, podar, etc). Aquelas
criancas do sexo masculino que estivessem interessadas em aprender um oficio manual (como sapateiro, funileiro,
carpinteiro, etc) trabahariam como aprendizes com um bom profissional. Este sistema de aprendizagem poderia durar entre
2 a4 anos e geramente era um periodo dificel para o aprendiz, que era obrigado ndo so atrabahar de sol a sol mas também
a obedecer a qualquer ordem do seu patréo. Os castigos corporais eram habituais e legais durante este periodo de
aprendizagem (mathitia). Hoje a aprendizagem (mathitia) é parte da educacdo técnica/vocacional que € oferecida pela
autoridade industrial do Chipre. Este sistema de aprendizagem destina-se a jovens de 15 anos ou mais que desejem ser
treinados e empregues em ocupagdes técnicas depois de completar 3 anos de ensino secundario. A aprendizagem (mathitia)
tem a duracdo de 2 anos e inclui a frequéncia de Escolas Técnicas e treino practico na insdustria. Os empregadores de
aprendizes sdo subsidiados pela sua participacdo no sistema de aprendizagem. Os subsidios sdo fornecidos aos
empregadores em relacdo aos saldrios pagos aos aprendizes que mais tarde frequentam as Escolas Técnicas. Cada ano mais
do que 450 aprendizes participam no sistema de aprendizagem e o custo total excede a quantia de 250 mil libras.

Klitos Symeonides

Assimilagdo dos Novatos Holanda

A assimilacdo faz parte do processo de integrar os novatos e refere-se a primeira fase da integracdo, na qual os
novatos devem atingir autosuficiéncia através de preparativos rapidos e intensivos.

O Ministério da Educacéo, Cultura e Ciéncia da aos municipios um subsidio anual para a educacdo, para ajudar 0s
participantes com uma cultura de base ndo-holandesa a serem integrados. No regulamento da educagéo, a conpeténcia
socia centrada na educacdo na lingua holandesa e integragdo na sociedade sdo discutidos em particular, assim como a
competéncia educacional se baseia na capacidade de aceder auma educagdo e treino posterior.

Referéncias:
Onderwijsregeling Inburgering Nieuwkomers (Regulamento da Educacéo na Integracdo de Novatos), 1997

Willem Bax
Participacdo

Com a excep¢do de alguns tipos de educacdo profissional continua, a educacéo pos-obrigatéria € voluntéria. Por
isso a motivacdo dos adultos para se empenharem no estudo € uma questdo de interesse préactico e tedrico. Isto também se
tornou recentemente uma questdo de politica governamental, na medida em que a necessidade de aprendizagem ao longo da
vida e a necessidade de alargar o acesso ao sistema de educagdo tornou-se mais imperativo. Estudos de participacdo de
adultos tém sido levados a cabo desde o final dos anos vinte nos Estados Unidos, e a questéo do porqué, como e quando 0s
adultos empreendem uma aprendizagem sisteméatica tem sido extensivamente teorizado e investigado (Courtney 1992).
Remover as barreiras para a participacdo e alargar 0 seu acesso € visto como necessario se € suposto a soci edade estudantil
reflectir o principio de equidade e o fim da exclusdo social.

Os profissionais da educacao ce adultos tém um interesse profissional em estimular a motivacdo dos adultos e,
desde os estudos pioneiros de Tough (1971) e outros, muito se aprendeu acerca da motivagdo dos individuos que estudam, o
significado social da participacdo e do acesso aargado ao sistemaeducativo. Os estudos tém demonstrado arelagdo entre a
participagdo educacional precoce e tardia, e também os modos em que € influenciado por factores como a cultura, classe ou
género. Teorias do ciclo da vida, padrdes de emprego em mudanga e a necessidade de uma forca de trabalho altamente
especializada e instruida, tém sido desenvolvidas para explicar as razdes porque os individuos participam na educacao.

Estudos comparativos na educacdo secundéria relacionaram-na com as tendéncias a nivel mundial, em demografia,
a expansao do sistema, a redistribuicdo de recursos econémicos na economia global, o aumento da diversidade de riquezas,
aexpansdo do mercado internacional em educacdo e modos de entrada mais acessiveis (Daves 1995).

A investigagdo demonstrou ainda como a participagdo se relaciona com os padrfes de lazer e estilo de vida, os
tipos de matérias estudadas, formas de provisio e as razoes para a ndo participagdo (Mcgivney 1990;Sargant 1997). Tal
investigacdo modela de modo crescente a base das politicas nacionais e internacionais para uma aprendizagem ao longo da
vida, uma vez que a participagdo educaciona é vista como cruciamente relacionada com a participagdo social (EC 1996;
OECD 1996; UNESCO 1996; Dearing 1997).
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Calin Griffin
Prisdo, Educacdo Civica na Rep. Checa

Num projecto de investigacdo a longo prazo, grupos de homens e mulheres prisioneiros foram avaliados
comparando cursos sobre deveres e direitos dos cidadaos mediados por pal estras e sessdes de aconsel hamento centradosem
topicos similares.

O curso era voluntério, havia dois grupos com cerca de vinte pessoas em cada um deles, prisioneiros masculinos e
femininos numa vasta variag@o de idades. Eles eram liter&rios, com o nivel de educagdo basica, no minimo. O curso durou
seis meses e foi estruturado em 18 palestras de 90 minutos cada. Os seguintes tdpicos foram incluidos: Histéria da
Humanidade, Papel da Ciéncia e Cultura na Sociedade, Principios Bésicos da Etica e da Moral, Relagbes Humanas, Papel
da Alegria na Vida do Homem, etc. As licBes eram organizadas num modo de ensino cléssico, por exemplo, as paestras
eram seguidas de discugdes. Havia conhecimentos e atitudes testados antes e depois, mas quase nenh uma mudanca era
encontrada tanto nos conhecimentos como nas atitudes.

Os grupos de aconsel hamento constituem outraforma através da qual os deveres e direitos dos cidaddos podem ser
mediados. O objectivo é estimular as discussdes no grupo no que respeita aos sentimentos e experiéncias pessoais dos
participantes. No decurso da sessdo, o “coordenador” tenta centrar-se em conclusdes sociais mais gerais e verificase ele/ela
as aplica no seu proprio comportamento. O curso durou 3 meses. No fim do curso os transgressores tinham uma melhor
atitude em relagéo as sessdes de grupo.

Os resultados revelaram claramente que as palestras foram encaradas com passividade e induléncia, em gquanto 0s
cursos de aconsel hamento levaram a uma boa aceitacdo das sessdes de grupo.

Referéncias:
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212, Canad& Simon Fraser University

Pavel Hartl



Reconhecimento da Aprendizagem Prévia Franca
Validacao dos conhecimentos e competéncias

O reconhecimento da aprendizagem prévia € um conceito relativamente novo em Franga, um pais onde o conceito
dos diplomas € um dos principais fundamentos quer do sistema educativo quer da relagdo entre instrucdo e emprego. O
primeiro texto oficial sobre o assunto, legislagdo publicada em 1985, destacou as “ Condigdes de reconhecimento do estudo,
da experiéncia profissional ou atributos pessoais em termos de acesso a diferentes niveis da educacdo superior” . Nestafase
0s regulamentos relacionavam-se apenas com 0 acesso ainstrucdo. A segunda legislacdo (20 julho 1992) omite areferéncia
aos atributos pessoais mas é mais ampla ha medida em que diz respeito a “ o reconhecimento da experiéncia profissional em
forma de diplomas’. Este reconhecimento pode substituir algumas avaliagdes. Apenas aqueles com 0 minimo de 5 anos de
experiéncia profissiona sdo quaificados. A dificuldade é obviamente de identificar os aspectos relevantes desta experiéncia
profissional, necessitando da definicdo de indicadores que permitam a andlise de actividades (descrigdes do desempenho
profissional, organizacdo, nivel de responsabilidade, relacbes no ambiente de trabalho, etc). O proximo passo é comparar
estes elementos definidos com a qualificagdo formal relevante. Diferentes tipos de apoios “portfolio” foram delineados para
facilitar este processo.

A legisacdo francesa geralmente s permite que o reconhecimento da aprendizagem prévia tenha lugar no contexto
dos estudos preliminares tradicionais para qualificagdes existentes e ndo permite que capacidades adquiridas através da
experiéncia sgiam traduzidas directamente em diplomas, como é geramente o caso na Gra-Bretanha com NVQs. A
certificagd@o directa das capacidades adquiridas representa um importante ponto de debate entre alguns grupos profissionais
e educadores. Referido em varios artigos e relatérios, algumas organizagdes e grupos profissionais ja esto a exprimentar
tais sistemas. E provavel que segja introduzido na legislagdo num futuro préprio, apesar da forte resisténcia exercida pelos
sindicatos dos professores.

O reconhecimento da aprendizagem prévia representa o aspecto mais visivel de uma larga revisdo do sistema
educativo tradicional, umarevisio que € ela propria parte do movimento geral da“Lifelong Learning”.

Pierre Freynet

Schluesselqualifikationem Alemanha

O termo “schluesselquadifikationem” tem sido usado na Alemanha desde metade dos anos 70. Ele foi introduzido em
conexdo com a politica do mercado de trabalho e o ensino vocacional (D.Mmertens, 1977) com o objectivo de promover
flexibilidade alargada e educacdo geral que poderia ser usada em vérias sentidos. O origina “schluesselqualifikationem”
era:

“Basisgudifikationen” : destreza em obter informacao, retirando o seu significado e processando-o rapidamente.
“Breitenelemente” : conhecimento/saber como, que € muito usual e relevante em diferentes actividades ou problemas.
“Vintage-Faktoren”: inclui o conhecimento que é normalmente adquirido na escola pelos jovens mas que tem que ser
adquirido em niveis maistardios por pessoas adultas.

O conceito de “schluesselqualifikationem” reflecte o interesse partilhado pelos empregados do quadro de funcionarios que
podiam flexivamente serem empregues em variados contextos, e o interesse dos professores no desenvolvimento das

qualificagbes “humanas’ tal como a criatividade e aimaginacdo. No geral, o conceito de “schluesselqualifikationem” é o de
acompanhar as alteracfes que tém lugar no mundo dos negdcios, em particular com as alteragdes das qualificacbes
recomendadas e com a suposi¢ao que o0 ensino vocacional inicial ndo é suficiente paratodo o curso das vidas profissionais.

O numero crescente das alteragdes de ocupagdo tal cono o forte impacto das mudangas que tém lugar noslocais de trabalho
(com “micro-electronics’ como 0 “major agent”) fazem disto uma necessidade, em termos econémicos, para criar um
potencial maior de flexibilidade com os empregados.

Depois da adaptacdo da “ schluesselqualifikationem” por parte dos empregados e das companhias e das primeiras
experiéncias feitas com a sua implementacdo na educacdo, o debate acerca da “schluesselqualifikationem” na Alemanha
levou ao novo conceito de “alternativa schluessel qualifikationem”. 1sto opds-se aideia de um niimero de “gesellschaftliche
(sociavel) schluesselqualifikationem”, centrado nas competéncias sociais e nos interesses individuais, para a maior
exploragdo orientada“ original schluesselqualifikationem”. Tal “ alternativa schluesselqualifikationem” inclui:

o0 entendimento do contexto como uma sociedade orientada ” schluessel qualifikationem”.
acompeténciaem tratar com uma prépriaidentidade partida.



a habilidade de distinguir entre o que é positivo e 0 que é negativo nos desenvolvimentos tecnol 6gicos para um proprio e
para o desenvolvimento da sociedade.

acompeténcia ecol égica, que significalidar cuidadosamente com os seres humanos e a natureza.

ahabilidade de entender e distinguir entre o certo e o errado.

0 poder dadiferenciacdo pessoal anivel cultural como um requerimento necessario para um entendimento intercultural .

Para algumas destas “ alternativa schluesselqualifikationem” programas de ensino adequado foram e continuam ainda a ser
providenciados, 0 que iniciou processos de aprendizagem por correspondéncia. Numa prespectiva global, contudo, o
conceito Alem&o de “ schluesselqualifikationem” precisa ainda de alguma analise empirica e evolugéo.

Referéncias:
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Ekkehard Nuisd

Sistema de competéncia par alelo para adultos Dinamarca

A reforma de educagdo de adultos na Dinamarca tem-se estado a desenvolver desde 1996. A sua filosofia € tornar
acessivel a todos os adultos cursos “por medida” segundo as suas necessidades e dar reconhecimento ao ensino
experimental e ndo convencional.

O sistema de competéncia paraelo, que esta nabase dareforma, inclui quatro niveis:

Educacdo Basicade Adultos
Educacédo de Adultos mais Avancada
Programa com Diploma

Programa de Mestrado (Masters)

Vai ser possivel combinar elementos de diferentes cursos e disciplinas. Assim, as qualificagdes pessoais, que sao
hoje novas qualificagBes do mercado de trabalho, podem ser tornadas visivels.

Arne Carlsen

Terceiraldade

O ensino ao longo da vida tornou-se umarealidade nas ultimas trés décadas com o retorno das pessoas mais vel has
em grande nlmero para um ensino organizado. O termo terceira idade tem-se vindo aresumir aguelas pessoas mais velhas
activas que estéo nareforma, enquanto que o termo quarta idade se restringe aos maisvelh
0s que jando estdo activos.

Em 1972, a Universidade da Terceira Idade foi fundada em Toulouse e tem crescido rapidamente tornando-se ja
num fenémeno internacional, contudo tanto a nivel nacional como internacional as suas associagdes sd0 organizagdes
independentes. A Associagéo Internacional das Universidades da Terceiraldade organiza uma conferéncia de dois em dois
anos. Existem duas formas de Universidades da Terceira ldade : a primeira encontra-se mais na Europa continental onde a
Universidade é integramente relacionada com uma universidade local, mas a segunda é situada na Gré-Bretanha onde a
Universidade da Terceira Idade é uma organizacéo voluntaria independente. Um ramo da Universidade da Terceira Idade
foi estabelecido em Toulouse (TALIS — Third Age Learning International Studies) no final dos anos 80, que organiza a
Unica conferénciaanual internacional para o ensino daterceiraidade e publica os seus procedimentos.

Existem ainda outras organizagdes educacionais da terceira idade. Nos EUA, por exemplo, existe um Instituto dos
Profissionais Reformados e muitas universidades tém grupos de estudo seniores adaptadas a elas. Além disso, existem
escolas secundérias Folk para seniores na Alemanha e um Instituto separado para Estudos Seniores na Universidade de
Strathclyde que faz parte integrante da Universidade.



Em diversos aspectos, a educacdo da terceira idade reflecte a educagdo liberal dos adultos mais tradicional, uma
vez que a educacdo vocacional ndo faz parte do programa de estudos e os estudantes mais velhos que frequentam cursos
com certificado fazem-no dentro da educacdo convencional. Contudo, tem havido alguma reflex&o sobre a introducdo de
cursos com certificado na educacéo daterceiraidade.

O estudo do ensino da terceira idade, gerontologia educacional, esta a tornar-se uma area de investigagéo e estéo
para ser criados cursos com grau de Mestrado ambos em Gerontologia e Educagdo de Adultos. A bibliografia inclui uma
amostra dos livros mais iomportantes sobre o estudo do ensino dos mais velhos e existe uma Revista sobre 0 assunto no
Reino Unido e nos EUA. Existe também um nimero de associ agdes académicas com secgBes de gerontol ogia educacional .
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